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La Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado en el estado de Morelos, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 3°, fracciones lll y IX, inciso b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3°, 14, fraccion |, 15, segundo parrafo, 29, fracciones | y II, y 30 de la Ley General de Educacién;
14, 15, fraccion llI, 27, fraccion VII, y 28, fracciones | y II, de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion; 7, fracciones | y Ill, inciso f), 22, 45, 46, 47, 49, 50 y 51 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente y, con base en lo dispuesto en los Lineamientos para la seleccién de tutores que
acompafaran al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en Educacion Basica y Media Superior
2016-2017. LINEE-04-2016.

CONVOCA

A los Docentes y Técnicos Docentes en servicio a participar en el proceso
de seleccion de Tutores que acompanaran, apoyaran y daran seguimiento al
personal Docente y Técnico Docente de nuevo ingreso en Educacion Basica,
durante el ciclo escolar 2016-2017, con vigencia hasta el fin del ciclo escolar

2017-2018.

La seleccién de Tutores demanda un proceso cuidadoso para hacer posible que Docentes y Técnicos
Docentes compartan su experiencia profesional realizando funciones de Tutoria.

La Tutoria es una estrategia de profesionalizacion docente orientada a fortalecer las capacidades, los
conocimientos y las competencias del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en el servicio
publico educativo. Con la Tutoria se pretende asegurar que este personal cuente con el apoyo de
profesionales experimentados que lo acompafien académicamente a lo largo de dos afos, a partir de su
insercion en la docencia.

En este sentido, la Tutoria coadyuva con la permanencia en la funciéon del Docente o Técnico Docente al
tiempo que se ponen en practica alternativas para facilitar su incorporacién al trabajo escolar.

Las funciones de Tutoria son actividades adicionales a las que desempefia el personal docente y técnico
docente, y se concibe como un movimiento lateral conforme lo sefiala la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

La Tutoria se proporcionara en dos modalidades, presencial y en linea, con la intencién de que todos los
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso cuenten con el apoyo de un Tutor.

La modalidad presencial implica la asistencia fisica del Tutor y de los Tutorados en las reuniones de trabajo, la
observacidn en las aulas, asi como la comunicacion directa y, en caso necesario, a distancia.
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La modalidad en linea es aquella que se desarrolla a través de una plataforma virtual, en donde se utilizan
diversos dispositivos y medios de comunicacion a distancia. Requiere formas de trabajo individual y colectivo,
sincrono y asincrono, segun la disponibilidad de acceso que se tenga a las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, y a la organizacion de las acciones propuestas por Tutores y Tutorados.

Los interesados en participar en este proceso de seleccion deberan cumplir

con los siguientes requisitos:

l. REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN EL PROCESO DE SELECCION

Los Docentes y Técnicos Docentes que deseen participar en el proceso de seleccion, tendran que cumplir
con los siguientes requisitos:

Contar con titulo de licenciatura.
Tener nombramiento definitivo como personal docente o técnico docente.

Haber desempefiado sus tareas durante tres afios como minimo en el nivel educativo, tipo de
servicio, tipo de organizacion escolar, asignatura, tecnologia o taller en el que busque
desarrollar las funciones adicionales de Tutoria en el que se requiera la tarea de Tutor; y no
ocupar al momento de su registro algun cargo de representacion sindical.

Tener habilidades basicas en el manejo de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en
el servicio.

En caso de haber presentado la Evaluacién del Desempefio, tener como minimo resultado
Suficiente.

IIl. DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA INSCRIPCION

Los Docentes y Técnicos Docentes en servicio que cubren los requisitos sefialados, deben presentar al
Director del plantel de su adscripcion o al Supervisor de la zona escolar (s6lo para escuelas multigrado), los
siguientes documentos en original y copia:

a) Titulo de licenciatura.

b)

c)

Nombramiento como Docente o Técnico Docente expedido por la Autoridad Educativa.

Comprobante de los resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempefio, en su caso.
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d) Formato de solicitud para desempefiar la funcién de Tutoria requisitado en su totalidad que
incluya la documentacion probatoria correspondiente (Anexo 1) y,

e) Carta compromiso (Anexo 2).

f) Los deméas documentos que acrediten los elementos de ponderacion contenidos en la Ficha
Técnica (Anexo 3).

lll. LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION DE LA DOCUMENTACION

Los Docentes y Técnicos Docentes interesados en participar en este proceso de seleccion de Tutores,
deberén entregar la documentacion requerida en el Numeral Il de esta Convocatoria al Director de la
escuela a la que estan adscritos, o al Supervisor escolar en el caso de las escuelas multigrado, del 10 al 30
de junio de 2016

Para la modalidad presencial sera el Director quien remita al Comité Colegiado de Revision el expediente
integrado de cada uno de los Docentes y Técnicos Docentes en servicio, interesados en desempefiar
funciones de Tutoria durante el Ciclo Escolar 2016-2017, con vigencia hasta el fin del ciclo escolar
2017-2018.

En el caso de la modalidad en linea los Directores de los planteles presentaran a los Supervisores escolares
los expedientes de cada uno de los Docentes y Técnicos Docentes en servicio, interesados en desempefiar

funciones de Tutoria durante el Ciclo Escolar 2016-2017, con vigencia hasta el fin del ciclo escolar
2017-2018, quienes a su vez entregaran estos expedientes al Nivel Educativo que corresponda.

IV. PERIODO DE SELECCION DE TUTORES

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccion de Tutores son las siguientes:

Fecha de realizacion

Del 09 al 13 de junio

Publicacion y difusién de la Convocatoria de 2016




nstituto de la Proceso de Seleccion de Docentes y Técnicos
Educacion Basica del  pocentes para realizar Funciones de Tutoria en
MORELOS | Estado de Morelos p . . .
Educacion Basica Ciclo Escolar 2016-2017

Constitucion de Comités Colegiados de Revision y Comités Estatales | Del 10 al 16 de junio

Colegiados de Revision de 2016
Entrega-recepcion de documentos e integracion de expedientes Del 10;; gg 1d: junio

Del 10 de junio al 04
de julio de 2016

Del 04 al 08 de julio

Valoracion de expedientes y seleccion de Tutores

Organizacion de las listas de prelacion de Tutores seleccionados

de 2016
Publicacion de resultados 11 de julio de 2016
Asignacion de Tutorados por Tutor, a partir de las listas de prelacién Del 11 al 15 de julio

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se constituiran dos tipos de Comites para la seleccion de los Docentes y Técnicos Docentes que tendran
funciones de Tutoria.

a) Comités Colegiados de Revision, estaran constituidos por el Consejo Técnico de Zona Escolar,
sera coordinado y organizado por el Supervisor Escolar, y se incluira la participacion adicional de
un Docente o Técnico Docente de las escuelas que tendran personal de nuevo ingreso. Estos
Comités seran los encargados de seleccionar a los Tutores en modalidad presencial.

b) Comités Estatales Colegiados de Revision, seran coordinados y organizados por la Autoridad
Educativa, se constituiran por nivel educativo y, de ser necesario, por tipo de servicio, tipo de
organizacion escolar, asignatura o taller, para la Tutoria en linea. En estos Comités participara un
representante del Nivel Educativo, dos Directivos escolares y dos Docentes o Técnicos docentes
del mismo nivel, tipo de servicio, tipo de organizacion escolar o asignatura que imparten los
aspirantes a Tutores. Los Docentes y Técnicos Docentes que se incorporen a los Comités
Estatales de revision en ninguin caso seran candidatos a Tutores.

Ambos tipos de Comités seran los encargados del analisis y la valoracion de los expedientes de los
aspirantes a desempefiarse como Tutores en la modalidad presencial o en la modalidad en linea para el ciclo
escolar 2016-2017, con vigencia hasta el fin del ciclo escolar 2017-2018. Asimismo, estos deberan registrar
en formato de Ficha Técnica la informacién y los elementos de ponderacién de cada uno de los Docentes y
Técnicos Docentes que participan en este proceso de seleccion. Los Comités podran convocar, de
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considerarse necesario, a los aspirantes para sostener una entrevista con el propdsito de ampliar la
informacién del expediente.

VI. FORMULACION DE LA LISTA DE PRELACION

* A partir de la revision y valoracion de los expedientes presentados por los aspirantes, los Comités
Colegiados de Revision y los Comités Estatales Colegiados de Revisiéon entregaran al Nivel
Educativo los expedientes del personal docente seleccionado, a mas tardar el 04 de julio de 2016.

* Los expedientes de los participantes que no fueron seleccionados con base en la ponderacion del
Comité Colegiado de Revision o del Comité Colegiado Estatal de Revisidn les seran devueltos a los
interesados Y, si asi lo deciden, podran participar en la siguiente Convocatoria.

* Los resultados seran organizados en una relacion de mayor a menor puntuacion, y se considerara a
los Docentes y Técnicos Docentes con puntuaciones mas altas para desempefiar las funciones de
Tutoria para el ciclo escolar 2016-2017, con vigencia hasta el fin del ciclo escolar 2017-2018. Los
Directores de las escuelas seran quienes informen los resultados obtenidos a los participantes.

* En caso de no cubrir con el numero requerido de tutores, los Niveles Educativos designaran al
personal que en el marco de su responsabilidad atendera a los docentes y técnicos docentes de
nuevo ingreso.
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VIl. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORES

Con base en las listas de prelacion derivadas del proceso de seleccién, el Nivel Educativo

correspondiente asignara a cada Tutor los Tutorados que atendera en funcidén de la modalidad de

Tutoria.

Al Docente o Técnico Docente que haya sido seleccionado como Tutor, en la modalidad presencial,

se asignara un maximo de tres Tutorados a la vez.

Al Docente o Técnico Docente que haya sido seleccionado como Tutor, en la modalidad en linea, se
le asignara un grupo de diez Tutorados.

La Tutoria se considera como un movimiento lateral y su cumplimiento se realiza en jornada adicional,
por lo que en ningun caso los Docentes y Técnicos Docentes seleccionados dejaran su labor frente a
grupo.

La Tutoria debera realizarse en horarios que no alteren la Normalidad Minima de Operacion Escolar.
El desempefio de las funciones de Tutoria en la modalidad presencial deberé realizarse en la misma
escuela del Tutorado, o bien, en otra escuela de la misma zona, siempre y cuando las condiciones
del tiempo laboral y de traslado, asi como la dispersion geografica, lo permitan.

Si fuera necesario reemplazar o sustituir a un Tutor por causas justificadas o de fuerza mayor, el Nivel
Educativo designara a un nuevo Tutor a partir de las listas de prelacion.

Viil. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TUTORES

Se consideraran como obligaciones las funciones de apoyo, acompafiamiento y seguimiento que
habran de desempefar los tutores para la mejora de la practica profesional de los Docentes y
Técnicos Docentes de nuevo ingreso al servicio profesional, las cuales se describen en el documento
Marco general para la organizacién y el funcionamiento de la Tutoria en Educacién Basica. Docentes
y Técnicos Docentes de Nuevo Ingreso. Ciclos escolares 2016-2017 y 2017-2018.

Los tutores deberan incorporarse a procesos de formacion que ofrezca la Instancia de Formacion
Continua y Desarrollo Profesional, vinculadas con el mejoramiento del desempefio en la Tutoria.
En la modalidad presencial el Tutor debera destinar al menos tres horas por semana a cada Tutor. En

la modalidad en linea, el Tutor debera brindar atenciéon al menos por nueve horas por semana al
grupo de Tutorados.
A los Docentes y Técnicos Docentes que desempefien la funcién de Tutoria al personal de nuevo
ingreso se les otorgaran reconocimientos del siguiente tipo:

a) De distincion por parte de las Autoridades Educativas.
- Nombramiento que faculta al Docente o Técnico Docente para ejercer la funcion de
Tutoria, emitido por el Nivel Educativo.
- Carta de reconocimiento signada por el Secretario de Educacién Publica Estatal, al
finalizar el ciclo escolar.
- Diploma de reconocimiento en su centro de trabajo.
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b) De desarrollo profesional y difusion de la experiencia de la Tutoria.
- Invitacién a participar en entrevistas, programas de radio o televisién educativa
sobre su experiencia como Tutor.
- Oportunidad de participar en actividades de desarrollo profesional: cursos y talleres
especializados, conferencias e intercambio de experiencias, entre otros.
- Invitacidn a escribir su experiencia como Tutor y, de ser aceptada, la Secretaria de
Educacién Publica hara las gestiones correspondientes para su publicacion.

c) De apoyo econémico.

- Los incentivos econdmicos se otorgaran de conformidad con lo que dicta la Ley
General del Servicio Profesional Docente, al término del primer o segundo afio de
Tutoria, segun corresponda.

- Los incentivos economicos para los Docentes y Técnico Docentes que realicen la
funcidn de Tutoria se fijaran anualmente con base en la disponibilidad presupuestal.

- El pago de incentivos se otorgarda a Docentes y Técnicos Docentes con
nombramiento definitivo y que hayan cumplido con los requisitos y funciones de la
Tutoria que exige la modalidad presencial o en linea.

- En el caso de la modalidad presencial, el pago de incentivos varia dependiendo el
numero de tutorados atendidos, de uno a tres como maximo. El Tutor recibird un
incentivo equivalente a tres horas/semana/mes por Tutorado.

- En cuanto a la modalidad en linea el pago de incentivos equivale a nueve horas/
semana/mes, considerando que cada Tutor debe atender a un grupo de 10
Tutorados.

- Los incentivos para la Tutoria presencial o en linea cubriran un periodo maximo de
10 meses en cada ciclo escolar.

IX. FECHAS Y MEDIOS POR LOS QUE SE PUBLICARAN LOS RESULTADOS

* Laentrega de resultados del proceso de seleccion sera a partir del 11 de julio de 2016.

* El Director de la escuela sera el encargado de informar a los participantes, o el Supervisor escolar en
el caso de las escuelas multigrado, antes del inicio del ciclo escolar si fueron seleccionados o no para
realizar funciones de Tutoria.

X. CONSIDERACIONES GENERALES

* Los Docentes o Técnicos Docentes que realicen funciones de Tutoria, contaran con el nombramiento
formal de Tutor por la Autoridad Educativa para el ciclo escolar 2016-2017, con vigencia hasta el fin
del ciclo escolar 2017-2018.

* Las funciones de apoyo, acompafiamiento y seguimiento que habran de desempefiar los tutores de
los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al servicio publico educativo, se realizaran
conforme al Marco general para la organizacion y funcionamiento de la Tutoria en Educacion Basica.
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Docentes y Técnicos Docentes de Nuevo Ingreso. Ciclos escolares 2016-2017 y 2017-2018, emitido
por la Secretaria de Educacion Publica.
Son causas de improcedencia para participar en el proceso de seleccidon de Docentes y Técnicos
Docentes para realizar funciones de Tutoria en Educacion Basica, las siguientes:
- No presentar alguno de los documentos de soporte especificados en el Numeral Il de
esta Convocatoria.
- La presentacion de documentos apacrifos.
- Estar desempefiando cargos de eleccion popular o de representacion sindical.
- Ingresar la documentacién solicitada fuera de las fechas establecidas en la presente
Convocatoria.
Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria seran gratuitos.
La modalidad en linea se entendera como sesiones preferentemente en linea, complementadas con
sesiones presenciales con base en lo solicitado por el tutorado. Es recomendable que la distribucion
de los tutores se realice considerando que el tutorado se encuentre en el mismo centro de trabajo o
en uno proximo a su lugar de adscripcion.
Los aspectos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la Autoridades Educativas de la
Entidad y por la Secretaria de Educacion Publica, en el marco de las disposiciones aplicables, de
conformidad con sus respectivas competencias.

Cuernavaca, Mor. 09 de junio de 2016.

Profr. Ferna elerino Pacheco Godinez
fector Geheral del IEBEM
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ANEXOS

ANEXO 1. FORMATO DE SOLICITUD PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE TUTORIA
CICLO ESCOLAR 2016-2017 y 2017-2018

A. DATOS PERSONALES

MODALIDAD DE TUTORIA QUE SOLICITA:

PRESENCIAL EN
LINEA

NOMBRE COMPLETO:

Primer apellido Segundo apellido
Nombre (s)
RFC: CURP: Edad:

DOMICILIO PARTICULAR:
Calle: No. exterior: No. interior:

Colonia: Delegacion o Municipio:

Entidad federativa:

C.P: Teléfono fijo: Teléfono celular:

Correo electronico:

B. DATOS LABORALES

Nombre de la escuela donde labora:
CCT:

Teléfono de la escuela:
Zona Escolar a la cual pertenece:
Antigliedad en la funcion docente o técnico docente:

Nivel educativo al que pertenece:
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Tipo de servicio:

Tipo de organizacion escolar:

Asignatura que imparte (especificar en caso necesario):

Tecnologia o taller que imparte (especificar en el caso de Técnicos

Docentes).

EXPOSICION DE MOTIVOS PARA SER TUTOR
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FORMACION ACADEMICA

Grado maximo de estudios:

Area

Fecha

Numero de horas de
capacitacion

Certificaciones:

Cursos/talleres:

Diplomados:

Especializacion:
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ANEXO 2. CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente, manifiesto que acepto realizar las actividades propias de la funcion de
Tutoria en la modalidad (Presencial o en linea), establecidas en el Marco General para
la Organizacion y el Funcionamiento de la Tutoria en Educacion Bdsica. Docentes y Técnicos
Docentes de Nuevo Ingreso. Ciclos escolares 2016-2017 y 2017-2018. De manera puntual, me
comprometo a participar en los procesos de formacion de tutores a los que convoque la
Autoridad Educativa de mi entidad, para desarrollar de manera adecuada las actividades de
apoyo, acompafamiento y seguimiento que requieran mis tutorados.

Nombre del Tutor:

CURP:

CCT:

Firma del Tutor

Lugar y fecha donde se firma
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ANEXO 3. FICHA TECNICA

A. MODALIDAD DE TUTORIA

Presencial En linea

B. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segu_ndo apellido Nombre (s)

Registro Federal de
Contribuyentes

Clave Unica del Registro de
Poblacion

C. DATOS LABORALES

Clave del Centro de Trabajo de adscripcion:
Zona escolar:

Nivel educativo:

(Elegir preescolar, primaria o secundaria)
Tipo de servicio:

(En preescolar y primaria: general o indigena; en secundaria: general, técnica o telesecundaria; educacion especial).
Tipo de organizacion escolar:

(S6lo preescolar y primaria. Escribir organizacion completa o multigrado)
Asignatura (especificar solo en el caso de educacion fisica, y de secundarias generales y técnicas):

Tecnologia o taller (especificar solo en el caso de Técnicos Docentes):
Funcion (Docente o Técnico Docente):

Antigliedad en la funcion:
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D. ELEMENTOS DE PONDERACION

Si No

Puntaje Cumple con requisitos para ser Tutor

Elementos/
Calificacion 20 40 60 80 100

Doctorado

Gradg maximo  de N/A N/A Especializacion Maestria : (completo,
estudios. incompleto o

en curso).

Numero de horas de

capacitacion en los
ulti mos 5 anos,| Menos de 60 Hasta 60 horas | Hasta 90 horas Hasta 120 Mas de 120
relacionados con su horas horas horas
funcion docente o

técnico docente.

Nimero de
certificaciones
profesionales
vigentes al momento
de la revision del
expediente.

N/A N/A N/A 1 2

Publicaciones
durante los altimos 5
4 anos, en materia N/A N/A N/A N/A 1

educativa.

Premios 0
reconocimientos
obtenidos a titulo
personal,
relacionados con su
desempefio docente
o técnico docente en
los ultimos 5 afos.

N/A N/A N/A 1 2

Resultados obtenidos
6 en la evaluacion del N/A N/A Suficiente Bueno Destacado
desempeiio del SPD.
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