Instituto de la
4 Educacion Basica del
MORELQS | Estado de Morelos

EL INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS, EN CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO, EL INSTITUTO DE LA
EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS, LA SECCION 19 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION Y A LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA
DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA (SDPC) DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION BASICA (PAAE).

CONVOCAN

Al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién Basica, a participar en el proceso de evaluacién para promocién al segundo nivel del "Sistema de Desarrolio Profesional de Carrera™, con la

finalidad de estimular y reconocer su labor a través de la promocion horizontat sustentada en el desarrollo integral, mediante su formacion, capacitacion y actualizacion, la evaluacién de su desempefio
laboral, que otorga una compensacién econdmica y que tiene como propésito consolidar una nueva cultura laboral y el mejoramiento del servicio de apoyo y asistencia a la educacion.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Elevar ia calidad de los senvicios de apoyo y asistencia a la educacion, en beneficio del sistema

educativo del Estado de Morelos, mediante la valoracién, reconocimiento y compensacion del
personal de apoyo y asistencia a la educacion, que muestre con su desempefio laboral y
desarrollo profesional su compromiso social y clara vocacién de servicio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular y reconocer a los trabajadores que se esfuerzan por adquirir mayores conocimientos,
habilidades y destrezas, que se traduzcan en el mejor desempefio de sus tareas
Institucionales.

Contar con un Sistema de Desanollo Profesional de Camera (SDPC) transparente que
reconozca el desarrollo profesional y el desempeiio a favor de los trabajadores, como ejes
fundamentales para la superacién institucional y personal, con la consecuente mejora en sus
remuneraciones.

Interesar a los trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacion en el Sistema de Desarrollo
Profesional de Carrera (SDPC), para su promocion horizontal en el mismo, por los beneficios
que ofrece para mejorar la prestaclon de servicios y lograr mejores hiveles de vida.

Otorgar una compensacion econémica a los trabajadores, adicional al sueldo, por su promocion
en el Sistema.

Avanzar en Ja promocién y consolidacion de una nueva cultura laboral que coadyuve al
reconocimiento social de los trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacién.

REQUISITOS PREVIOS DE INSCRIPCION PARA OBTENER LA VALIDACION Y PODER
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE EVALUACION

I. Contar con nombramiento definitivo (codigo 10), provisional (cédigo 95), con o sin fitular
(Presentar constancia de antigliedad expedida en la pégina del IEBEM}).

II. Los trabajadores deben encontrarse en servicio activo y estar cobrando el concepto C1.

Ill. Haber participado en la Convocatoria de Capacitacién 2018 y aprobado la Accion de
Capacitacion (70 puntos como minimo y 100% de asistencia, segin convocatoria).

V. Contar con un minimo de tres afios de servicio efectivos.

NOTA: Para poder realizar su registro en la pagina web del [EBEM (hitn:fwww iebem edimx),
deberé contar COn su correo insﬁtuclond @lebsm.edu mX y estar acllvo en la Oﬂdna Virtual

de Informdtica para trama’mﬂo ta atencion es inmediata.

V. Realizar el pre-registro de inscripcion mediante el formato que se encuentra disponible en la
pagina del IEBEM en la direccién http:/Awww.lebem.edu.mx durante el periodo comprendido del
15 a 21 de agosto, podré ingresar con su cuenta de correo institucional y la contrasefia que
usted conoce.

V1. Para el registro los interesados deberan cumplir con el perfil del puesto/funcién que le
corresponde presentando oficio signado por el jefe Inmediato en el que sefiale las funciones
que realiza (De acuerdo a las cuatro vertientes: administrativo, manual y servicios, técnicos y
profesionales, prefecto).

VIi. Presentar personalmente para su validacion el formato de pre-registro impreso, en la fecha
y hora que sefale el mismo, el cual deberé ser acompafiado de los documentos probatorios
{Documento probatorio de méxima escolaridad, constancia de antigiiedad, los cuatro formatos
debidamente requisitados en tinta azul de evaluacion del desempefio —puede descargarlos de
la siguiente URL: hitps://drive.google.com tvgfgmsﬂﬂmm?ﬂigggs_l»
3CkPB5faiNHsihwk 2usp=sharing-, comprobante de pago de la quincena 10), constancia
puesto/funmén emitida por el jefe inmediato -puede descargarlos de la siguiente URL:
https://drive.google.com/drive/folders/1ibeqm2429gnsi-q3CkPBSfaiNHs Qihwk 7usp=sharing-,
para entregarse a la Comision Estatal Mixta Rectora a través de la Coordinacion de
Capacitacién dependiente de la Direccién de Personal y Relaciones Laborales -Todos los
documentos en original para cotejo y dos copia s:mples-

Viil. Una vez realizado este procedil se enviara la cor ia de registro definitivo a los
trabajadores que hayan cumplldo con todos los requisitos y se comunicard a quienes no
cumplan con los mismos, asi como el plazo que tienen para subsanar lo anterior; toda la
comunicacion sera medianie el correo electrénico que senales en el pre-registro, el cual debera
ser el oficial @iebem.edu.mx.

PROCESO DE EVALUACION

El trabajador debera cumplir con la evaluacion general que le pemita obtener un puntaje para
ser candidato a promocién en el Sistema y sera evaluado en el centro de trabajo donde presta
sus servicios en el periodo que se evalua, conforme a los siguientes factores:

2) Por la preparacién académica o la certificacién de competencias laborales, obtendran la
puntuacién que les coiresponda conforme a las tablas aprobadas en los Lineamientos
Generales. La documentacion que acredite este factor sera la emitida por las instituciones
oficialmente reconocidas y para el caso especifico de la certificacion de competencias laborales
por las Instancias creadas para el efecto y con las que se realicen los convenios
comespondientes, sera calificada conforme a la tabla establecida para el efecio en los
Lineamientos Generales (Anexo 6}

3) El desemperio laboral, estara integrado por una evaluacion con valor de 26 puntos y una
autoevaluacion del trabajador con valor de 14 puntos; sera calificado conforme a la tabla
establecida para el efecto en los Lineamientos Generales (Anexo 7).

4) La formacion, capacitacion, actualizacion y superacion profesional, serd evaluada con la
calificacién obtenida en la Accién de Capacitacion 2018.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA PROMOCION AL SEGUNDO NIVEL DEL SDPC

ACTIVIDAD PERIODO
PRE-INSCRIPCION 15 AL 21 DE AGOSTO (AL PRE-
INSCRIBIRSE SE SENALA DIA Y HORA
DE ENTREGA DE DOCUMENTOS)

RECEPCION DE DOCUMENTOS | 22 AL 28 DE AGOSTO

Preparacién Formnacion,
A ica 0 B & Capacitacién,
GrupofFuncion Antigiiedad (1) | certificacién de taboral @) Actualizacion y
competensias Superacitn
ahovales @) Profesional (4)
Manual y 10 40 40
Servicios
Administrativos 5 15 40 40
Técnicos y 5 15 40 40
Profesionales
Prefectos 5 15 40 40

1) La antigliedad sera calificada conforme a la tabla establecida para el efecto en los
Lineamientos Generales (Anexo 5).

PROBATORIOS
SELECCION Y DICTAMENES 29 DE AGOSTO AL 6 DE SEPTIEMBRE
EMISION DE RESULTADOS 7 DE SEPTIEMBRE
REVISION DE INCIDENCIAS 10 Y 11 DE SEPTIEMBRE
EMISION DE RESULTADOS | 12 DE SEPTIEMBRE
DEFINITIVOS
PROCESO DE SELECCION PARA PROMOCION
RESULTADOS:

Los resultados de fa evaluacion general seran emitidos y difundidos por la Comisién Estatal
Mixta Rectora a través de |la pagina www.iebem.edu.mx

DICTAMENES:
La Comision Estatal Mixta Rectora elaborara los dictdmenes preliminares de resultados y los
daran a conocer a través del medio sefialado en el apartado anterior.

SELECCION:

Con base en los resultados de la evaluacién general, los participantes que obtengan 70 puntos
o mas y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal (de acuerdo a Lineamientos), la
Comisién Estatal Mixta Rectora elaborara las listas de resultados de mayor a menor y decidiran
el alcance de las promociones.

Imponante En caso de no existir la disponibilidad pi puestal, y el trabajador haya cumplido
con las di luaciones, ing 4 al sistema hasta el siguiente

periodo de manera automatica.

DICTAMENES DEFINITIVOS:

De acuerdo con el trabajo de seleccion, dictdmenes preliminares y no existiendo
inconformidades no atendidas, la Comisién Estatal Mixta Rectora emitira los dictamenes
definitivos de promocién realizando los procedimientos que correspondan para los efectos
administrativos, pago de estimulos y registro, que comespondan a los trabajadores
beneficiados.

PAGO DE PROMOCION AL SISTEMA:

Una vez que la Comisién Estatal Mixta Rectora emita los dictimenes definitivos de promocion y
habiendo realizado los procedimientos administrativos comespondientes, el pago de la
Promocién al Sistema se realizard conforme a la tabla establecida para el efecto en los
Lineamientos Generales.

Alcance de esta Convocatoria: Estara condicionada a la suficiencia presupuestal.

INCONFORMIDADES E INCIDENCIAS:

De acuerdo a los Lineamientos Generales, cuando el trabajador considere que las decisiones o
el dictamen no corresponden a su documentacion probatoria y desempefo en el praceso,
tendrs el derecho de inconformarse ante la Comisién Estatal Mixta Rectora, ejerciendo el
recurso de inconformidad en las fechas sefialadas para la revisién de incidencias, en caso de
no hacerlo acepta de conformidad los resultados.

PRESENTE CHNVOCATORIA, ASI COMO LOS
AN RESUELTOS PQR LA COMISION ESTATAL MIXTA

LOS CASOS NO PREVISTOS E
CRITERIOS DE OPERACION,
RECTORA.
Cuernavaca Mor., agosto 10 de 2018

Secretaria General de Ia Seccion 19 del SNTE




