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La Secretaria de Educacién del Estado de Morelos, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
22, 33, fracciones I, II y II Bis de la Ley General de Educacién; los Lineamien-
tos para dar cumplimiento al articulo segundo transitorio del Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articuleos 3°, 31
y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Mexicanos, en materia educativa,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de mayo del 2019; los
Lineamientos generales del Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas
en la Educacién Bésica, y el Marco general de asesoria técnica. Educacién Basi-
ca. Ciclo escolar 2019-2020.

Al persocnal con funciones de Director que aspire a desempefiar tareas de asesoria
técnica en apoyo a actividades de direccién en otras escuelas de Educacién Basi-
ca. Ciclo escolar 2019-2020. En cada supervisién de zona escolar se podré contar
con un Director que destaque en su desempefio, para realizar la funcién adicional
de Asesor Técnico, el cual serd seleccionado mediante el procedimiento que esta-
blece la presente Convocatoria. El Director que resulte seleccionado para esta
funciodn sera objeto de reconocimiento y recibira incentivos temporales.

La asesoria tecnica es una funcién adicional a la de Director escolar con una
sola plaza y se desarrolla en el marco del Sistema de Asesoria y Acompafiamiento
a las Escuelas en la BEducacidn Basica (SISARAE) bajo la coordinacioéon del Supervi-
sor de zona escolar. En educacién indigena, multigrado y telesecundaria podra
participar también el personal encargado de la direccién, personal con funciones
directivas o equivalente, siempre y cuando su centro de trabajo se encuentre
cercanc a las escuelas en las que ejercerad la funcién de asesoria técnica.

El Director escolar contintda con las labores propias de su nombramiento Y, en
tiempo adicional, apoya en actividades de direccién a otras escuelas que lo re-
quieran en temas relacionados con la gestién y la autonomia escolar, a fin de
favorecer la mejora de sus practicas educativas y el funcionamiento de la escue-
la.

Este personal dedicara 10 horas/semana/mes a la funcién adicional de asesoria
técnica. Para ser acreedor al incentivo correspondiente, dichas horas deberan
cumplirse de manera regular cada semana y no podran ser acumulables. El Asesor
Técnico, en ningin caso o excepcién, realizari las dos actividades en el mismo
momento u horario, es decir, no puede ocupar tiempo de su jornada laboral como
Director para proporcionar asesoria, siempre serad fuera de ella. Por tanto, en
el proceso de seleccidn de los Asesores Técnicos se deberid tomar en cuenta que
el Director que realice esta funcién cuente con el tiempo necesario para ello,
tenga compromiso y disposicién para realizar las actividades propias de la misma
y tenga una sola plaza. Un Asesor Técnico deberéd apoyar a un maximo de tres di-
rectivos, considerando que se debera hacer una seleccién de aquellos que requie-
ren un mayor apoyo.

Los interesados en participar en este proceso de seleccién deberan cumplir con
los requisitos siguientes:
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REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

La participacién en funciones de asesoria técnica es voluntaria y podran propo-
nerse los Directores escolares en servicio que cumplan con los requisitos si-
guientes:

|. Haber acreditado, como minimo, estudios de nivel superior conclui-
dos.

. Tener nombramiento definitiveo como personal con funciones de Direc-
tor escolar y haber desempefiado sus tareas durante al menos tres
afios en el nivel educativo, tipc de servicio o modalidad en la que
busque desarrollar las funciones adicionales de asesoria técnica en
otras escuelas; y desde el momento de su registro y hasta la conclu-
sién de su funcién, abstenerse de ocupar algin cargo © representa-
cién sindical.

[ll. En el casoc exclusivo y tnico de educacién indigena, multigrado y te-
lesecundaria podra participar también el personal encargado de la
direccién, personal con funciones directivas o equivalente que, por
cercania de su centro de trabajo respecto del personal a asesorar,
disponga de tiempo y condiciones para ejercer la funcidn de asesoria
técnica.

IV. contar con una sola plaza y abstenerse de desempefiar otra funcién
adicional, va sea con caracter definitivo o temporal.

V. pPresentar evidencia de los elementos contemplados en la Ficha Técni-
ca (Anexo 3).

VI. Tener habilidades basicas en el manejo de tecnologias de informa-
cidn.

VIl. No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus
tareas institucionales en el servicio.

VIll. Los dem&s que no contravengan la norma vigente.

La asesoria técnica es una actividad adicional a la funcién de Director escolar,
por lo tanto, el personal gque sea seleccionado como Asesor Técnico en ningun
caso dejard su cargo en la escuela, por lo que la supervision de zona escolar
debe programar horarios que no alteren la jornada laboral de la escuela para que
este proporcione asesoria.

II. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA INSCRIPCION

Los Directores escolares en servicio que deseen participar en el procesoc de se-
leccién y cumplan con los requisitos, presentaran ante las Autoridades Educati-
vas Locales los siguientes documentos, en los términos y plazos establecidos en
la presente Convocatoria:
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a)Formato de solicitud de datos generales del aspirante para identificar
si cumple con los requisitos correspondientes a la funcién de asesoria
técnica acompafiade de la documentacién probatoria (Anexo 1) .

m Carta compromiso en la que manifiesta la conformidad de realizar las
actividades propias de la funcién de asesoria técnica (Anexo 2).

C) Documentos probatorios sefialados en la Ficha Técnica (Anexo 3).
d) Titulo de licenciatura o cédula profesional.

€) Nombramiento como personal con funciones de Director escolar expedido
por la Autoridad Educativa.

IITI. LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Los Directores escolares interesados en participar en este proceso de seleccién
para desempefiar la funcién adicional de asesoria técnica, deberan entregar la
documentos requeridos en el Numeral II de esta Convocatoria del 17 al 28 de ju-
nio de 2019, en el nivel educativo corresponiente.

El nivel educativo entregarad los expedientes debidamente integrados de los aspi-
rantes a desempefiar la funcién de asesoria técnica al Comité Colegiado de Revi-
sidén que corresponda, mismos que deberan contener hoja de revisién, validacién y
autorizacién debidamente rubricada por los integrantes de dicho comité.

IV. CALENDARIO PARA EL PROCESO DE SELECCION, ASIGNACION Y FORMACION DE

ASESORES TECNICOS

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccién, asigna-
cién y formacién para desemperiar la funcién de asesoria técnica son las siguien-
ceg:

Fechas de realizacién

(2019)

Publicacién y difusién de la Convocatoria es-
tatal

Del 3 al 14 de junio

Constitucién de Comités Colegiados de Revisién Del 5 al 14 de junio

Entrega y recepcién de documentos e integra-

cién de expedientes Pel 4781 3e de Junio

Valoracion de expedientes y seleccién de Di-
rectores para desempefiar la funcién de Aseso- Del 1 al 12 de julio /
ria Técnica

Organizacién de las listas de prelacién de Di-
rectores seleccionados

Del 15 al 19 de julio

Publicacién de resultados A partir del 22 de julio
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Asignacién de Asesores Técnicos A partir del inicio del
ciclo escolar 2019-2020

Formacién para desemperiar la funcién de aseso- A partir del inicio del
ria técnica ciclo escolar 2019-2020

V. PROCESO DE SELECCION PARA DESEMPENAR LA FUNCION ADICIONAL DE

ASESORIA TECNICA

El proceso de seleccién consta de las fases siguientes:

¢ OSe constituirdn Comités Colegiados de Revisién para la seleccién de los
Asesores Técnicos, de la siguiente forma:

COMITES COLEGIADOS DE REVISION PARA LA SELECCION DE AT

NIVEL EDUCATIVO INTEGRANTES

Autoridad del Nivel Educativo (organiza
y coordina)

PREESCOLAR Jefe d? Sector
Supervisores
Directores en servicio, de reconoccido
prestigio profesiocnal
Autoridad del Nivel Educativo (organiza
Yy coordina)

PRIMARIA Jefe d? Sector
Supervisgores
Directores en servicio, de reconocido
prestigio profesional
Autoridad del Nivel Educativo (organiza
y coordina)

SECUNDARTA Jefe dg Sector (Telesecundarias)
Supervisores
Directores en servicio, de reconocido
prestigio profesional

Organizacién y Coordinacién

Cada Nivel Educative determinara el numero de integrantes de cada Comité, asi como
el nimero de comités segin las necesidades del mismo.

Los integrantes de dichos Comités, en ningun casc seran candidatos a AT.

* Los aspirantes deberdn entregar en su nivel educativo los expedientes con
la documentacién probatoria para su postulacién correspondiente, previa
validacién del cumplimiento de los requisitos.

* Cada Comité Colegiado de Revisién validard y autorizara los expedientes de
los aspirantes a desempefiar la funcién de asesoria técnica, en la cantidad
que determine la Autoridad Educativa Local, considerando gue permita una
valoracién a detalle para elegir a los mejores candidatos.

* Para la apreciacién de los expedientes de los aspirantes, los Comités lle- ,//
naran la Ficha Técnica (Bnexo 3), en la cual registrardn la informacién v
los elementos de ponderacién para la emisién de la propuesta de Asesores
Técnicos.

* La informacién derivada de la valoracién de los expedientes, conforme a
los elementos de ponderacién del Anexo 3, serda la base gque fundamente la
seleccidén de los Asesores Técnicos.
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* Los Comités Colegiados, en caso necesario, podrén entrevistar a los aspi-
rantes a Asesores Técnicos para ampliar la informacidn con base en el ex-
pediente presentado. Esta entrevista puede ser personal o virtual en fun-
cién de las posibilidades del aspirante.

* En caso de gque un aspirante no cumpla con los requisitos y documentos so-
licitados, el Comité no lo considerard para la valoracién.

VI. FORMULACION DE LAS LISTAS DE PRELACION

* A partir de la revisidén y valoracién de los expedientes presentados por
los aspirantes, los Comités Colegiados de Revisidn entregaran a la Autori-
dad Educativa los expedientes de los Directores escolares seleccionados, a
mas tardar el 12 de julioc de 2019.

* Los expedientes de los participantes que no fueron seleccionados, con base
A en la ponderacién del Comité Colegiado de Revisién, seran devueltos a los
1\ interesados y, si asi lo deciden, podran participar en la siguiente Convo-
catoria.

* Los resultados seran organizados en una lista de mayor a menor puntuacidn
por cada zona escolar, y se considerara al personal participante con pun-
tuaciones mas altas para desempenar las funciones de asesoria técnica para
el ciclo escolar 2019-2020.

* BSe seleccionara un Asesor Técnico por zona escolar, siendo este el de ma-
yor puntuacién de la misma zona de supervisién escolar en la que labora,
conforme a los elementos de ponderacién valorados de los expedientes.

* La Autoridad Educativa Local informard a los aspirantes cuando hayan sido
seleccionados para desempefiar la funcién adicional de asesoria técnica.

VII. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ASESORES TECNICOS

* Se asignard un Asesor Técnico por zona escolar para educacioén preescolar,
\ educacién primaria o educacidn secundaria, si es el caso, considerando los
\ diferentes tipos de organizacién y modalidad, y conforme a los Lineamien-
| tos del SISAAE.

v * 8i fuera necesario reemplazar o sustituir a un Asesor Técnico por causas
justificadas o de fuerza mayor, la Autoridad Educativa Local asignara, por
el resto del ciclo escolar, a personal con funciones de Director escolar
que participdé en el proceso de selecciton de la lista de prelacidn corres-
pondiente, considerando su tiempo disponible y la ubicacién de la escuela
donde daréa asesoria.

* En caso de no contar con personal en la lista de prelacién que remplace o
sustituya a los Asesores Técnicos seleccionados que hayan dejado de reali-
zar esta funcién, o de no contar con lista de prelacidén por falta de par-
ticipacién de candidatos en algunas zonas de supervision, se podra emitir
una convocatoria extraordinaria durante el ciclo escolar 2019-2020, para
la seleccidén de personal que desempefie la funcién de asesoria técnica,
previa notificacién a la SEP.




Proceso de seleccion de personal gque aspire a

desempenar funciones de apoyo a actividades de INSTITUTO DE LA
direccién a otras escuelas de Educacién Basica EDUCACION BASICA DEL
e miET ESTADO DE MORELOS
MORELOS (asesoria técnica)
2018 - 2024 Ciclo escolar 2019-2020

VIII. OBLIGACIONES, DERECHOS Y RECONOCIMIENTO DE LOS ASESORES TECNICOS

Las funciones adicionales obligatorias en la asesoria técnica, segun lo estipu-
lado en los Lineamientos del SISAAE Y en el Marco general correspondiente, son
las siguientes:

Participar en la definicién, desarrollo, seguimiento y evaluacién del plan de
trabajo de la supervisién de zona escolar y del propio Asesor Técnico; estable-
cer comunicacidén con los directivos asignados y proporcionarles asesoria confor-
me a los acuerdos establecidos con la supervision de zona escolar; informar de
manera continua, por lo menos mensualmente, a su Supervisor de zona escolar
acerca del desarrollc de la asesoria técnica, a fin de recibir orientacién v
apoyo; informar a las Autoridades Educativas respectivas sobre el trabajo de
asesoria técnica en el tiempo y forma solicitados; incorporar las evidencias del
desempefio de la funcién en la plataforma virtual que esta Autoridad determine;
participar en las acciones de formacién, asi como en las reuniones Jque organice
la Autoridad Educativa referidas al fortalecimiento de la funcién; proteger la
informacién de los datos personales de los directivos en servicio a los que
brinda asesoria, asi como desarrollar cualquier otra actividad que la Autoridad
Educativa considere relevante para dicha tarea de asesoria.

Los derechos de los Directores seleccionados para desempefiar funciones de aseso-
ria técnica son:

Participar en procesos de seleccién imparciales y objetivos, previo cumplimiento
de los requisitos previstos en el Marco general y en la presente Convocatoria;
contar con informacién suficiente, clara, oportuna y veraz sobre el proceso de
seleccién de los Asesores Técnicos Yy la asignacién de los directivos a ser ase-
sorados por parte de la Autoridad Educativa Local; recibir la notificacién que
los acredita como Asesor Técnico por parte de la Autoridad Educativa Local; te-
ner garantia de la proteccién de los datos personales gue proporcione a la Auto-
ridad Educativa Local; recibir en todo momento un Erato apegado a los principios
de legalidad, igualdad, certeza, imparcialidad, objetividad Y transparencia;
acceder a las acciones de formacién continua en materia de Asesoria Técnica que
brinde la Autoridad Educativa Local, Yy recibir incentivos por el desempefic de la
funcién de asesoria técnica, en los términos establecidos en el Marco general
que corresponda.

El reconocimiento para realizar la funcién de asesoria técnica se refiere al
nombramiento que otorgan las Autoridades Educativas al personal con funciones de
Director escolar en servicio que ha destacado en su desempefic y en el cumpli -
miento de sus responsabilidades. Este reconocimiento se rige por las normas si-
guientes:

1. E1 personal con funciones de Director escolar (o director encargado en el
caso de educacién indigena, multigrado y telesecundaria) en servicio que
realice las funciones adicionales de asesoria técnica recibird incentivos
que reconozcan su mérito y favorezcan su avance profesional, conforme a
las normas vigentes.

2. Los incentivos son los apoyos econémicos o en cualquier otra modalidad,
por los que se otorga o reconoce el desempefio de la funcién, para elevar
la calidad educativa y reconocer los méritos. Estos incentivos son de ca-
racter temporal.
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3. El personal que cuente con reconocimiento para el desempefioc de la funcién
de asesoria técnica podrd acceder al nivel K1 del Programa de Promocién en
la Funcién por Incentivos o mantenerlo si ya lo tiene. Esto es, los Aseso-
res Técnicos pueden recibir simultaneamente los dos tipos de incentivos
durante la vigencia de la funcién adicional.

Los incentivos destinados a la asesoria técnica podran ser:
a) De distincion por parte de las Autoridades Educativas

* Nombramiento que faculta al Director de plantel para ejercer la fun-
cién de Asesor Técnico a personal directivo asignado de otras escue-
las.

* Carta de reconocimiento signada por el Secretario de Educacién Pi-
blica Estatal o equivalente, al finalizar el ciclo escolar en el que
ha desempefiado la funcién de Asesor Técnico.

b) De desarrollo profesional y difusién de la experiencia como Asesor Téc-
nico

* Oportunidades de participar en actividades de desarrollo profesional
como son: conferencias, foros y encuentros nacionales o estatales,

| cursos, talleres e intercambio de experiencias, entre otros.

* Invitacién a escribir su experiencia como Asesor Técnico vy, de ser
aceptada, la Secretaria de Educacién Publica harad las gestiones co-
rrespondientes para su publicacién.

* Convocatoria para participar como facilitador en los procesos de
formacién y capacitacién de nuevos Asesores Técnicos de la entidad
federativa, a partir de su experiencia.

\ C) De apoyo econémico

* Se otorgaran de conformidad con lo que dicta la normatividad vigen-
te. Los incentivos serdn otorgados preferentemente de manera men-
sual, hasta por 10 meses.

* Los incentivos econdémicos para el Director escolar que realice 1la
funcién de asesoria técnica se fijaran con base en la disponibilidad

presupuestal.

* El pago de incentivos se otorgard a personal con funciones de Direc-

pY tor escolar con nombramiento definitivo, con una sola plaza y que
haya cumplido con los requisitos y las actividades de la asesoria
técnica durante el ciclo escolar.

* Un Asesor Técnico recibird un incentivo equivalente a 10 ho-
ras/semana/mes no acumulables por la asesoria que proporcione.

* E1l monto de los incentivos podrd actualizarse conforme a los incre-
mentos salariales que se autoricen.

* Corresponde a las Autoridades Educativas Locales el page de los in-
centivos de los Directores que realicen la funcién de asesoria téc-
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nica en apoyo a actividades de direccién a otras escuelas que cuen-
ten con plaza presupuestal estatal. Lo anterior, con base en los
criterios que para tal efecto emita la SEP.

IX. FECHAS Y MEDIOS POR LOS QUE SE PUBLICARAN LOS RESULTADOS

La publicacién de resultados del proceso de seleccién sera a partir del
22 de julio de 2019.

La Autoridad Educativa Local notificari a los aspirantes si fueron selec-
cionados para desempefiar la funcién de asesoria técnica.

El Supervisor de zona escolar convocarid a los participantes selecciona-
dos, a fin de incorporarlos al trabajo de la supervisién de zona escolar

y a la funcién de asesoria técnica.

/|
[ | X. CONSIDERACIONES GENERALES

rd

'—454;

Los Directores que realicen la funcién de asesoria técnica contarén con el
nombramiento expedido por la Autoridad Educativa Local para el ciclo esco-
lar 2019-2020.

Las funciones que habran de desempefiar los Directores con funciones adi-
cionales de asesoria técnica se realizaran conforme al Marco general de
Asesoria Técnica. Educacidén Bdsica. Ciclo escolar 2019-2020, emitido por
la Secretaria de Educacién Publica.

Conforme a las disposiciones de caracter administrativo, no podran parti-
cipar en el proceso de seleccién de Directores que aspiran a realizar fun-
ciones de asesoria técnica en Educacién Basica, los interesados que:

- Proporcionen informacién falsa o documentacién apocrifa.

- No cumplan con los requisitos previstos en la Presente convocato-
ria.

- Desempefien cargos de eleccién popular o sindicales, o realicen
funciones de representacién sindical.

- Presenten la documentacién solicitada fuera de las fechas esta-
blecidas en la presente Convocatoria.

Todos los tramites relacionados con 1la presente Convocatoria son gratui-
tos.

Los aspectos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la Se-
cretaria de Educacién del Estado de Morelos y la~Becretaria de Educacién
Publica, en el marco de las disposiciones aplicables, »de' conformidad con

sus respectivas competencias.

Cuernavaca, Morelo v de 2019,

=i ed=]=
URO CORNEJO LATORRE"
CACION DEL ESFADO DE-MORELOS

8

LIC. LUIS
SECRETARIO DE E
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ANEXO 1

A A

Ciclo escolar 2019-2020

FORMATO DE SOLICITUD PARA DESEMPENAR
LA FUNCION ADICIONAL DE ASESORIA TECNICA.
EDUCACION BASICA
CICLO ESCOLAR 2019-2020

Este formato tiene como pr contar con los datos generales del aspirante e
itos correspondientes a la funcién adicional

de asesoria técnica.

ENTIDAD FEDERATIVA

NOMBRE COMPLET

Primer apellido Segundo apellido Nombre (s)

REC CURP Edad

DCMICILIO PARTICULAR:
Calle No. exterior No. interior

Colonia : Alcaldia o Municipio

., Teléfone fijo Teléfone celular

Correo electrdnico

Confirme correo

B. DATOS LABORALES

Clave presupuestal

Antigliedad en la funcién de Director escolar

Nombre de la escuela donde labora

HET Teléfono de la escuela
Zona escolar a la cual pertenece
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ANEXO 2
CARTA COMPROMISO
a de de 2019

Por medio de la presente, manifiesto que acepto realizar las actividades propias
de la funcién adicicnal de asesoria técnica, establecidas en el Marco General de
asesoria técnica. Educacion Bdsica. Ciclo escolar 2019-2020. De manera puntual,
me comprometo a lo siguiente:

a) Cumplir con la funcién de asesocoria técnica durante el periode sefialado y
desarrcllar las actividades establecidas en el Marco general.

b) Participar en los procesos de formacién dirigidos a los Directores escola-
res con funcicones adicionales de asesoria técnica a los que convoguen las
Autoridades Educativas de mi entidad federativa, para desarrollar de mane-
ra adecuada las actividades de apoyo, asesoria y acompafiamiento gue re-
gquieran los directivos de otras escuelas.

c) Llevar a cabo todas las actividades gque implica la asesoria y cubrir el
tiempo destinado a la misma (10 horas/semana/mes) .

d) Elaborar un portafclio con el trabajo realizado con cada directivo en ser-
vicio asesorado con la finalidad de dar seguimiento a su proceso en el
cual se respete la confidencialidad de la informacidn que proporcione.

e) Registrar de manera mensual las evidencias del trabajo de asesoria técnica
en la plataforma correspondiente.

f) Informar, en tiempc y forma, scobre mi trabajo de asesoria técnica a las
Autoridades Educativas que lo soliciten.

g) Conducirme con ética y equidad en el servicio de asesoria y con cada uno
de mis colegas.

Nombre del aspirante a Asesor Técnico

CURP

Clave presupuestal

Tipo de scostenimiento (federal/estatal)

CET Funcidn

Zona escolar de adscripcién

Firma del aspirante a Asesor Técnico
lugar y fecha donde se firma
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ANEXO 3

FICHA TECNICA
ELEMENTOS DE PONDERACION

A. REQUISITOS PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION ADICIONAL DE ASESORIA TECNICA

Marque con una X la eleccién que corresponda o complete la infermacién solicita-
da. El candidato debe cumplir con todos los requisitos Jque se sefialen en las
normas vigentes para ser seleccionado ccmo Asesor Técnico.

Nimero de cédula profesional que acredite estudios de niwvel
super‘or % !

Titulo profeszonal Lgn~g@é~éréagd'cambdﬁde:estuﬁfofse'gbtu
vo} * - . - i .

i
: - . > o |
* Requiere del deocumento probatoric correspondiente en original y copia.

' Tiene nombramlento dELlnl ivo como personal con funcicnes de

Dlrector escolar.*

trés anos en el nlvel educativo, tlpo de servicio lad.
‘en la que busca desarrollar las func;ones adlclanales”de_agéf}i
'sorza técnica en otras escuelas.* ' '

*; Requ;ere del documento probatorlo co respondlente en orlglnal v copla En el caso de
educacién multigrade, indi géna o telesecundaria, puede ser Director encargado o equiva-
lente, o bien, desempefiar funciones directivas.

' Posee habilidades basicas en el manejo de tecnologias de in-
formacién (manejo de procesador de textos, correo electréni-
O). |

E-E}esde el momento de Su_reglstru v hasta_la conclusién de su
5func1én en la asesorla técnica, se compromete avabstenerse de
Iocupar algun cargo o reprasentac;an slndlcal‘u

gInﬁurrlo en alguna falta grave en el cumplimiento de sus ta-
|reas instituciocnales en el servicio.

‘El aspirante cumple con TGDOS los requisitos para desempefiar |
‘la funcién de Asesor Técnico. '
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B. ASPECTOS VINCULADQOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL

Cuenta con

No cuenta con

fEspeczallza—i

| nsmrutooeLa
EDUCACIGN BASICA DEL
ESTADO DE MORELDS

Cuenta con

i estudios adicio- o 7 . Doctorado
| - Fdaieaia iaii- — 7 e {(completo, |
= | i . | tria (com- _ - e
Eqrmac;on EGrado maximo de estu- _ cenciatura. plets, in- élncompleto o
académica | dios. ' - : o | en cursoc).
. ; . _completa o
E . en curso) .
[ Q,pu???a) (1 punto) 'i'&?}???%??i
No cuenta con : 40 a 90 ho- 91 o méas
. Numero de horas de capacitacién o ras. horas.
i capacitacidén en los tiene menocs de
‘ultimos tres ados, 40 horas. |
' relacionado con su g ; i
 funcidén de Director. | (0 puntos) ; ! (2 puntos)
Formacién (1 punto)
o LR i Certificaciones aso- No cuenta con En proceso :Certificado.é
i ciadas a la funcidn : alguna ! de certifi-
' de Director. Al menos | certificacién = cacién. |
| una constancia o cer- | asociada.
tificado de la insti-
tucion oferente con (0 puntos) (2 puntos)
' dictamen aprobatorio. (1 punto)
| Premios o reconoci-  No cuenta con Uno Dos o mas.
mientos obtenidos en | premios o reco- - -
| su trayectoria profe- nocimientos.
-  sional en los unltimos | - ;
Trayectoria'zla afos. - . (0 puntos) {1 punto) (2 puntos}
Ectesion | e -

\Pﬁblicacio@es'dﬁrante
' los dltimos 10 afios
en materia educativa.

Una

Dos o mas.z§

(1 punto}

(2 puntos)

Resultado de la suma
del puntaje por co-
lumna.

Subtotal

; Total : .

| (Resultado de la suma de los puntos
obtenidos en las tres columnas. La
calificacién méxima es de 10 pun-
tos). - .
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C. ASPECTOS VINCULADOS CON LA GESTION ESCOLAR

Para completar los siguientes rubros se requiere gque los Directores escolares
presenten evidencias sobre los puLtos sehalados, en original y copia, en caso de
que no muestren el original por algin motivo, pueden exhibir copia firmada por
el representante de la asociacién o equivalente.

Anote 1 cuande el Director $Si presente evidencia del aspecto, anote 0 cuando No
la presente.

il. El birector escolar aspirante ha parth1pado o] partLC1pa en re-
des o comunldades de aprendlzaje para favore er su desarrollc pro—
EfESLQnal- - . . o -

;EjempIoS'de'evidencia Reg:stro o part1c1pac10n en redES'o comuni—if
- dades en los que figure su nombre (1nscr3pc1dn,:
_paczén, minutas, actas, listas de a31stencua£
redes sociales). - ' o

2. El Director escolar aspirante ha coordinado, participado o par- |
tLicipa en proyectos de innovacién educativa a nivel escolar, de|
lzona, estatal, nacional u otros. i

Ejemplos de evidencia: Registros, publicaciones, proyectos ¢ re-
. portes de los proyectos de innovacidn en gue ha participado en los|
|que figure su nombre. Carta © constancia gue acredite su partici-|
pac;or

3. Bl Dlrector escolar a3p1rante ha proporC1onado 0 proporcioma!
asesorza, acompaﬁammento © capac1tac10n a sus pares o Docentes.

5Ejemplos de ev;de501aQ mebramlentss, of\c1os, reportes a. acta =en|
‘los gue figure la responsabzlldad v.su nombre._Carta, agra cz_
:miento 8 constanc;a que acredite su partlcipaczon. i -

4. La escuela a la que esta adscrito el Director escolar aspirante
icuenta con una planeacién.

| Ejemplos de evidencia: Planeacidn escolar. Reportes, actas o minu-|
tas referidas al desarrollo de la planeacidn escolar. royectos
escolares o equivalﬂntes

15, Las ses;ones de Co selo Técnico Escala”' gla'que.f
'estd adscrito el Director escolar aspx”ant_ rol

fen lasgfechas y horarios estabLQC1dos

de la"eSCUela

iEJemplos ‘de evidencia: Relatarla, minuta o eQﬁlvalente del degaw
frrcllo de-los Cbnsejos Técnzcas Escmla:es Testimonlc, constanc;a_,
o evzdenci de la sqperv1s;6n de zona-escol
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6 Los padres de familia participan de manera activa en la mejora
|de la calidad educativa de la escuela por propuestas directas del
iDirector escolar aspirante.

Ejemplos de evidencia: Actas, relatorias, minutas o© proyectos de|
i participacidn de los padres de familia.

? La escuela a la que esta adscrito el Director escolar aspirante
| ¥ e - . . . |
;ha reducide sus indices de reprobacién o desercién escolares, o
:bien, la escuela cuenta con un proyecto para su atencién (puede |

jestar incluidoc en la Ruta de mejora escolar). '

EEjemplos de evidencia: Proyecto, planeacién escolar o estadisticas%
i educativas de dos o varios ciclos escolares. Resultados de pruebas
| a gran escala (estatal o nacional).

' Total (sume todas las respuestas. El méximc es de siete puntos).

Total general (sume los puntos obtenidos en las tablas B y C. L'aé
‘calificacién maxima es de 17 puntos) . 5
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