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La Secretaria de Educacion en el Estado de Morelos y el Instituto de la Educacion Basica
en el Estado de Morelos, de conformidad con el Articulo 3°, fraccién 1l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 29° fraccion | y Il de la Ley General de
Educacion; Articulos 14° y 15° fraccion Ill, 27 fraccion VI, 38 fraccién VI, 47, 48, 49 de la
Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién y transitorio décimo de la
Ley General del Servicio Profesional Docente. Asi como los Articulos 1°, 3°, 4°, 5° y 6° de
los Lineamientos para la seleccion de docentes que se desempefiaran con caracter
temporal en funciones de Asesoria Técnico Pedagdgica en Educacién Basica y Media
Superior para el ciclo escolar 2014-2015.

CONVOCAN

A Docentes y Técnicos Docentes de Educacion Basica a participar en el proceso de
seleccion para desempefiar funciones de Asesoria Técnico Pedagégica con caracter
temporal durante el ciclo escolar 2014-2015.

El proceso de seleccion se realizara en apego a los principios de transparencia, equidad,
imparcialidad y objetividad que garanticen el derecho de los aspirantes a participar
siempre y cuando retinan los requisitos establecidos.

Los interesados en participar deberan apegarse a las siguientes

BASES
I. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

1. Los Docentes y Técnicos Docentes que aspiren a participar en el proceso de
seleccién, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Titulo de nivel superior afin al nivel educativo, tipo de servicio, modalidad, asignatura,
tecnologia o taller en el que desempeiiara la tarea de Asesor Técnico Pedagdgico.

b) Contar con experiencia de docente frente a grupo de al menos 2 afios en el nivel
educativo, tipo de servicio, modalidad, asignatura, tecnologia o taller.

¢) Haber realizado funciones de Asesoria Técnico Pedagdgica por lo menos durante 3
afos consecutivos en el nivel, tipo y modalidad educativa o asignatura en la que se
desempenara.

d) Presentar evidencia de los elementos contemplados en la Ficha Técnica (Anexo 1).

e) Tener habilidades basicas en el manejo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

f) No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas
institucionales en el servicio publico educativo.

gy Tener nombramiento definitivo en la(s) plaza(s) que ocupa; en el caso de los
Docentes y Técnicos Docentes de niveles educativos, tipo de servicio, modalidades,
asignaturas o talleres que se proporcionan por hora/semana/mes, ademas, deberan
contar con al menos 25 horas en su(s) nombramiento(s).
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I ENTREGA Y RECEPCION DE DOCUMENTACION

2. Los aspirantes entregaran para su inscripcion al proceso de seleccion los
documentos probatorios —en original y copia—que se indican en el numeral 1, asi
como el Formato de solicitud (Anexo 2) debidamente requisitado. Una vez
cotejados, los originales seran devueltos.

3. Ladocumentacion sera entregada al Supervisor de Zona o Inspector en el periodo
indicado en el calendario del numeral 4.

IIl. DURACION DEL PROCESO DE SELECCION

4. El proceso de seleccién se realizara de acuerdo con las siguientes etapas y
fechas:

Publicacién y difusion de la convocatoria estatal 29 de agosto al 3 de
septiembre
Constitucion de los Comités Colegiados de Revisién 4 al 5 de septiembre
Recepcién de documentos
Integracién de expedientes
Valoracion de expedientes 7. al 19 de
Eleccién de Asesores Técnico Pedagdgico septiembre

Registro en el Sistema Nacional de Registro del Servicio
Profesional Docente (SNRSPD)

8 al 12 de septiembre

24 de septiembre

IV. PROCESO DE SELECCION

5. Se constituird un Comité Colegiado de Revision, integrado por el Consejo Técnico
de Zona con la participacion de Docentes y Técnicos Docentes. Este Comité sera
el encargado de revisar y valorar los expedientes presentados por los aspirantes.

6. El Supervisor de Zona o Inspector entregara al Comité Colegiado de Revision el
expediente de cada participante.

7. El Comité Colegiado de Revision valorara los expedientes de los participantes y
procedera a llenar la Ficha Técnica en la que se registrara la informacion y los
elementos de ponderacion para emitir la propuesta de asesores. La informacién
derivada de la valoracion colegiada de los expedientes sera la base que
fundamente la decisién respecto a los asesores electos.
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8. A efecto de disponer de mayores elementos de juicio, el Comité Colegiado de
Revisién podra citar a los aspirantes a una entrevista para ampliar la informacion
del expediente o profundizar sobre los aspectos involucrados en los requisitos.

9. Con base en la valoracion realizada, el Comité Colegiado de Revisién seleccionara
a los Asesores Técnico Pedagégicos de la Zona Escolar.

10. Al término del proceso de seleccién, el Comité Colegiado de Revision entregara
los expedientes de los aspirantes seleccionados al Consejo Técnico Estatal de
Educacién Basica. Los correspondientes a los no seleccionados se devolveran a
los interesados.

11. El Consejo Técnico Estatal de Educacién Basica designara a los Docentes y
Técnico Docentes que hayan sido seleccionados para desempefiar la funcién de
Asesoria Técnico Pedagogica.

12.El Consejo Técnico Estatal de Educacién Basica registrara a los Asesores
Técnico Pedagégicos seleccionados en el Sistema Nacional de Registro del
Servicio Profesional Docente (SNRSPD).

V. ENTREGA DE RESULTADOS

13. El Supervisor de Zona o Inspector, en su caso, seran los encargados de informar a
los participantes los resultados del proceso de seleccién a mas tardar et 19 de
septiembre.

14. Los Asesores Técnicos Pedagogicos con carécter temporal seleccionados, podran
gozar de los incentivos que determinen las autoridades educativas, en el ciclo
2014-2015; entre estos podran considerarse los siguientes:

I Distincién por parte de las Autoridades Educativas Locales:

a) Carta de reconocimiento signada por la Directora General del Instituto de la
Educacién Basica (IEBEM).

b) Diploma de reconocimiento en su centro de trabajo.

II. Desarrollo profesional y difusion de la experiencia:

a) Invitacion a participar en entrevistas, programas de radio o televisién
educativa para compartir su experiencia como Asesor Técnico Pedagégico.

b) Oportunidades de participar en actividades de desarrollo profesional: cursos y
talleres especializados, conferencias e intercambio de experiencias, entre
otros.

¢) Invitacion a escribir y difundir en medios impresos o digitales experiencias en
la funcién de Asesoria Técnico Pedagégica.
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15. El personal que haya sido seleccionado como Asesor Técnico Pedagdgico con
caracter temporal se reintegrara a la funcién docente al inicio del ciclo escolar
2015-2016.

16. En cualquier momento el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion
podra requerir a las Autoridades Educativas la informacién que considere
necesaria para realizar la supervisiéon que en derecho corresponda.

17.Son causa de no participacion en el proceso o anulaciéon de la seleccién de
Docentes o Técnicos Docentes para desempefiar funciones de Asesoria Técnico
Pedagdgica, las siguientes:
a) Pretender ingresar la documentacion solicitada fuera de las fechas
sefialadas en el calendario.
b) Falta de alguno de los documentos probatorios requeridos.
c) Presentacion de documentos apécrifos.

18. Los Asesores Técnico Pedagdgicos de caracter temporal, con funciones de Tutoria
seleccionados, participaran del 22 al 26 de septiembre, en un Taller de induccién
de 20 horas, y a partir del 27 de septiembre de 2014 en un Diplomado que sera
impartido los dias sabados.

19. Se consideraran como obligaciones, las funciones de acompariamiento, apoyo y
seguimiento que habran de desempeiiar los tutores para la mejora en la practica
docente de los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al Servicio
Profesional Docente, las cuales se describen en el documento MARCO GENERAL
PARA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA ASESORIA
TECNICO PEDAGOGICA CON CARACTER TEMPORAL CICLO ESCOLAR
2014-2015, que se puede consultar en: formacioncontinua-morelos.jimdo.com

20. Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria seran gratuitos.

21.Los aspectos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por el Comité
Técnico Estatal de Educacion Basica y la Secretaria de Educacion Publica en el
marco que la legislacion educativa vigente establece y desde los ambitos de sus
respectivas atribuciones y competencia.

o Cuernavaca, Mor., a 29 de agosto de 2014

Lic. FRnge rzq@ Sanchez

Subsecretarfo de Educacion Media Superior
Y Superior

EL LIC. MIGUEL ANGEL IZQUIERDO SANCHEZ FIRMA EN SUPLENCIA DE LA LIC. BEATRIZ
RAMIREZ VELAZQUEZ,SECRETARIA DE EDUCACION DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 15 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS Y 22 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DE CONFORMIDAD CON EL OFICIO DELEGATORIQ
SE/0451/2014 DE FECHA 21 DE AGOSTO DE 2014 y ‘
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ANEXO 1
FICHA TECNICA

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA
TECNICA PEDAGOGICA CON CARACTER TEMPORAL

CICLO ESCOLAR 2014-2015

DATOS PERSONALES

Apelido paterno Apeliido materno Nombre (s)
buentes | | | | | | [ [ [ [ || ]]
Lt

DATOS LABORALES

Clave del Centro de Trabajo de Adscripcidn:

Zona Escolar:

vicio Educativo:

Modalidad:

ene dos campos

28 Tecnologia:

 Taller:

Afios de docencia frente a grupo:

Afos Meses Dias

Anos consecutivos en la funcién de ATP:
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ANEXO 1

FICHA TECNICA
ELEMENTOS DE PONDERACION

Elementos

Calificacion

educativa.

Numero de certificaciones
profesionales vigentes al momento de
la revisién del expediente, en materia

N/A N/A N/A 1 2

Premios obtenidos a titulo personal,
relacionados con su desempefio
Docente o Técnico Docente en los
Gltimos 3 afios.

N/A N/A N/A 1 2

Magisterial.

Incentivo vigente en Carrera
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Para el caso de secundaria, asignatura, tecnologia o taller que imparte:

Nombre de la escuela, zona o centro de trabajo donde labora:

Direccién de la escuela, escuela, zona o centro de trabajo donde labora:

Clave del Centro de Trabajo:

Nombre del Director; Supervisor o Autoridad inmediata:

Teléfono del Centro de Trabajo:

Afos laborando en el Sistema Educativo: Afios Meses Dias

Afios de experiencia docente frente a grupo: Afios Meses Dias

Affos consecutivos de experiencia en la funcién

de Asesor Técnico Pedagdgico: Afos Meses. Dias

FORMACION ACADEMICA

Nivel de estudios:

Certificaciones:

Cursos:

Diplomados:

Especialidades:

Grados: "

EXPOSICION DE MOTIVOS PARA SER ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
TEMPORAL CON FUNCIONES DE TUTORIA

s
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ANEXO 2
FORMATO DE SOLICITUD

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL CON FUNCIONES DE ASESORIA
TECNICA PEDAGOGICA CON CARACTER TEMPORAL

CICLO ESCOLAR 2014-2015

DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO:
Apellido paterno Apellido matermo Nombre (s}
RFC: CURP: Edad:
DOMICILIO PARTICULAR:
Calle No. exterior No. Interior
Colonia Delegacién o Municipio
ClLsntvcon e T CISIOROH O Teléfono celular:
Correo electrénico:

DATOS LABORALES

Nivel Educativo al que pertenece:

Tipo de Servicio y/o Modalidad:




