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La Secretaria de Educacién del Estado de Morelos, con fundamentc en lo dispuesto
en el articulc 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
el articulo 2°, 14, fraccién XII Ter, 22 y 33, fracciones I, II y II Bis de la
Ley General de Educacién (LGE); los Lineamientos generales del Sistema de
Asesoria vy Acompafnamiento a las Escuelas en la Educacién Basica, 1los
Lineamientos administrativos para dar cumplimiento al articulo Segundo
Transitorio del decreto por el que se reforma, adicionan y derogan diversas
disposiciones de los articulos 3°, 31 y 37 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el dia 15 de mayo de 2019, y el Marco general de asesoria
técnica pedagégica temporal por reconocimiento. Educacién Basica. Ciclo escolar
2019-2020.

fﬂ': CONVOCA

Al personal docente en servicio frente a grupo que aspire a desempefiar tareas de
asesoria técnica pedagdgica temporal por reconocimiento en Educacién Bésica.
Ciclo Escolar 2019-2020.

Con la finalidad de ofrecer apoyo al personal docente y técnico docente que lo
requiera, en cada supervisién de zona escolar de educacién preescolar, primaria
o secundaria, se podrd contar con un Docente en servicio y frente a grupo para
realizar la funcién de Asesor Técnico Pedagdgico temporal por reconocimiento, el
cual serd seleccionadeo mediante el procedimiento gque establece la presente
Convocatoria.

La asesoria técnica pedagdégica de esta convocatoria es una funcidén temporal que
desempefia un Docente en servicio frente a grupo como un reconocimiento a su
mérito y desempefio profesional, guien cuenta con una sola plaza docente de
jornada o de al menos 1% horas/semana/mes con nombramiento definitivo; se
realiza mediante un proceso de seleccién y se desarrolla en el marco del Sistema
de Asesoria y Accmpafiamiento a las Escuelas en la Educacién Basica (SISAAE) bajo
la coordinacién del Supervisor de zona escolar. "

El Asesor Técnico Pedagdégico temporal por reconocimiento es personal docente en
servicio frente a grupo que, habiendo sido asignado a la funcién mediante un
proceso de seleccidn, proporciona apoyo, asesoria y accompafhamientc a sus pares,
de manera individual y colectiva, para la mejora de sus préacticas educativas.
Por el desempefio de su funcién, el ATP temporal por reconocimiento recibira un
incentivo econdémico de acuerdo con lo que sefialan las disposiciocnes vigentes.

Dicho Asesor Técnico Pedagbégico realiza sus funciones en la zona de supervisiodn
escolar a la que estad adscrito, contribuye al buen desarrollo de esta, a través

de la asesoria gque proporciona, y al logro de los objetivos y las metas "
propuestas en el plan de trabajo de la zona escolar. En conjunto, Supervisor,
Asesores Técnicos Pedagégicos, por Promocidén y temporales por reconocimiento, y
Asesor Técnico, forman un equipo gue junto con los Tutores dirigen sus esfuerzos

a la mejora de la actividad educativa en las escuelas de la zona escolar al
articular esfuerzos, visiones, objetivos, préacticas y estrategias, de modo qu

lleven a cabo un trabajo sistemdtico y congruente, conforme a lo senalado

en losLineamientos del SISAAE. Un Asesor Técnico Pedagdgico temporal por
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reconocimiento deberi apoyar a Docentes en lo individual o en grupos peguerios de
una misma escuela o de escuelas distintas, y/o a la totalidad del colectivo de
una misma escuela.

Los Docentes interesados en participar en este proceso de seleccidn deberéan
cumplir con los requisitos siguientes:

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

La participacién en funciones de asesoria técnica pedagégica temporal por
reconocimiento es voluntaria y podrdn proponerse los Docentes en servicio frente
a grupo que cumplan con los requisitos siguientes:

Iv.

VI.

VII.

VIIT.

IX.

I

IT.

III.

Haber acreditado, como minimo, estudios de nivel superior;

Tener nombramiento definitivo como Docente frente a grupo y haber
desempefiado sus tareas durante al menos tres afios en el nivel
educativo, tipo de servicio, modalidad educativa, asignatura o
funcién en la que busque desarrollar temporalmente las funciones de
asesoria técnica pedagbgica temporal por reconocimiento;

Desde el momento de su registro y hasta la conclusién de su funcién,
abstenerse de ocupar algun cargo o representacién sindical;

Ostentar solo una plaza docente de jornada o de al menos 19
horas/semana/mes en servicio frente a grupe con nombramiento

definitivo;

Presentar evidencia de 1los elementos contemplados en 1la Ficha
Técnica (Anexo 3);

No recibir, al momento de su registro, el incentivo KW o el
correspondiente a la funcién de asesoria técnica pedagbégica por

promocién;

Tener habilidades basicas en el manejo de tecnologias de
informacidén;

No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus
tareas institucicnales en el servicio docente;

fecha préxima al término de la realizacidén de los procesos antes
sefialados;

Las demas qgue no contravengan las disposiciones vigentes.
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Contar con experiencia en la coordinacién, organizacién o direccidén
de procesos de asesoria, acompafiamiento, apoyo o tutoria a Docentes
o directivos, de 1la <cual se tenga evidencia por medio de
constancias, certificados, reconocimientos u otro documento oficial
emitido por la Autoridad Educativa correspondiente, expedidos en
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El personal seleccionado para realizar la funcién de asesoria técnica pedagogica
temporal por reconocimiento mantendrad su plaza docente, recibira incentivos que
reconozcan su mérito y favorezcan su avance profesional y, al término de dicha
funcién de caracter temporal, los Docentes regresaran a la escuela de
adscripcién.

II. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA INSCRIPCION

Los Docentes en servicio frente a grupo con una sola plaza que deseen participar

en el proceso de seleccién vy cumplan con los requisitos, presentaran a las

Autoridades Educativas Locales los siguientes documentos, en los términos Yy
| plazos establecidos en la presente Convocatoria:

. a) Formato de solicitud para desempefiar la funcidn de asesoria técnica
pedagogica temporal por reconocimiento acompafiado de la
documentacién probatoria (Anexo 1).

b) Carta compromiso en la que manifiesta por escrito la conformidad de
realizar las actividades propias de la funcién de asesoria técnica
pedagdgica temporal por reconocimiento (Anexo 2).

¢) Documentos probatorios sefalados en la Ficha Técnica (Anexo 3)}.

d) Titulo de licenciatura o cédula profesional.

e) Nombramiento como personal con funcién docente expedido por la
N Autoridad Educativa.

\ III. LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
\

Los Docentes interesados en participar en este proceso de seleccidn a la funcién
| % de asesoria técnica pedagdgica temporal por reconocimiento, deberan entregar del
' ‘ 17 al 28 de junio de 2019 en el nivel educativo correspondiente, los documentos
' requeridos en el Numeral II de esta Convocatoria.

El nivel educativo entregarad los expedientes debidamente integrados de los
aspirantes a desempefiar la funcidn de asesoria técnica pedagdgica temporal por
reconocimiento al Comité Colegiado de Revisién gque corresponda, mismos que
deberan contener hoja de revisiodn, validacién vy autorizacidén debidamente
rubricada por los integrantes de dicho comité.
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IV. CALENDARIO PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASESORES TECNICOS PEDAGOGICOS
TEMFORALES POR RECONOCIMIENTO

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccién de 1la
asesoria técnica pedagbgica temporal por reconocimiento son:

Fechas de realizacién

(2019)
Publicacidén y difusién de la Convocatoria Del 3 al 14 de junio
Constitucién de Comités Colegiados de Revisién Del 5 al 14 de junio

Entrega y recepcién de documentos e integracién

: 7 e
de expedientes Del 17 al 28 de junio

Valoracién de expedientes y seleccién de Docentes

para desempefiar la funcién de asesoria técnica Del 1 al 12 de julio
pedagodgica temporal por reconocimiento

Organizacion de las listas de prelacién Del 15 al 19 de julio
Publicacién de resultados A partir del 22 de julio
Asignacién de Asesores Técnicos Pedagégicos A partir del inicio del
temporales por reconocimiento ciclo escolar 2019-2020
Formacién para desempefiar la funcién de asesoria A partir del inicio del
técnica pedagdgica temporal por reconocimiento ciclo escolar 2019-2020

V. PROCESO DE SELECCION PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE ASESORIA TECNICA

PEDAGOGICA TEMPORAL POR RECONOCIMIENTO

El proceso de selecciéon consta de las fases siguientes:

¢ Se constituiran Comités Colegiados de Revisién para la seleccién de los
Asesores Técnicos Pedagdgicos temporales por reconocimiento, de la
siguiente forma:

COMITES COLEGIADOS DE REVISION PARA LA SELECCION DE ATP TEMPORAL POR /
RECONOCIMIENTO
NIVEL EDUCATIVO INTEGRANTES
Autoridad del Nivel Educativo (organiza
y coordina)
Jefe de Sector
PREESCOLAR Supervisores
Directores
Docentes en servicio, frente a grupo, de
reconocido prestigio profesicnal
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Autoridad del Nivel Educativo (organiza
y coordina)
Jefe de Sector

PRIMARIA Supervisores
Directores
Docentes en servicio, frente a grupo, de
reconocido prestigio profesional
Autoridad del Nivel Educative (organiza
v coordina)
Jefe de Sector (Telesecundarias)

SECUNDARIA Supervisores
Directores
Docentes en servicio, frente a grupo, de
reconocido prestigio profesional

Organizacidn y Coordinacidn

Cada Nivel Educativo determinarid el numero de integrantes de cada Comité, asi como
el numero de comités segun las necesidades del mismo.

Los Docentes que integren dichos Comités, en ningun caso seran candidatos a ATP
Temporal por Reconocimiento.

Los aspirantes deberdn entregar en su nivel educativo los expedientes con
la documentacién probatoria para su postulacién correspondiente, previa
validacién del cumplimiento de los requisitos.

Cada Comité Colegiado de Revisidn validard y autorizara los expedientes de
los aspirantes a desempefiar la funcién de asesoria técnica pedagodgica
temporal por reconocimiento, en la cantidad que determine la Autoridad
Educativa Local, considerando que permita una valoracién a detalle para
elegir a los mejores candidatos.

Para la apreciacién de los expedientes de los aspirantes, los Comités

llenaran la Ficha Técnica (Anexo 3), en la cual registraran la informacidén
y los elementos de ponderacién que se indican para la emisidén de la
propuesta de los Asesores Técnicos Pedagodgicos temporales por
reconocimiento.

La informacién derivada de la valoracién de los expedientes, conforme a
los elementos de ponderacién del Anexo 3, sera la base que fundamente 1
seleccidn de los Asesores Técnicos Pedagogicos temporales por
reconocimiento.

Los Comités Colegiados, en caso necesario, podrén entrevistar a los
aspirantes a Asesores Técnicos Pedagdgicos temporales por reconocimiento
para ampliar la informacién con base en el expediente presentado. Esta
entrevista puede ser personal o virtual en funcién de las posibilidades
del aspirante.

En caso de gue un aspirante no cumpla con los requisitos y documentos
solicitados, el Comité no lo considerara para la valoracién.
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VI. FORMULACION DE LAS LISTAS DE PRELACION

* A partir de la revisidén y valoracién de los expedientes presentados por
los aspirantes, los Comités Colegiados de Revisién entregarédn a la
Autoridad Educativa los expedientes de los Docentes seleccionados, a mas
tardar el 12 de julio de 2019.

* Los expedientes de los participantes que no sean seleccionados con base en
la ponderacién del Comité Colegiado de Revisién seran devueltos a los
interesados y, si asi 1lo deciden, podran participar en la siguiente
Convocatoria.

* Los resultados seran organizados en una lista de mayor a menor puntuacién
por cada zona escolar y nivel educativo, y se considerara al personal
participante con la puntuacidén mas alta para desempefiar la funcién de

| asesoria técnica pedagbgica temporal por reconocimiento, para el ciclo
[ escolar 2019-2020.

¢+ Qe seleccionara un Asesor Técnico Pedagégico temporal por reconocimiento
por zona escolar y nivel educativo (preescolar, primaria y secundaria),
siendo este el de mayor puntuacién en la zona escolar a la que pertenece,
conforme a los elementos de ponderacién valorados de los expedientes. La
Autoridad Educativa Local informard a los aspirantes cuando hayan sido
seleccionados para desempefiar la funcién de asesoria técnica pedagdgica
temporal por reconocimiento.

VII. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ASESORES TECNICOS PEDAGOGICOS

TEMPORALES POR RECONOCIMIENTO

* Sge asignard un Asesor Técnico Pedagdégico temporal por reconocimiento por

supervisién de zona escolar en educacidn preescolar, educacién primaria y

\ educacién secundaria, considerando las diferentes modalidades y tipos de
servicio, si es el caso.

+ gi fuera necesario reemplazar o sustituir a un Asesor Técnice Pedagdgico
temporal por reconocimiento por causas justificadas o de fuerza mayor,
Autoridad Educativa Local asignard, por el resto del ciclo escolar, al
personal con funcidén docente que sigue en la lista de prelacién del
proceso de seleccién correspondiente, considerando el cumplimiento cabal
de los requisitos establecidos.

* En caso de no contar con personal en la lista de prelacidén que remplace o
sustituya a los Asesores Técnicos Pedagdgicos temporales por
reconocimiento seleccionados que dejaron la funcién, o de no contar con
una lista de prelacién por falta de participacién de candidatos en algunas
zonas escolares, se podra emitir una convocatoria extraordinaria durante
el ciclo escolar 2019-2020, para la seleccién de personal que desemperie la
funcién de asesoria técnica pedagégica temporal por reconocimiento, previa
notificacidén a la SEP.
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VIII. OBLIGACIONES, DERECHOS Y RECONOCIMIENTO DE LOS ASESORES TECNICOS

PEDAGOGICOS TEMPORALES POR RECONOCIMIENTO

Las funciones obligatorias en la asesoria técnica pedagbégica temporal por
reconocimiento, segun lo estipulado en los Lineamientos del SISAAE y en el Marco
general correspondiente, son las siguientes:

Participar en el desarrollo y seguimiento del SISAAE en el éambito de la
supervisién de zona escolar y de las escuelas; participar en la definicidn,
desarrollo, seguimiento y evaluacidén del plan de trabajo de la supervisién de
zona escolar, y del propio; asesorar, apoyar Yy acompafiar en aspectos técnico
pedagégicos a Docentes y Técnicos Docentes, de manera individual y colectiva,
bajo la direccién de la supervisién de zona escolar; visitar a las escuelas para
apoyar y asesorar al personal docente y técnico docente, y observar el trabajo
que realizan con los alumnos, conforme al plan de trabajo de la zona escolar o
equivalente; participar en la generacién y fomento de redes y comunidades de
aprendizaje entre colectivos docentes y técnicos docentes, y escuelas de la
zona, y colaborar con los Docentes y Técnicos Docentes de las escuelas en
aquellas é&reas de especialidad gque la Autoridad Educativa Local le asigne,
relacionadas con la implementacién del curriculo vigente, el desarrollo de
proyectos colectivos que revitalicen a la escuela como un espacio cultural y
social para el aprendizaje, el fomento de la convivencia sana y pacifica en las
escuelas, y demas que se consideren pertinentes.

Los derechos de los Docentes seleccionados para desempeiiar funciones de asesoria
técnica pedagégica temporal por reconocimiento son:

Participar en procesos de seleccién imparciales y objetivos, previo cumplimiento
de los requisitos previstos en el Marco respective y en la presente
Convocatoria; contar con informacién suficiente, clara, oportuna y veraz sobre
el proceso de seleccién de los Asesores Técnicos Pedagégicos temporales por
reconocimiento y la asignacién de Docentes y Técnicos Docentes a ser asesorados,
por parte de la Autoridad Educativa Local; recibir la notificacién que le
\ acredita como Asesor Técnico Pedagégico temporal por reconocimiento por parte d
la Autoridad mencionada; tener garantia de la proteccién de los datos personales
que proporcione a dicha Autoridad; recibir en todo momento un trato apegado a
los principios de legalidad, igualdad, certeza, imparcialidad, objetividad
A transparencia; acceder a las acciones de formacién continua que en materia
{*L tal asesoria brinde la Autoridad sefialada; recibir incentivos por el desempefio
| de la funcién de asesoria referida, en los términos establecidos en el Marco
i correspondiente.

El reconocimiento para realizar la funcién de asesoria técnica pedagodgica
temporal se refiere al nombramiento que otorgan las Autoridades Educativas al
perscnal con funcién docente en servicio frente a grupo que ha destacado en su
desempefioc y en el cumplimiento de su responsabilidad. Este reconocimiento se
rige por las siguientes normas:

1. El personal docente en servicio frente a grupo que realice las funciones
de asesoria técnica pedagdgica temporal por reconocimiento recibira
incentivos que reconozcan su meérito y favorezcan su avance profesional.

1
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2. Los incentivos son los apoyos econémicos, o en cualguier otra modalidad,
por los que se otorga o reconoce el desempefio del personal en el
servicio publico educativo, para elevar la calidad educativa y reconocer
sus méritos. Estos incentivos son de carécter temporal.

3. Los incentivos obtenidos por el desempefio de las funciones de asesoria
técnica pedagbgica temporal por reconocimiento son incompatibles con los
incentivos otorgados por desempefiar la funcién de tutoria; en este
sentido, no es viable que un Tutor desempefie funciones de asesoria
técnica pedagbgica temporal por reconocimiento debido a las exigencias y
caracteristicas de cada funciodn.

4. Los incentivos que se otorgan al personal que desempena la funcidén de
asesoria técnica pedagogica temporal por reconocimiento son
incompatibles con el incentivo K1 que recibe el personal por su
evaluacién en la funcién docente. Lo anterior, por haber sido asignado a
la funcién de Asesor Técnico Pedagbgico temporal por reconocimiento
mediante un proceso de seleccién. El1 personal que se encuentre en tal
caso deberad optar, segun su conveniencia, por permanecer en la docencia
y continuar recibiendo el incentivo K1 o pasar a la funcién de ATP
temporal por reconocimiento y recibir el incentivo KR, que corresponde a
esta ultima funcién, en cuyo caso debera renunciar al primer incentivo.

Los incentivos destinados a la asesoria técnica pedagbégica temporal por
reconocimiento podréan ser:

a) De distincién por parte de las Autoridades Educativas

e Nombramientoc gque faculta al Docente en servicio frente a grupo
para ejercer la funcién de asesoria técnica pedagdgica temporal
por reconocimiento.

e Carta de reconocimiento signada por el Secretario de Educacion

_ Piblica Estatal o equivalente, al finalizar cada ciclo escolar, o
\ en el periodo del nombramiento.
N
|

; b) De desarrollo profesional y difusién de la experiencia como Asesor
j ] Técnico Pedagégico temporal por reconocimiento

e Oportunidades de participar en actividades de desarrollo
profesional como son: conferencias, foros y encuentros nacionales
o estatales, cursos, talleres e intercambio de experiencias,
entre otros.

e Invitacién a escribir su experiencia como Asesor Técnico
Pedagégico temporal por reconocimiento y, de ser aceptada, la
SEP, por medio de la CNSPD, haré las gestiones correspondientes
para su publicacién.
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e Convocatoria para participar como facilitador en los procesos de
formacién y capacitacién de nuevos Asesores Técnicos Pedagdgicos
temporales por reconocimiento de la entidad federativa, a partir
de su experiencia.
c) De apoyo econdmico
e Se otorgaran de conformidad con los criterios gue emita la SEP,
con base en la normatividad vigente. Los incentivos seran
otorgados preferentemente de manera mensual, hasta por 10 meses.
¢ Los incentivos econémicos para el Docente en servicio frente a
grupc que realice la funcién de asesoria técnica pedagogica
A temporal ©por reconocimiento se fijarédan con base en la
disponibilidad presupuestal.
Unicamente a personal con

e El1 pago de incentivos se otorgara
funciones docentes que cuenta con nombramiento definitivo, frente

con una sola plaza y que haya cumplido con

a grupo, en servicio,
la asesoria técnica

los requisitos y 1las actividades de
pedagégica temporal por reconocimiento durante el ciclo escolar.

Un Asesor Técnico Pedagégico temporal por reconocimiento recibira
incentivo proporcional a la carga horaria que desempefie en
la cual corresponde a la que tiene asignada en la
(educacidén preescolar o primaria). En
el monto del incentivo se

un
esta funciédn,
plaza docente gque ostenta
el caso de educacién secundaria

\
establecera considerando como valor maximo 40 horas.
e El monto de los incentivos podra actualizarse conforme a los
incrementos salariales que se autoricen.
Educativas Locales el pago de

e (Corresponde a las Autoridades
incentivos de los Docentes en servicio frente a grupo que cuent

con plaza presupuestal estatal. Lo anterior, con base en los

criterios que para tal efecto emita la SEP.

FECHAS Y MEDIOS POR LOS QUE SE PUBLICARAN LOS RESULTADOS

IX.

La publicacién de resultados del proceso de seleccién sera a partir del 22

de julic de 2019.

La Autoridad Educativa Local notificara a los

. aspirantes si fueron
seleccionados para desempefiar la funcién de asesoria técnica pedagdgica

temporal por reconocimiento.
El Supervisor de zona escolar convocard a los participantes seleccionados

con el fin de organizar el desarrollo de las actividades correspondientes
a la funcién de asesoria técnica pedagdgica temporal por reconocimiento.
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X. CONSIDERACIONES GENERALES

Los Docentes en servicio frente a grupo que realicen la funcién de
asesoria técnica pedagbgica temporal por reconocimiento contaran con el
nombramiento correspondiente para el ciclo escolar 2019-2020, expedido por
la Autoridad Educativa Local.

Las funciones que habran de desempefar los Docentes con funciones de
asesoria técnica pedagdgica temporal por reconocimiento seran conforme al
Marco general de asesoria tecnica pedagdgica temporal por reconocimiento.
Educacién Bdsica. Ciclo escolar 20135-2020, emitido por la Secretaria de
Educacién Publica.

De acuerdc con las disposiciones de caracter administrativo, no podran
participar en el proceso de seleccién para realizar funciones de asesoria
técnica pedagdgica temporal por reconocimientoe en Educacién Basica, los
interesados que:

- No cumplan con los requisitos previstos en la presente
convocatoria.

- presenten informacién falsa o documentacién apoécrifa.

- Desempeiien cargos de elecciones populares o sindicales, o
funciones de representacién sindical.

- Cuenten con mas de una plaza, excepto en el caso de nombramientos
por hora/semana/mes.

- Desempefien la funcién de tutoria o se encuentren percibiendo el
incentivo KW.

- presenten 1la documentacién solicitada fuera de las fechas
establecidas en la presente Convocatoria.

Todos 1los tramites relacionados con la presente Convocatoria son
gratuitos.

Los aspectos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la
Secretaria de Educacién del Estado de Morelos y la Secretaria de Educacidn
Piiblica, en el marco de las disposiciones aplicables,; de conformidad con
sus respectivas competencias.

Cuernavaca, Morelos, 10 de junio-de 2019.

LIC. LUI TURO CORNEJO ALATORRE p
SECRETARIO DF EDUCACION DEL/ESTADO DE MORELOS
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Proceso de seleccion de personal docente que aspire a
desempeiiar funciones de asesoria técnica pedagdgica temporal
por reconocimiento en Educacion Basica

INSTITUTO DELA
EDUCACION BASICA DEL
ESTADO DE MORELOS

MORELOS H@REOS Ciclo escolar 2019-2020
2012 - 2024 i
ANEXO 1

FORMATO DE SOLICITUD PARA DESEMPENAR LA FUNCION
DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA TEMPORAL POR RECONOCIMIENTO
EN EDUCACION BASICA

Ciclo escolar 2018-2020
Este formato tiene el propésito de contar ccn los datos generales del aspirante
o}

e identificar si cumple con los requisitos correspondientes a la funcién de
asesoria técnica pedagdgica temporal por reconccimiento.

Entidad Federativa

A. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre (s)

Registro Federal de Contribuyentes

Edad

DOMICILICO PARTICULAR

Calle No. Exterior__ No. Interior
Colonia Alcaldia o Municipio

Entidad federativa A

Teléfono fijo teléafono celular

4

Correc electrénico

Confirme correo electrénico

11



Proceso de seleccion de personal docente que aspire a

(11, desempeniar funciones de asesoria técnica pedagégica temporal
S por reconocimiento en Educacion Basica

MORELOS  MRgslos Ciclo escolar 2019-2020

2018 - B4

| msTIIUTODELA
EDUCACION BASICA DEL
| ESTADO UE MORELOS

B. DATOS LABORALES
En caso de trabajar en més de una escuela, complet
el siguiente, conforme a la cantidad de plantele
labore,

e un formulario como
s

educativos en gue

Clave del Centro de Trabajo

Clave presupuestal

Tipo de sostenimiento (federal/estatal)

Antigliedad en la funcién docente

Nombre de la escuela donde labora o

Teléfono de la escuela

Zona escolar a la cual pertenece

Nivel educative al que pertenece

Tipo de servicio

Tipe de organizacidn escolar

Asignatura (sclo secundarias generales y técnicas)

12




Proceso de seleccion de personal docente que aspire a

B ; o ; | meTIIUTODELA
desempeiiar funciones de asesoria técnica pedagdgica temporal EDUCACION BASICA DEL
: 3 por reconocimiento en Educacién Basica | MEEACH PEMUEROR
MORELOS  MORELOS Ciclo escolar 2013-2020
2048 - 2024 peey
ANEXO 2

CARTA COMPROMISO

Por medic de la presente, manifiesto gue acepto realizar las actividades
propias de la funcién de asesoria técnica pedagégica temporal por
reconocimiento, establecidas en el Marco General de asesoria técnica
pedagégica temporal por reconocimiento. Educacién Bdsica. Ciclo escolar
2019-2020. De manera puntual, me comprometc a lo siguiente:

a) Cumplir con la funcidén de asesoria técnica pedagdgica temporal por
reconocimiento durante el periocdo sefalado y desarrsllar las actividades
establecidas en el Marco general.

b) Participar en lo rocasos de formacién dirigides a los Docentes en

servicio frente rupc con funciones de asesoria técnica pedagégica

temporal reconocimiento a los gque convoguen las Autoridades

Educativas de mi entidad federativa, para desarrollar de manera adecuada

las actividades de apoyo, asesoria y acompafiamiento que reguisran los

Docentes y Técnicos Dccentes asignados.

s p
a g

Nel
O
(a1

c) Llevar a cabo todas las actividades que implica la asesoria y cubrir el
tiempo destinado a la misma.

d) Elaborar un portafolio con el trabajo realizado con cada
Técnico Docente en servicio frente a grupe, asi como con los co
docentes asesorados, con la finalidad de dar seguimiento a su
en el cual se rsspete la confidencialidad de la informac
proporcione.

&) Informar, en tiempo vy forma, sobre mi trabajo de asesoria tecnica
pedagégica temporal por reconocimiente a las Autoridades Educativas gue
1 1 5 LR
lo soliciten.

£) Atender las solicitudes de registro de evidencias del trabajo realizado
con los Docentes vy Técnicos Docentes gque asesore en la plataforma

correspondiente.

o) Conducirme con ética v equidad en el servicio de aseso téc
pedagégica temporal por reconccimiento y con cada uno de mis colegas.

13




Proceso de seleccion de personal docente que aspire a
desempenar funciones de asesoria técnica pedagégica temporal
3 ST por reconocimiento en Educacion Basica
MORELOS  MORELOS Ciclo escolar 2019-2020

2018 - 2024

| mgrmuropeLa

EDUCACION BASICA DEL

| ESTADO DE MORELOS

Nombre del aspirante a Asescr Técnico Pedagdgico temporal por reconccimiento

Tipo de sostenimiento (federal/estatal)

Funcién

Zona escolar de adscripcidn

Lugar y fecha donde se firma

14




oI\ Proceso de seleccion de personal docente que aspire

' ’/‘_‘; desempeniar funciones de asesoria técnica pedagdgica temporal
e por reconocimiento en Educacién Basica

MORELOS Ciclo escolar 2019-2020

MORELOS

2018 - 2034

ANEXO 3

PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES EN SERVICIO PARA
DESEMPENAR FUNCIONES DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA
TEMPORAL POR RECONOCIMIENTO EN EDUCACION BASICA.
CICLO ESCOLAR 2019-2020

FICHA TECNICA
ELEMENTOS DE PONDERACION

A. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION

Fn caso de no cumplir con alguno de os se le deberid notificar al

candidato gque nc es elegible en el proceso de

Anotar el dato que se solicita

| Mimerc de cédula profesional que acredite estudios
| de nivel superior.*

(especificar é&rea o campo de

Ser Docente en servicilo, frente a grupo, con nombramiento
definitivo.?*

funcién deocente durant

no de servicio, organizacidén o modalidad,

15
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_ Proceso de seleccién de personal docente que aspire a

' f“ desempenar funciones de asesoria técnica pedagégica temporal
& . por reconocimiento en Educacion Basica

MORELOS  MOBELOS Ciclo escolar 2013-2020

2018 . 2024

‘ND“’.»] _y\ “$: \
EDUCAGION BASICA DEL
| ESTADOC DE MORELOS

El aspirante:

Posee habilidades b&sicas en el manejo de tecnologias de infcrrnacic’m% |
(manejo de un procesador de textes, correo electronico, video | ‘.
llamadas, redes sociales y plataformas, entre otras). |

Cumple el requisito de no haber incurrido en alguna falta grave en

el cumplimiento de sus tareas institucicnales en el Servicio.

Reé'ultado

El aspirante cumple con TODOS los requisitos para desempefiar Ta z
furcién de Asesor Técnico Pedagdgico temporal por reconocimiento.

16




Proceso de seleccion de personal docente que aspire a
desempeniar funciones de asesoria técnica pedagdgica temporal
por reconocimiento en Educacion Basica
Ciclo escolar 20198-2020

NSTITUTO DE LA
EDUCACION BASICA DEL
ESTADO DE MORELOS

MORELOS

2018 - 2004
B. ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLC PROFESIONAL

X la opcidn gque corresponda en

lista. El puntaje méximo es 10. Para obtener la calificacién final debers

_ Elementos de

Hivel 0 Hivel 1
calificacién

Grado maximc de Ne cuenta con Cuenta con Cuenta con

estudios. estudios Especializacien Doctorado |
| Formacion 5 adicionales a la 0 Maestria {completa, !
. 2cademica | licenciatura {completa, incompleto o
E | incompleta o en er. curso)
1 f
| | curzo)
| (0 puntos) {1 puntc} (2 puntosg}
i

3
(o]

(0 puntos) | {1 punt 2 puntos)

Premios o No cusnta con
reconocimientos DIEMiOS O - "
; G ino Des o mas
obtenidos en recongcimientos = -
Travectoria su trayectoria
i D;o‘es4ﬂr;l profesiconal en los (0 puntos) 1 punto) {2 puntcs)
rofesion A :
B> tiltimos 10 afios.
%'
| No cuenta con Ona Dos o més
urante los 0.timos publicaciones
E 13 afos en materia
| . : {1 punro) {2 puntos)
| educativa. (0 puntos)
Subtectal Resultado de la !
1 M . |
| suma del puntaje
por cclumna.
Total |

{Resultado de la suma de los puntos obtenidos en las tres columnas. La
calificacion maxima es de 10 puntos}).
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Proceso de seleccion de personal docente que aspire a
desempear funciones de asesoria técnica pedagdgica temporal
por reconocimiento en Educacién Basica
Ciclo escolar 2019-2020

iz%&? CDELA
i EDUCACION BASICA DEL
| ESTADO DE MORELOS

MORELO

2018 - 2024

iPresenta
Aspectos a valorar en los Gltimos seis afios (2013-2019) evidencia?

{No=0/81i=1)

1. El Docente aspirante ha participado o participa en redes 0O
comunidades de aprendizaje para favorecer su desarrollo profesional.

Ejemplos de evidencia: Registro o participacidén en redes o comunidades en
los que figure su nombre {inscripcion, registro, participacion, minutas,
actas, listas de asistencia, gestion de blogs, redes sociales).

3. E1 Docente aspirante he propercionade o proporciona asesoria,
acompafiamiento o capacitacidn a sus pares.
Ejemplos de evidencia: Nombramientos, oficios, reportes o actas em las

gue figure la responsabilidad; carta, constancla o reconocimiento gue
acredite su participacidn

a gue, por lo menos, cinco de |
ran de manera
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Proceso de seleccion de personal docente que aspire a
desempeiiar funciones de asesoria técnica pedagdgica temporal
i : or reconocimiento en Educacién Basica
MORELOS  MORELOS P .
S Ciclo escolar 2019-2020

2018 - 2024

NSTITUTD DE LA
EDUCACION BASICA DEL
ESTADO DE MORELOS

g
ZY

;Presenta
Aspectos a valorar en los Gltimos seis anos (2013-2019) evidencia?

{(No=0/8i=1)

5. El1 Docente aspirante cuenta con umn proyecioc o estrategia de |
atencién a los alumnos gue se encuentran en situacion de rezago
educative o gue requieren de un proyecto especifico. . Ei

Ejemplos de evidencia: Relatoria, bitdcora, proyecto, acuerdos con | '
el colectivo docente, materiales, registros, plan de trabajo o | E
| planeacidn diddctica.

equivalente del

constancia o
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