Proceso de seleccion de personal docente que aspire a desempefiar

+ {Instiatodeh

;5 2 funciones de Asesorfa Técnica Pedagdgica temporal por Reconocimiento Educacién Bésicade[
NIORELOS | en Educacion Basica HOREOS Estado d Horelos
POOLE EELUTVT Ciclo escolar 2018-2019

La Autoridad Educativa en el estado de Morelos, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 2° de la Ley General de Educacion (LGE),
los articulos 3° 14, fraccion XII Ter, y 28 bis de esta Ley. Los articulos 4°, fraccion XXX, 18, 48,49y 50 de la
Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD). Los articulos 3, 4, 5 y 8 de los Lineamientos para la
seleccion del personal docente que aspire a desempefiar funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica de
" manera temporal en educacion basica y media superior, publicados por el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacién (INEE). Los Lineamientos generales para la prestacion del Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela en Educacion Basica (SATE), publicados por la Secretaria de Educacién Publica, y €l

Marco general de Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por Reconocimiento. Educacién Basica. Ciclos
escolares 2018-2019 a 2021-2022.

Al personal docente en servicio frente a grupo que aspire a desempenar
tareas de Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por Reconocimiento en
Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019.

Con la finalidad de ofrecer apoyo al personal docente y técnico docente que lo requiera, en cada supervision
de zona escolar de educacion preescolar, primaria o secundaria se podra contar con un Docente en servicio y
frente a grupo que haya sido evaluado en el desempefio y haya obtenido al menos resultado de suficiente,
para realizar la funcion de Asesor Técnico Pedagdgico temporal por Reconocimiento, el cual sera
seleccionado mediante el procedimiento que establece la presente convocatoria.

La Asesoria Técnica Pedagégica es una funcién temporal que desempefia un Docente en servicio frente a
grupo y que cuenta con una sola plaza docente de jornada o de al menos 19 horas/semana/mes con
nombramiento definitivo, se realiza mediante un movimiento lateral y se desarrolla en el marco del Servicio de

Asistencia Técnica a la Escuela en [a Educacion Bésica (SATE) bajo la coordinacién del Supervisor de zona
escolar.

El Asesor Técnico Pedagogico temporal por Reconocimiento es asignado a la funcion por medio de un
movimiento lateral con duracién de hasta cuatro ciclos escolares, y su aportacion principal consiste en
proporcionar apoyo, asesoria y acompafiamiento a sus pares, de manera individual y colectiva, para la mejora
de sus practicas educativas. Por el desempefio de su funcion, el ATP temporal recibira un incentivo
economico de acuerdo con lo que sefialan la LGSPD y fas disposiciones vigentes.

Dicho Asesor Técnico Pedagdgico realiza sus funciones en la supervision de zona escolar a la que esta
adscrito, contribuye al buen desarrollo de ésta, a través de la asesoria que proporciona, al logro de los
objetivos y las metas propuestas en el plan de trabajo de la zona escolar, En conjunto, Supervisor, Asesores

las escuelas de la zona escolar al articular esfuerzos, visiones, objetivos, practicas y estrategias, de modo que
lleven a cabo un trabajo sistematico y congruente, conforme a lo sefiglado en los Lineamientos del SATE.
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Los interesados en participar en este proceso de seleccion deberan cumplir

con los siguientes requisitos:

l. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

La participacion en funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por Reconocimiento es voluntaria y
podran proponerse los Docentes en servicio frente a grupo que cumplan con los siguientes requisitos:

1.

VI.

VL.

VII.

Haber acreditado, como minimo, estudios de nivel superior concluidos;

Tener nombramiento definitivo como Docente frente a grupo y haber desempefiado sus
tareas durante al menos tres afios en el nivel educativo, tipo de servicio, modalidad

educativa, asignatura o funcion en la que busque desarrollar temporalmente las funciones
de Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por Reconocimiento:

Ostentar solo una plaza docente de jomada o de al menos 19 horas/semana/mes en
servicio frente a grupo con nombramiento definitivo;

Abstenerse de ocupar algiin cargo o representacion sindical desde el momento de su
registro y hasta la conclusién de su funcion;

Presentar evidencia de los elementos contemplados en la Ficha Técnica (Anexo 3)

No desempetiar, al momento de su registro, la funcion de evaluador del desempefio, ya
sea evaluador certificado o evaluador en proceso de certificacion;

Tener habilidades basicas en el manejo de tecnologias de informacién;

No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas institucionales en
el servicio docente;

Haber participado en la Evaluacion del Desempefio y obtenido, al menos, un resultado
Suficiente en ésta;

Los demas Que no contravengan las disposiciones de la Ley General del Servicio

Profesional Docente.

El personal seleccionado para realizar la funcién de Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por
Reconocimiento mantendra su plaza docente, recibira incentivos que reconozcan su mérito y favorezcan su

avance profesional, y al término de dicha funcién de carécter temporal, los Docentes regresaran a la escuela
de adscripcién.
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[l. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA INSCRIPCION

Los Docentes en servicio frente a grupo con una sola plaza que deseen participar en el proceso de seleccion
y cumplan con los requisitos, presentarén a las Autoridades Educativas Locales los siguientes documentos,
en los términos y plazos establecidos en [a presente Convocatoria:

a) Titulo de licenciatura o cédula profesional.
b) Nombramiento como personal con funcién Docente expedido por la Autoridad Educativa.
¢) Comprobante de los resultados obtenidos en la Evaluacion del Desempefio.

d) Formato de solicitud de datos generales del aspirante para identificar si cumple con los
requisitos correspondientes a la funcion de Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por
Reconocimiento. (Anexo 1).

e) Carta compromiso en la que manifiesta por escrito la conformidad de realizar las actividades
propias de la funcion de Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por Reconocimiento (Anexo
2).

f) Los demas documentos que acrediten los elementos de ponderacion contenidos en la Ficha
Técnica (Anexo 3).

lil. LUGAR DE ENTREGA Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Los Docentes interesados en participar en este proceso de seleccion a la funcion de Asesoria Técnica
Pedagogica temporal por Reconacimiento, deberan entregar del 12 al 22 de junio de 2018 los documentos
requeridos en el Numeral Il de esta Convocatoria en el lugar y fecha siguiente:

Entrega de documentos de los aspirantes a ATP temporal por reconocimiento
Entrega a la Supervision de su Centro de Trabajo 12 al 19 de junio 2018
Entrega de la Supervision al Departamento -
correspondiente a su nivel educativo en el IEREM 20y 21dejunio 2018
Entrega de cada Departamento a la Subdireccion de
Mejora Educativa de la Direccion de Desarrollo 21 'y 22dejunio 2018

Educativo
El proceso de entrega de documentos para integrar los expedientes de los aspirantes, inicia el 12 de junio y finaliza el 22 del
mismo mes, éstas son fechas imprormrogables, de acuerdo a lo establecido en el calendario de actividades del proceso de
seleccidn y asignacion de personal docente a la funcion de asesoria técnica pedagdgica temporal por reconocimiento en
educacidn basica, ciclo escolar 2018-2019 y el respectivo Marco General emitido por la federacion.

La Autoridad Educativa entregara los expedientes debidamente integrados de los aspirantes a desempefiar
la funcion de Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por Reconocimiento, al Comité Colegiado de Revisién,
de cada nivel educativo. '
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IV. CALENDARIO PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASESORES TECNICOS PEDAGOGGICOS

Las fases y fechas establecidas para realizar ef proceso de seleccion de la Asesorfa Técnica Pedagégica
temporal por Reconocimiento son:

Constitucion de Co"rﬁ[_tes C@legiédds‘fde’Re,w‘smn 1 123l 19dejunio -

Entrega y recepcion de documentos e integracion de expedientes 12 al 22 de junio

Valoracion de expedientes y seleccion de docentes para
desempefiar la funcién de Asesoria Técnica Pedagégica tempora
por Reconocimiento

25aNdejmo

Organizacion de [as listas de prelacion 2 al 6 de julio

Publicacion de resultados

- V. PROCESO DE SELECCION PARA DESEMPERAR LA FUNCION DE ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
TEMPORAL POR RECONOCIMIENTO

El proceso de seleccion consta de las fases siguientes:
Se constituiran Comités Colegiados de Revisién para la seleccion de los Asesores Técnicos Pedagogicos

temporales por Reconocimiento, de la siguiente forma:

COMITES COLEGIADOS DE REVISION PARA LA SELECCION DE ATP TEMPORAL POR
RECONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO INTEGRANTES

Autoridad del nivel educativo (organiza y coordina)

Jefe de sector

Supervisora

PREESCOLAR Directoras

Docentes en servicio, frente a grupo, de reconocido prestigio

profesional.

Autoridad del nivel educativo (organiza y coordina)
Jefe de sector
Supervisores
PRIMARIA Directores
Docentes en servicio, frente a grupo, de reconacido prestigio
profesional. :
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Autoridad del nivel educativo (organiza y coordina)

Jefe de sector (Telesecundarias)

Supervisores

Directores

Docentes en servicio, frente a grupo, de reconocido prestigio
profesional.

SECUNDARIA

Organizacion y Coordinacion.
Cada nivel educativo determinara el niimero de integrantes de cada comité, asi como el nimero de comités
segln las necesidades del mismo.

Los docentes que integren dichos comités, en ningtin caso seran candidatos a ATP temporal por
reconocimiento.

- Cada Comité Colegiado de Revision valoraré los expedientes de los aspirantes a desempefiar la
funcion de Asesoria Técnica Pedagégica, en la cantidad que determine la Autoridad Educativa Local,
considerando que permita una valoracién a detalle para elegir a los mejores candidatos.

+ Para la apreciacion de los expedientes de los aspirantes, los Comités llenaran la Ficha Técnica
{Anexo 3), mediante la cual registraran la informacion y los elementos de ponderacion para la emision
de la propuesta de Asesores Técnicos Pedagdgicos temporales por Reconocimiento.

+ -La informacién derivada de la valoracién de los expedientes, conforme a los elementos de
ponderacion del Anexo 3, sera la base que fundamente la seleccidén de los Asesores Técnicos
Pedagdgicos temporales por Reconocimiento.

+  Los Comités Colegiados, en caso necesario, podrén entrevistar a los aspirantes a Asesores Técnicos
Pedagdgicos temporales por Reconocimiento para ampliar la informacion con base en el expediente
presentado. Esta entrevista puede ser personal o virtual en funcion de las posibilidades del aspirante.

» En caso de que un aspirante no cumpla con los requisitos y documentos solicitados, el Comité no lo
considerara para la valoracion.

VI. FORMULACION DE LAS LISTAS DE PRELACION

« A partir de la revision y valoracion de los expedientes presentados por los aspirantes, los Comités
Colegiados de Revision entregaran a la Autoridad Educativa los expedientes de los Doce‘ntes(/
seleccionados, a més tardar el 29 de junio de 2018. E Z" ,

+ Los expedientes de los participantes que no sean seleccionados con base en la ponderacién del
Comité Colegiado de Revisién serén devueltos a los interesados ¥, si asi lo deciden, podran participar ;

en la siguiente Convocatoria. N’

Los resultados seré&n organizados en una lista de mayor a menor puntuacion por cada zona escolar y

nivel educativo, y se considerara al personal participante con la puntuacion més alta para desempefiar /(

la funcion de Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por Reconocimiento para el ciclo escolar 2018-

2019 con vigencia méxima de cuatro ciclos escolares.

Se seleccionard un Asesor Téchico Pedagogico temporal por zona escolar y nivel educativo

(preescolar, primaria y secundaria), siendo éste el de mayor puntuacion de la misma zona escolar en

la que labora, conforme a los elementos de ponderacin de la informacion derivada de la valoracion
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de los expedientes. La Autoridad Educativa Local informara a los aspirantes cuando hayan sido
seleccionados para desempefiar la funcion de Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por
Reconocimiento.

Vii. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ASESORES TECNICOS PEDAGOGICOS TEMPORALES POR
RECONOCIMIENTO

+ Se asignara un Asesor Técnico Pedagdgico temporal por Reconocimiento por zona escolar en
educacion preescolar, educacion primaria y educacion secundaria, considerando los diferentes tipos
de servicio, si es el caso, y conforme a los Lineamientos del SATE.

* Si fuera necesario reemplazar o sustitur a un Asesor Técnico Pedagdgico temporal por
Reconocimiento por causas justificadas o de fuerza mayor, la Autoridad Educativa Local asignaré, por
el resto del ciclo escolar, a personal con funcion docente que participd en el proceso de seleccion de
la lista de prelacion correspondiente, considerando el cumplimiento cabal de los requisitos
establecidos.

* Encaso de no contar con personal en la lista de prelacion que remplace o sustituya a los Asesores
Técnicos Pedagdgicos temporales por Reconocimiento seleccionados que dejaron [a funcién, o de no
contar con lista de prelacion por falta de participacion de candidatos en algunas zonas escolares, se
podra emitir una convocatoria extraordinaria durante el ciclo escolar 2018-2019, para la seleccion de
personal que desempefie la funcion de Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por Reconocimiento,
previa notificacion a la SEP.

VIIl. OBLIGACIONES, DERECHOS Y RECONOCIMIENTO DE LOS ASESORES TECNICOS PEDAGOGICOS

TEMPORALES POR RECONOCIMIENTO

Las funciones obligatorias en la Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por Reconocimiento, segln lo
estipulado en los Lineamientos del SATE y en el Marco general correspondiente, son las siguientes:

Participar en el desarrollo y el seguimiento del SATE en el ambito de la supervision de zona escolar y de las
escuelas; asesorar, apoyar y acompaiiar en aspectos técnicos pedagogicos, a docentes y técnicos docentes,
de forma individualizada y colectiva, bajo la direccién de la supervision escolar de zona; visitar a las escuelas
para apoyar y asesorar al personal docente y técnico docente, y observar el trabajo que realizan con los
alumnos, conforme al plan de trabajo de la zona escolar o equivalente; participar en la generacion y fomento
de redes y comunidades de aprendizaje entre colectivos docentes y técnicos docentes, y escuelas de la zona,
y colaborar con los docentes y técnico docentes de las escuelas en aquellas &reas de especialidad que la
Autoridad Educativa Local le asigne, relacionadas con la implementacion del modelo curricular vigente, el
desarrollo de proyectos colectivos que revitalicen a la escuela como un espacio cultural y social para el
aprendizaje, el fomento de la convivencia sana y pacifica en las escuelas, y demés que se consideren

yd { pertinentes.

Los derechos de los docentes seleccionados para desempeiiar funciones de Asesoria Técnica Pedagégica
temporal por Reconocimiento son:

}arﬁoipar en procesos de seleccidn imparciales y objetivos, previo cumplimiento de los requisitos previstos en

e
~X
\w “—~ekMarco respectivo y en la presente Convocatoria; contar con informacion suficiente, clara, oportuna y veraz
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sobre el proceso de seleccion de los Asesores Técnicos Pedagdgicos temporales por Reconocimiento y la
- asignacion de docentes y técnicos docentes a ser asesorados por parte de la Autoridad Educativa Local;
recibir la notificacion que le acredita como Asesor Técnico Pedagdgico temporal por Reconocimiento por parte
de la Autoridad mencionada; tener garantia de la proteccion de los datos personales que proporcione a dicha
Autoridad; recibir en todo momento un trato apegado a los principios de legalidad, igualdad, certeza,
imparcialidad, objetividad y transparencia; acceder a las acciones de formacion continua en materia de tal
Asesoria brinde la Autoridad sefialada; recibir incentivos por el desempefio de la funcion de Asesoria referida,
en los términos establecidos en el Marco correspondiente.

El Reconocimiento para la funcién de Asesoria Técnica Pedagagica se refiere al nombramiento que otorgan
las Autoridades Educativas al personal con funcién docente en servicio frente a grupo que ha destacado en su

desempefio y en el cumplimiento de su responsabilidad. Este Reconocimiento se rige por las siguientes
normas: '

1. El personal con funcién docente en servicio frente a grupo que realice las funciones de Asesoria
Tecnica Pedagogica temporal por Reconocimiento recibira incentivos que reconozcan su mérito y
favorezcan su avance profesional.

2. Los incentivos son los apoyos econdmicos, o en cualquier otra modalidad, por los que se oforga o
reconoce el desempefio del personal del Servicio Profesional Docente, para elevar la calidad
educativa y reconocer los méritos. Estos incentivos son de caracter temporal.

3. Los incentivos obtenidos por el desempefio de las funciones de Asesoria Técnica Pedagégica
temporal por Reconocimiento son incompatibles con los incentivos derivados del proceso de
certificacion como evaluador; en este sentido, no es viable que un evaluador desempefie funciones de
Asesoria Técnica Pedagdgica debido a las exigencias y caracteristicas de cada funcion.

Un Asesor Técnico Pedagogico temporal por Reconocimiento tampoco podra recibir el incentivo

derivado de la funcién de Tutor, no obstante, puede desarrollar la misma en caso de que se requiera. e
7

/
4. El personal que desempefie la funcion de Asesoria Técnica Pedagégica temporal por Reconocimiento.
podra acceder al Programa de Promocion en la Funcién por Incentivos, conservar el nivel en el que se

encuentra o ascender a los siguientes niveles, de conformidad a lo establecido en el Programa de
Promocion en la Funcién por Incentivos.

Los incentivos destinados a la Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por Reconocimiento podran ser:

a) De distincion por parte de las Autoridades Educativas

» Nombramiento que faculta al docente en servicio frente a grupo para ejercer la funcion de
Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por Reconocimiento.

» Carta de reconocimiento signada por el Secretario de Educacién Pablica Estatal o equivalente, al
finalizar cada ciclo escolar, o en el periodo del nombramiento.

/
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b) De desarrollo profesional y difusion de la experiencia como Asesor Técnico Pedagdgico temporal
por Reconocimiento

» Oportunidades de participar en actividades de desarrolio profesional como son: conferencias,

- foros y encuentros nacionales o estatales, cursos, talleres, conferencias e intercambio de
experiencias, entre otros.

o |Invitacibn a escribir su experiencia como Asesor Técnico Pedagogico temporal por
Reconocimiento y, de ser aceptada, la SEP, por medio de la CNSPD, hara las gestiones
correspondientes para su publicacién.

» Convocatoria para participar como facilitador en los procesos de formacion y capacitacion de

nuevos Asesores Técnicos Pedagogicos temporales por Reconocimiento de la entidad federativa,
a partir de su experiencia.

¢) De apoyo econdmico

» Se otorgarén de conformidad con lo que dicta la LGSPD. Los incentivos seran otorgados
preferentemente de manera mensual, hasta por 10 meses en cada ciclo escolar.

+ Los incentivos econdmicos para el docente que realice la funcién de Asesoria Técnica
Pedagdgica temporal por Reconocimiento se fijaran con base en la disponibilidad
presupuestal.

» El pago de incentivos se otorgara Gnicamente a personal con funciones docentes con
nombramiento definitivo, frente a grupo, en servicio, con una sola plaza y que haya cumplido
con los requisitos y las actividades de la Asesoria Técnica Pedagdgica temporal por
Reconocimiento durante el ciclo escolar.

+ Un Asesor Técnico Pedagdgico temporal por Reconocimiento recibird un incentivo
proporcional a la carga horaria que desempefie en esta funcion, la cual corresponde a la que
tiene asignada en la plaza docente que ostente (Educacion Preescolar, Primaria o
Secundaria).

+ El monto de los incentivos podré actualizarse conforme a los incrementos salariales que se
autoricen.

+ Corresponde a las Autoridades Educativas Locales el pago de incentivos de los docentes que
cuenten con plaza presupuestal estatal. Lo anterior, con base en los criterios que para tal

/{ efecto emita la SEP.

IX. FECHAS Y MEDIOS POR LOS QUE SE PUBLICARAN LOS RESULTADOS

» Lapublicacién de resultados del proceso de seleccion seré el 9 de julio de 2018.

e la Autoridad Educativa Local notificara a los aspirantes si fueron seleccionados para desempefiar la
/ funcion de Asesoria Técnica Pedagégica temporal por Reconocimiento. '
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El Supervisor de zona escolar convocara a los participantes seleccionados con el fin de desempefiar
la funcién de Asesorfa Técnica Pedagdgica temporal por Reconocimiento para el desarrollo de las
actividades correspondientes.

X. CONSIDERACIONES GENERALES

Los Docentes en servicio frente a grupo que realicen la funcion Asesoria Técnica Pedagogica
temporal por Reconocimiento contarén con el nombramiento expedido por la Autoridad Educativa
Local del ciclo escolar 2018-2019, con vigencia hasta el fin del ciclo escolar 2021-2022, por lo que
podran tener una duracion continua de hasta cuatro afios lectivos desde el inicio de éste.

Las funciones que habran de desempefiar los docentes con funciones de Asesoria Técnica
Pedagogica temporal por Reconacimiento se realizaran conforme al Marco general de Asesoria
Técnica Pedagégica temporal por Reconocimiento. Educacion Basica. Ciclos escolares 2018-2019 a
2021- 2022, emitido por la Secretaria de Educacion Piblica.

Conforme a las disposiciones de carécter administrativo, no podran participar en el proceso de

seleccion para realizar funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica en Educacion Basica, los
interesados que: '

- No cumplan con los requisitos previstos.

- Desempefien cargos de eleccién popular, sindicales o funciones de representacion
sindical.

- Obtuvieron resultado de Insuficiente en la Evaluacion del Desempefio.

- Desempeiien la funcién de evaluador o se encuentren en proceso de certificacion como
evaluador del desempefio.

- Proporcionen informacién falsa o documentacion apécrifa.

- Presenten la documentacion solicitada fuera de las fechas establecidas en la presente
Convocatoria. '

Todos los tramites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.
Los aspectos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la Autoridad Educativa Local yla

Secretaria de Educacion Plblica, en el marco de las disposiciones aplicables, de conformidad con sus
respectivas competencias.
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