Programa de Promocion Horizontal

por Niveles con Incentivos en Educacion Basica

PREMISAS DEL PROGRAMA

B Reconoce el mérito y la vocacién del personal docente, técnico docente, de asesoria técnica
pedagdgica, de direccidn y de supervision.

B Considera los conocimientos, las aptitudes y la experiencia que los participantes deben reunir
para promover el maximo logro de aprendizajes y el desarrollo integral de las nifas, los ninos y
adolescentes.

B Los procesos de seleccion se llevaran a cabo anualmente con base en los principios de justicia,
legalidad, imparcialidad, igualdad, objetividad y transparencia; la participacion sera individual y
voluntaria.

OBJETIVOS GENERALES - A QUIEN VA DIRIGIDO ‘
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PROCESO DE SELECCION DE LA PROMOCION HORIZONTAL

Los elementos multifactoriales considerados en el Programa para la valoracion
de los participantes, se clasifican en:

Las etapas del Sistema de
apreciacion son:

Instrumento de conocimientos y
aptitudes.

Son los aspectos que se deben (
cumplir para participar en el
proceso. Esta informacion se
asentara en el pre-registroy se
verificara en el momento de su
registro.
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informacion se asentara en el
pre-registro y se verificara también
durante el registro.

ACTIVIDADES PRINCIPALES PARA LA INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA
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Calendario participantes: multifactoriales

B Consta de ocho niveles de promocién consecutivos y seriados.
B Se requieren cuatro anos de permanencia por nivel para promoverse al

S siguiente.
INCENTIVOS B Los porcentajes son correspondientes al sueldo tabular de la categoria que
DEL PROGRAMA - ostenta el participante.

B Monto maximo: 205%* o 247%**
B El otorgamiento no modifica la categoria y plaza de los beneficiarios.
B La incorporacion por primera vez al Programa sera siempre al nivel 1.

Niveles, porcentajes y permanencia* Zonas de alta pobreza o de marginacion alejadas de las zonas urbanas**
R R R
Porcentaje 35% | 65% | 95% | 120% | 145% | 165% | 185% | 205% Porcentaje 41% | 77% | N3% | 144% | 175% | 201% | 227% | 247%
Permanencia 4 anos Permanencia 4 afos

PUBLICACION DE RESULTADOS Y ASIGNACION DEL INCENTIVO

B Las autoridades educativas de las entidades federativas, de conformidad con
las listas de resultados que emite la Unidad del Sistema, notifican al personal
que de acuerdo a sus resultados pueda ser incorporado al Programa, asi como
la consecuente asignacion del incentivo que le corresponda.

B La asignacién de incentivos sera a partir del 1° de septiembre de cada ano.

B El Programa operard conforme a las disposiciones presupuestales que se
autoricen anualmente.

Para mayor informacién remitase al Programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacién Basica disponible en:

http://file-system.uscmm.gob.mx/2021-2022/compilacion/EB/Programa_promocion_horizontal_niveles_EB_2021.pdf

GOBIERNO DE =
: EDUCACION
MEXICO SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Unidad del Sistema para la Carrera

de las Maestras y los Maestros

[ 0 © O gob.mx/sep




