Programa de Promocion Horizontal

por Niveles con Incentivos en Educacion Basica

El Programa esta orientado a reconocer el mérito y la vocacion del personal con funciones docentes, de técnico
docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccidn (director y subdirector) y de supervisidon (supervisor,
inspector, inspector de zona, jefe de ensenanza, inspector general, jefe de sector y jefe de zona), asi mismo
contribuye al fortalecimiento de la profesionalizacion de las Maestras y los Maestros mediante la promocién de
la formacion continua, capacitacion, actualizacion, superacion profesional y su mejora econémica.

s CARACTERISTICAS N

Niveles, porcentajes y permanencia

Nivel 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8
Porcentaje* 35% 65% 95% | 120% | 145% | 165% | 185% | 205%
La incorporacién por primera RelNGNenels LEILCE
vez al Programa sera siempre al
nivel uno.
v,
No implica cambio de funcioén.
Niveles, porcentajes y permanencia en zonas de alta pobreza o de marginacién,
El persqnal que' r?S}“'lte alejadas de las zonas urbanas
beneficiado recibirda un
incentivo econdmico.
V.

Porcentaje* 41% 77% 113% 144% 175% 201% 227% 247%
Permanencia 4 afios

* El porcentaje es con relacién al sueldo base

%

PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién estd integrado por los siguientes elementos multifactoriales:

) Requisitos ) Factores ) Sistema de apreciacién

[

- FASES DEL PROCESO DE SELECCION ™
@ Qe

T

I. Fase inicial Il. Fase intermedia Ill. Fase final
del proceso de Valoracién de los elementos del proceso de seleccién
seleccidén para la multifactoriales para la Promocidén
Promocién Horizontal Horizontal

Se aplican los instrumentos que
conforman el sistema de apreciacion
Se publica la Convocatoria en cada de conocimientos y aptitudes:

entidad federativa.

Se emite y publica el Calendario.

Etapa 1. Instrumentos de valoracién de
conocimientos y aptitudes.

Etapa 2. Autoevaluacion y exposiciéon
Se realiza el Pre-registro en la de la practica educativa.
plataforma digital de la Unidad del
Sistema y la Autoridad Educativa
verifica en el Registro la evidencia
documental.

* Instrumento de valoracién de
recursos personales y practica :
educativa. Se establece una escala de valoracion

 Entrevista por el colectivo docente. para ordenar los mejores resultados.

El participante responde el
Cuestionario de habilidades
socioemocionales en la plataforma
digital de la Unidad del Sistema.

PUBLICACION DE RESULTADOS
Y ASIGNACION DEL INCENTIVO

Las Autoridades Educativas de las entidades federativas notifican al personal que
le corresponda incorporarse o promoverse en el Programa, con base en las listas de
resultados emitidas por la Unidad del Sistema y los recursos disponibles.

La asignacion del incentivo tiene efectos a partir del 1 de septiembre de cada afo.

Para mayor informacion remitase al Programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacién Basica disponible en:

http://file-system.uscmm.gob.mx/2021-2022/compilacion/EB/Programa_promocion_horizontal_niveles_EB_2021.pdf
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