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LiC. RAFAEL VARGAS LARIOS, en mi caracter de Director Juridico del Instituto de la Educacion
Basica del Estado de Morelos, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 44 fraccion 1V, del
Estatuto Organico del referido Organismo Descentralizado; designando como abogados a los
Licenciados en Derecho MTRO. JORGE FRANCISCO FILIO TINAJERO, CUEVAS MARTINEZ
FRANCISCO RICARDO, FIGUEROA ZENDEJAS RICARDO, HERNANDEZ DIAZ SULLY,
VALENTIN DIAZ VILLALOBOS, PERLA MARCHAN PEREZ, MA. DOLORES IGNACIO PASTOR,
VAZQUEZ CORTES SARAHI, YOJHANN OJEDA JIMENEZ Y VALDERRABANO BAYLON
DANIEL, sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones la oficina de la
Direccién Juridica, sito en Calle Nueva China sin numero, Colonia Lomas de Cortés de esta Ciudad
de Cuernavaca, Morelos, ante Usted, con el debido respeto comparezco y expongo:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 53 de la Ley de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Morelos, estando en tiempo y forma legal para ello, se comunica que en atencion al
oficio numero CDHM/SE/N/2/662/2024, por el que solicita a esta autoridad pronunciarse sobre la
aceptacion o no, en relacion a la recomendacion de fecha 02 de agosto del afio 2024, emitida dentro
del expediente numero CDHM/SE/V4/061/135/2020, al respecto se manifiesta lo siguiente:

En atencion a la violacion flagrante a la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Morelos (en adelante, la Ley) y el Reglamento Interno de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Morelos (en adelante, el Reglamento) se comunica la NO ACEPTACION DE LA
RECOMENDACION POR VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO EN SU MODALIDAD A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y A NO SER SOMETIDA A COSO LABORAL, ENTRE OTROS,

ATRIBUIDOS A PERSONAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION BAS|CA DEL ESTADO DE
MORELOS, relativo a la queja formulada por la por presuntos actos
violatorios a sus derechos humanos atribuidos a se 0S adscritos al Instituto de la
Educacién Basica del Estado de Morelos, al respecto se argumenta dicha determinacion:

Lo anterior bajo los siguientes antecedentes y argumentos que no fueron observados por esa
Comision Estatal de Derechos Humanos, siendo los siguientes:

ERIMERO.- NO SE LLEVO A CABO UN DEBIDO PROCESO LEGAL CONFORME AL
LEGLAMENTO Y LA LEY EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS LO QUE COMPROMETIO
INVESTIGACION POR NO CONTAR CON LOS ELEMENTOS PROCESALES ADECUADOS.

Scii plrocedimiento seguido por la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Morelos (en
elante, CDHM) no cumple desde su inicio, con los estandares requeridos por la Ley de Ia
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Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos y el Reglamento Interno de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Morelos, lo que conlleva a que la recomendaciéon no contara con
los elementos probatorios necesarios para que esa CDHM pudiera determinar la determinacion que

resulte.

En ese tenor, esa CDHM incumplio su procedin:liento seﬁaiadg ’_[anto enlalLeyy eI_RegIamento,
siendo que exclusivamente esa CDHM realizo los actos minimos procesales, sin llevar una
investigacion con los medios de probanzas indispensables y n?cesanos para conocer la verdad,
siendo que el articulo 39 de la Ley establece que la CDHM ..."para conocer I_a verda_d _sob_rle los
hechos motivo de la queja, la Comisién puede valerse de cualgu;er evidencia, sin ‘més limitacion de
aquellas que no estén prohibidas por la Ley, ni sean conltrarias a IQ moral, pud;endo_ decrgrar en
todo tiempo, hasta antes de emitir resolucién la préactica o ampliacion de cualquier diligencia
probatoria, siempre que sea conducente para el conocimiento de la verdad sobre los hechos de la
queja, sin lesionar los derechos del quejoso o quejosa..

De tal suerte que el procedimiento seguido por esa CDHM establece las etapas por las cuales se
contendran los elementos minimos necesarios para el esclarecimiento de los hechos que son
analizados referidos por las personas quejosas o sus representantes, de tal suerte que la Lt_ey y el
Reglamento establece un proceso que fue violentado por esa CDHM en perjuicio de la sociedad,
incluida esta autoridad, lo anterior se corrobora en razén a que el articulo 37 de la Ley establece
que ..."las autoridades deberan rendir informe dentro de los dos dias habiles a aquel en que se
celebre la audiencia de conciliacién, en el haran constar los antecedentes del asunto, el fundamento
y motivacion de los actos que se le imputan, acompariar las pruebas en que funden dichos actos,
asi como las pruebas o archivos de cualquier naturaleza relacionados con la informacién que
considere necesario”.

Siendo que el fundamento legal de la emisién de la solicitud se funda en lo sefialado por los articulos
33 y 37 de | a Ley, mismo que dictan:

ARTICULO *33. Una vez admitida la queja deberé hacerse del conocimiento a las
autoridades sefaladas como responsables, asi como al superior jerarquico,
utilizando en casos de urgencia cualquier medio de comunicacion, incluidos los
electronicos y solicitara a dichas autoridades, servidoras o servidores ptiblicos
rindan un informe sobre los actos u omisiones que se les atribuyan en la queja, el
cual deberan presentar dos dias antes de la audiencia sefialada para conciliar el
asunto planteado, misma que se fijaré dentro de los diez dias naturales posteriores
a la admision de su queja.

ARTICULO *37. Las autoridades deberén rendir informe dentro de los dos dias
hébiles a aquel en que se celebre la audiencia de conciliacion, en el harén constar
los antecedentes del asunto, el fundamento y motivacion de los actos que se le
imputan, acompaniar las pruebas en que funden dichos actas, asi como las

pruebas o archivos de cualquier naturaleza relacionados con la informacion que
consfd*

La falta de rendicién de informe o pruebas en que apoye sus resolucion o actos o
bien el retraso injustificado en su presentacion, tendré por efecto ciertos los
hechos materia de la misma, salvo prueba en contrario. De lo anterior, la Comision

daré cuenta inmediata a la autoridad sancionadora, con efectos de denuncia, para
los efeclos que haya lugar,

Es decir, esa C_D_HM no cumplio con sus extremos legales sefalados por la misma legislacion,
fundando su peticion de informe en dispositivos legales que determinan que la rendicion del informe

sera dentro de los dos dfas habiles a aquel en que se celabre la audiencia de conciliacion, lo cual
no ocurre en ningln momento procesal,
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Es decir, la resolucion consistente en recomendacion y solicitud emitida por esta CDHM no cumple
con el espiritu normativo sefalado en la Ley y el Reglamento, toda vez que por\una parte establece
un procedimiento de contradiccion para que las partes puedan allegar a esa CDHM los elementgs
probatorios necesarios, siendo una de estas etapas el informe de la autor;r;l;;uj_cuyas pruebas seran
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y que la verdad sea conocida como derecho de
la sociedad bajo la garantia de verdad y justicia sobre los aclos de autoridad o de particulares

violatorios a derechos humanos.

En resumidas cuentas, esa CDHM violentd el procedimiento sefialado en la Ley y el Reglameqto,
siendo que por un lado, no se ajusta sus actuaciones procesales a los requerlmleptos del debido
proceso legal, lo que conlleva a una inadecuada integracion de elementos probatorios.

En ese tenor, esa CDHM emite una recomendacion sin los antecedentes, fundamentos, motivacion
y pruebas de esta autoridad, dando por cierto hechos fuera del extremo procesal sefalado por la
Ley y el Reglamento como ha quedado sefalado.

Por lo sefialado hasta aqui, al encontrar esta auloridad una violacion al debido proceso legal
sefialado por la propia normatividad de esa CDHM en perjuicio del esclarecimiento de la verdad,
esta autoridad NO ACEPTA LA PRESENTE RECOMENDACION, toda vez que no cumple con los
extremos procesales pertinentes, ya que ese Organismo Protector de los Derechos Humanos, no
realizd las diligencias necesarias en el presente asunto para el esclarecimiento de los hechos
materia de la presente queja.

POR CUANTO A LAS RECOMENDACIONES:

En relaciéon a la PRIMERA recomendacion consistente en “Garantizar la reparacion integral por
las violaciones a los derechos humanos de la victima determinadas en esta resolucion de
acuerdo con lo que se establezca en el plan individual elaborado por la CEARV en
coordinaciéon con la victima. Debiendo informar los avances en un plazo no mayor a 60 dias
naturales contados a partir de la aceptacion de esta recomendacion y hasta su conclusion”,
sobre el particular le comento:

Este Instituto se encuentra imposibilitado para dar cumplimiento a dicha recomendacioén ya que la
misma no es competencia de este Organismo Publico Descentralizado, dado que a este Instituto le
corresponde:

Articulo 1. El Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos es un organismo publico
descentralizado del Poder Ejecutivo Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, creado por Decreto ntiumero doscientos veinticinco publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, de diez de junio de mil novecientos noventa y dos.

Articulo 2. El Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos, en adelante “IEBEM”,
se regira por lo dispuesto en la Constitucion Politica,de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
General de Educacién, la Constitucién Politica del Estado.libre yeSebetano de Morelos, la
Ley de Educacién del Estado de Morelos, su Decreto de Creacién, asi como las demas
normas juridicas aplicables; con domicilio en la Ciudad de Cuernavaca, y la facultad para
establecer oficinas representativas en las localidades de la Entidad que estime necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Articulo 3. EI IEBEM, en ejercicio de sus funciones, cuidara de manera primordial que en el
Estado de Morelos se cumpla cabalmente con lo dispuesto en el articulo 3% de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la imparticion de la educacion de
caracter nacional, conforme a las guias de contenido y mediante la estricta aplicacién de los
Pl:'mes y Programas que para los tipos de educacién bdsica, incluida la especial, inicial, fisica
e indigena, determine la Secretaria de Educacién Publica.
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Articulo 4. Las actividades de docencia que se desarrollen a través del IEBEM, se realizaran
de conformidad con las normas, planes, programas y objetivos que establezcan los
Gobiernos Federal y Estatal, en materia de Educacion Basica.

Articulo 9. EIIEBEM en el ejercicio de sus atribuciones, ademas de lo previsto en el Decreto

de su creacion y demas disposiciones juridicas aplicables, podra:

L. Supervisar y verificar el adecuado funcionamiento del Sistema Educativo Estatal;

Il.  Vigilar que los particulares con autorizacién y reconocimiento de validez oficial de
estudios, cumplan con las obligaciones que les sefialan tanto la Ley General de Educacion,
como la Ley de Educacion del Estado de Morelos;

Il.  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que formen parte del
patrimonio del IEBEM;

IV. Administrar y preservar su patrimonio y sus recursos econémicos, allegarse de
ingresos por diferentes medios para incrementarlos, rindiendo cuentas periédicas de ello el

Director General ante su Junta de Gobierno, la Sociedad y el Estado;

V. Seleccionar, contratar, promover y dar por concluida la relacion laboral con sus
trabajadores, a través de los procedimientos y normativa aplicable; ;

VI. Dirigir y coordinar la supervisién de actividades de educacion basica, en sus diferentes
tipos, niveles y modalidades;

VIl. Ejecutar toda clase de actos juridicos que se requieran para el logro de sus objetivos y
tareas institucionales, asi como para salvaguardar su patrimonio y recursos;

VIll. Celebrar toda clase de convenios, acuerdos y contratos con otras instituciones u
organismos afines, nacionales o extranjeros, con el objeto de apoyar el cumplimiento de sus
objetivos institucionales, con arreglo a las disposiciones legales vigentes, y

IX. Apoyar a la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo Estatal en el cumplimiento de

los asuntos encomendados.

Asi mismo de acuerdo a lo que sefala el articulo 102 apartado B, parrado segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 2 de la Ley de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos: articulo 3 de la Ley de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Morelos, las facultades de esa H. Comisién son las de formular recomendaciones
publicas, no vinculatorias, ya que su funcién es la proteccién, observancia, promocion, estudio y
divulgacién de los derechos humanos que ampara el orden juridico mexicano cuyo objeto y razén
de ser lo constituye la observancia, promocion, estudio, divulgacién y proteccién de los derechos
humanos asi como la consolidaciéon de una cultura de reconocimiento y respeto a los derechos
humanos fundamentales contenidos en el orden juridico mexicano; en las garantias individuales y
sociales establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de
aquellos contenidos en instrumentos juridicos internacionales que habiendo sido suscritos vy
ratificados por el Estado Mexicano son reconocidos y asegurados en los términos del articulo 2, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi como la recepcion de quejas y
emision de recomendaciones, esto es que en ninguna parte de dichos preceptos y leyes establece
la facultad a dicho 6rgano imponer sanciones propias de una autoridad jurisdiccional acorde a lo
que sefala el articulo 16 Constitucional, por lo tanto debe de realizarse el procedimiento
correspondiente y hasta en tanto no haya una resolucion de caracter jurisdiccional esta institucion
se encuentra imposibilitada paga atender lo solicitado, derivado de lo anterior esta autoridad rechaza
de forma categdrica la presente recomendacion.

Lo anterior tiene sustento en los siguientes criterios cuyo rubro y texto se transcriben a continuacion:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Registro digital: 202374

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca

Materias(s): Comtin

Tesis: XX11.11 K

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo lll, Mayo de 1996, pagina 602
Tipo: Aislada
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COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO. NO ES
FACTIBLE CONSIDERAR QUE EN EL PROCEDIMIENTO SEGUIDO ANTE ELLA, SE CUMPLE
CON LA GARANTIA DE AUDIENCIA.

Partiendo de la base de que la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo,
no es una autoridad, dado que no dispone de la fuerza publica para hacer cumplir sus
determinaciones, sino que se trata de un organismo técnico-juridico, que tiene la funcion de
defender y vigilar los derechos humanos, asi como promover, difundir y coordinar la
ensefianza, estudio y capacitacién de la cultura del respeto por los derechos humanos, de
conformidad con el articulo 20. de su ley orgénica; ello permite considerar, que al aceptar
sus recomendaciones las autoridades a quienes van dirigidas, no puede darse por hech'o
que ante el referido organismo se brindé al funcionario implicado, la garantia de audiencia
consagrada en los articulos 14 y 16 constitucionales, puesto que en tales preceptos de la
Carta Magna se estipula que esa garantia habrd de ser brindada, por los tribunales
previamente establecidos o la autoridad competente; sin que la Comision Estatal de
Derechos Humanos pueda conceptuarse en alguna de estas hipétesis. De suerte que la
garantia de audiencia habra de concederse al funcionario implicado, ante la autoridad que,
de acuerdo con la ley, se encargue de calificar las posibles conductas indebidas de los
funcionarios publicos.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO

Amparo en revision 34/96. Jorge Jiménez Vega. 28 de marzo de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Hugo Sahuer Hernandez. Secretario: Mauricio Torres Martinez.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Registro digital: 202375

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca

Materias(s): Comun

Tesis: XX1.10 K

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo lll, Mayo de 1996, pagina 603
Tipo: Aislada

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS. LA ACEPTACION DE SUS
RECOMENDACIONES NO EXIME A LAS AUTORIDADES DE RESPETAR LAS GARANTIAS
INDIVIDUALES DEL FUNCIONARIO INVOLUCRADO.

Las recomendaciones emitidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos, en caso de
ser aceptadas por las autoridades, deben atenderse en forma que armonicen con las leyes a
las que esta sujeta su actuacion y sin apartarse de los principios supremos establecidos en
la Constitucion Federal;, pero si tales autoridades, argumentando que aceptan una
recomendacion de la Comision Estatal de Derechos Humanos ordenan la destitucion del
funcionario involucrado del cargo que venia desempenando, sin que previamente se
instruyera un procedimiento en el que se siguieran todas las formalidades establecidas en la
ley respectiva, es claro que con ello infringen en perjuicio del amparista, las garantias de
audiencia y legalidad consagradas en los articulos 14 y 16 de la Carta Magna; por lo que debe
otorgérsele el amparo y proteccién que solicita, para que previamente a decretar cualquier
sancién en contra del funcionario, las autoridades instruyan el procedimiento respectivo, en
el que se cumplan todas y cada una de las formalidades legales.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo en revisién 34/96. Jorge Jiménez Vega. 28 de marzo de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Hugo Sahuer Hernéandez. Secretario: Mauricio Torres Martinez.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Registro digital: 183897 .

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena Epoca

Materias(s): Penal, Comiin

Cima il i
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Tesis: 1.20.P.75 P ! ; Hy
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XVIII, Julio de 2003, pagina

1051
Tipo: Aislada

COMISIONES DE DERECHOS HUMANOS. NO PUEDEN EQUIPARARSE A UNA EJECUTORIA
DE AMPARO, DE CUMPLIMIENTO EXIGIBLE, SUS RECOMENDACIONES.

No existe ninguna disposicién ni razén para desconocer el caracter no vinculante ni
obligatorio de las recomendaciones de la comision aludida, pues del respectivo tratado,
pacto o convencién no se establece esa obligatoriedad de cumplimiento forzoso; de ahi que
resulte igualmente infundada la argumentacion vertida en contrario por parte del recurrente
quejoso, y mds auin la pretensién de equiparar dicha clase de recomendacién con una
ejecutoria de amparo, de cumplimiento exigible en términos de lo dispuesto en los articulos
80 y 105 de la Ley Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo en revisién 136/2002. 13 de diciembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: José
Nieves Luna Castro. Secretaria: Raquel Mora Rodriguez.

Por otra parte, la Ley de Victimas para el Estado, establece un procedimiento especifico para la
reparacion de las victimas, también lo es que en los articulos 55, 79, 83 y 85, en los que precisa
una serie de requisitos y un procedimiento especifico a cargo de la propia victima quien tiene que
realizarlo, por lo que dicha situacién sale de la competencia de este Organismo Descentralizado,
por tal motivo este Instituto no acepta la presente recomendacion.

Finalmente con fundamento en lo establecido en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, este Instituto, en el ambito de su competencia continua promoviendo,
respetando, protegiendo y garantizando los derechos humanos de la impetrante, de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Por cuanto a la SEGUNDA recomendacion que senala “Capacitar al Encargado de Despacho
del Departamento de Secundarias Técnicas, al Director de la Escuela Secundaria Técnica 45
y al Supervisor Escolar de la Zona 1, pertenecientes al IEBEM, en materia de derechos
humanos, con especial énfasis en temas sobre dignidad humana, acoso laboral o “mobbing”
y derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, lo que debera ser impartido por
personal de esta Comision o por institucion o personas especializadas en temas
victimoldgicos y derechos humanos, le informo lo siguiente:

Cabe sefnalar que este Instituto continua sumando esfuerzos para fortalecer los vinculos
interinstitucionales, eficientes y efectivos, que permitan la promocion, respeto y proteccion de los
derechos, mediante la ejecucion de estrategias y acciones dirigidas a definir, identificar, tratar y
prevenir todas las formas de vulnerar los derechos fundamentales de la comunidad escolar en los
planteles educativos, por lo que se cuenta con el Convenio de Coordinacién y Colaboracién entre
el Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos y la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Morelos, con el objeto de implementar acciones de capacitacién, asesoria y atencién en
la comunidad escolar, que propicie las condiciones para crear una cultura de respeto de los
derechos humanos que proteja el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, asi como de
los servidores publicos adscritos a este Organisma Descentralizado.

Toda vez que la convivencia entre la comunidad escolar_tiene cqmov.prgﬁsito central crear
ambientes arménicos que contribuya mediante el didlogo, al desarrollo de compétencias para la

resolucion de conflictos y la construccion de paz en los centros escolares.
§ R A il
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No obstante lo anterior esta Direccion Juridica mediante ofiGiIO numero D.JID‘DHNyP!33771‘2024,
solicité a la Direccion de Desarrollo Educativo de Este Orgamsmo Descentralizado, informara en
relacion al presente asunto, consecuentemente se tiene por no aceptada la presente

recomendacion.

Es importante sefalar que existen protocolos de actuacion en materia de violencia de género, asi
como acciones de formacion emitidas en la Estrategia Estatal de Formacion Continua

Ahora bien, respecto a la TERCERA recomendacion que precisa que “Iniciar investigacion
inj ' ] : ontra las personas servidoras publicas

n su caracter de
o de arias lecnicas, Director de la Escuela
Secundaria Técnica 45 y Supervisor Escolar de la Zona 01, respectivamente, con la finalidad
de determinar su responsabilidad administrativa por los hechos cometidos en contra de V17,
sobre el particular le comento:

Que este Instituto, ha garantizado los derechos fundamentales de la impetrante, asi mis_mo se le ha
dado cabal seguimiento y atenci6n al presente asunto en tiempo y forma, apegado estrictamente a
los lineamientos que rigen a este Organismo Descentralizado, siendo menester sefalar que los
actos sancionables en materia laboral, se encuentran prescritos, toda vez que ha
transcurrido el termino de cuatro meses para sancionar a los servidores publicos, lo anterior
en términos de lo dispuesto por el articulo 113, apartado ll, inciso C) de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, por tal motivo se tiene por no aceptada la presente
recomendacion.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Articulo 113.- Prescriben:

.- En un mes:

a) Las acciones para pedirla nulidad de un nombramiento, y

b)- Las acciones de los trabajadores para ejercitar el derecho a ocupar la plaza que
hayan dejado por accidente o por enfermedad, contado el plazo a partir de la fecha en
que estén en aptitud de volver al trabajo.

Il.- En cuatro meses: -

a) En caso de despido o suspension injustificados, las acciones para exigir la
reinstalacién en su trabajo o la indemnizacion que la Ley concede, contados a partir del
momento en que sea notificado el trabajador, del despido o suspension.

b) En supresion de plazas, las acciones para que se les otorgue otra equivalente a la
suprimida o la indemnizacion de Ley, y

c¢) La facultad de los funcionarios para suspender, cesar o disciplinar a sus
trabajadores, contado el término desde que sean conocidas las causas.

Aunado que la presente recomendacion es imprecisa derivado que no refiere las presuntas
irregularidades que les atribuye a cada uno de los servidores publicos, ni tampoco seiala los hechos
de manera sucinta (lugar, modo, y tiempo), asi mismo no aporta los elementos de prueba
relacionados a los hechos que pretende acreditar.

Ahora bien, por cuanto a la CUARTA recomendacién que refiere “Incluir en los expedientes
laborales de las personas servidoras publicas responsables de las violaciones de derechos
humanos determinadas en esta recomendacion, la constancia respectiva de que han sido
recomendadas [ " _Sobre el particular es preciso.sefalar.

La presente recomendagign es imprecisa derivado de que no refiere los nombres de los servidores
publicos presuntame ter violaciones de derachos humanos, ni tampoco
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refiere cuales son las presuntas violaciones a derechos humanos cometidos por cada uno de los
servidores publicos, por tal motivo se tiene por no aceptada la presente recomendacién.

No obstante, lo anterior esta Direccion Juridica mediante oficio nimero DJ/DDHNyP/3464/2024,
remitio a la l'Jireccic'm de Personal y Relaciones Laborales de este Organismo Descentralizado,

atendiera la presente recomendacion.

Finalmente, por cuanto a la QUINTA recomendacion consistente en “Elaborar lineamientos para
ﬂr el procedimiento relativo a cambios de adscripcion o rotacion del personal adscrito al

, bajo las m 1 au
otros supuestos”,

La misma resulta improcedente toda vez que para efectuar cambios de adscripciones las mismas se
encuentran establecidas en el Reglamento de las Condiciones Generales del Trabajo del Personal
de la secretaria de Educacion Publica en su articulo 55, mismo que es aplicable en las relaciones
laborales del Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos, con sus trabajadores, de_r'ivado
de lo anterior este Organismo descentralizado tiene por no aceptada la presente recomendacion.

Reglamento de las Condiciones Generales del Trabajo del Personal de la secretaria de
Educacion Publica

Articulo 55. Los cambios de los trabajadores sélo se efectuaran:

L.- Por necesidades del servicio. En este caso, si el trabajador manifiesta su oposicién en
un plazo de cinco dias contados desde la fecha en que se le dé a conocer su cambio,
debera demostrar ante la dependencia de su adscripcién la improcedencia de la medida,
para que ella determine lo conducente. Salvo que el traslado se deba a incompetencia del
trabajador o como sancién por faltas cometidas por el mismo, la Secretaria debers sufragar
los gastos que demande el viaje correspondiente y si el traslado fuera por tiempao largo o
indefinido, pagara los gastos que origine el transporte del menaje de casa indispensable
para la instalacion del conyuge del trabajador y de los familiares hasta el segundo grado,
que de él dependan.

I.- Por permuta de empleos que reciban retribucion, tengan equivalencia escalafonaria y
condiciones similares de promocién, concertada de comin acuerdo entre los trabajadores,
sin perjuicio de tercero y con anuencia de la Secretaria.

Ill.- Por razones de enfermedad, peligro de vida, seguridad personal, debidamente
comprobadas a juicio de la Secretaria, a solicitud del interesado.

Finalmente resulta visible que este Instituto, ha cumplido con el procedimiento legal que sigue esa
Comision Protectora de los Derechos Humanos, en tiempo y forma donde se realizaron las

investigaciones correspor_wdientes y se realizaron las acciones preventivas para salvaguardar los
derechos humanos de la impetrante.

_(Jaf;e sefialar que resulta \{isib!e que el presente asunto se atendié en su totalidad, toda vez que se
Iniciaron las medldqs y acciones correspondientes para atender el presente asunto y evitar cualquier
conducta que pudiera violentar los derechos humanos de la impetrante, quien se encuentra

laborando de manera normal garantizandose y protegiéndose plenamente sus derechos humanos
consistentes en:

Mediante oficio numero DST/1473/2028, suscrito por Ia_en ese entonces
EncarggQa de Desp_acho del Departamento de Secundarias Técnicas ste Instituto, informd que
se realiz6 un cambio de Centro de Trabajo de Iaﬂa Escuela Secundaria
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Técnica numero 23, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos. Se adjunta copia simple del

nombramiento.

Por lo antes expuesto y a efecto de acreditar todos y cada uno de los hechos manifestados se ofrecen

las siguientes:

PRUEBAS

.- LA PRESUNCIONAL.- En su doble aspecto Legal y humano, favorezca a esta autoridad

educativa. . :
PR » ik o b < 2 ‘r&‘-""""

III.- LA INSTRUMENTAL DE ACT.UACIO'NES. — En todo Idciue favorezca a esta Autoridad.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 14, 16, 17 y 102 apartado B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23-B de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos 1,2, 5, 6, 7, 8, 22, 23,24, 26,27, 28,29 30, 32,33 y45de laleyde
la Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos, 1, 2, 6, 41, 49, 51y 56, del
Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos.

Por lo anteriormente expuesto: A esa Comision Estatal de Derechos Humanos, atentamente solicito:

UNICO.- Tenerme por presentado en tiempo y forma atendiendo Ia recomendacion en los terminos
que se indican, junto con los con los documentos que se acompanan, asi mismo tener por designados
como abogados a los profesionistas propuestos y sefialando como domicilio para oir y recibir
notificaciones el antes citado.
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