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EL INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS, EN CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO, EL INSTITUTO DE LA
EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS, LA SECCION 19 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION Y A LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA DEL PERSONAL DE APOYQ Y ASISTENCIA A LA EDUCACION BASICA (SIDEPAAE).

CONVOCAN

Al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién Basica, a parlicipar en el proceso de evaluacién para promocién al segundo nivel del "Sistema de Desarrolio Profesional de Carrera”, con la finalidad de
eshimular y reconocer su labor a través de la promocion honzontal sustentada en el desarrollo integral, mediante su formacion, capacilacion y actualizacién, la evaluacidn de su desempedio laberal, que
olorga una compansacion econdmica y que tiene como propdsito consolidar una nueva cultura laboral y el mejoramiento del senicio de apoyo y asistencia a la educacion

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Elevar la calidad de los servicios de apoyo y asistencia a la educacion, en beneficio del sistema
educalivo del Estado de Morelos, mediante la valoracion, reconocimiento y compensacitn del
personal de apoyo y asislencia a la educacion, que muesire con su desempefo laboral y
desarrclio profesional su comproemiso social y clara vecacidn de servicio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular y reconocer a los trabajadores que se esfuerzan por adquirir mayores conocimientos,
habihdades y destrezas, que se traduzcan en el mejor desempeo de sus tareas Institucionales.
Contar con un Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera transparente que reconozca el
desarrollo profesional y el desempefio a favor de los trabajadores, como ejes fundamentales para
la superacidn institucional y personal, con la consecuente mejora en sus remuneraciones.
Interesar a los trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacion en el Sistema de Desarolio
Profesional de Carrera, para su promocion horizontal en el mismo, por los beneficios que ofrece
para mejorar la prestacion de servicios y lograr mejores niveles de vida,

Otorgar una coMpensacidn econdmica a los trabajadores, adicional al sueldo, por Su iNGreso o
promocion en el Sistema

Avanzar en la p Gn y cor de una nueva cullura laboral que cecadyuve al
reconocimiento social de los trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacién,

Fibo i

REQUISITOS PREVIOS DE INSCRIPCION PARA OBTENER LA VALIDACION Y PODER
PARTICIPAR EN EL PROGESO DE EVALUAGION

I. Contar con nombramiento definitive (codigo 10), provisional (codigo 95). con o sin litular
(Presentar conslancia de antiguedad expedida en la pagina del IEBEM)

Il. Los trabajadores. deben enconlrarse en servicio aclivo y eslar cobrando el concepto C1.

Il Contar con un minimo de tres afos de servicio efectivos

NOTA: Para poder realizar su registro en la pagina web del IEBEM ( hitp:/fwww. igbem, edy, mix),
debera contar con su correo institucional @iebem.edu.mx; en caso de no tenerio acuda a la
Subdireccion de Informética para tramitario, la atencidn de inmediata.

IV. Realizar el pre-regisiro de inscripeién mediante el formalo que se encuenira dispenible en la
pagina del IEBEM en la direccidn hitp hwww lebem edu mx durante el periodo comprendido del
24 al 26 de octubre de 2017, podra ingresar con su cuenta de cormeo instilucional y la contraseda
que usted conoce

V. Para el registro los interesados deberdn cumplir con el perfil del puestolfuncién que le
corresponde presentando oficio signado por el jefe Inmediato en el que sefiale las funciones que
realiza (De acuerdo a las cuatro verfientes: administrativo, manual y servicios, técnicos y
profesionales, prefecio) con visto bueno de su Director de Area o Ceniro de Trabajo.

VI. Presentar personalmente para su validacion el formato de pre registro impreso, en la fecha
que sefale el mismo, el cual deberd ser acompafado de los documentos probalorios
(Centificados y/o constancias de estudio, ademas de constancias de cursos tomados de 2008 al
2017), en original para cotejo y dos copias de cada documento, a la Comisién Mixta Estatal
Reclora a ravés de la Coordinacion de Capacitacion dependiente de la Direccion de Personal y
Relaciones Laborales u oficinas de Servidos Regionales del IEBEM

VIl Una vez realizado este procedimiento, se enviara la constancia de registro definitivo a los
trabajadores que hayan cumplido con todos los requisitos y se COMUNICAra a quienes no cumplan
con los mismos, asi como el plazo que tisnen para subsanar lo anterior; loda la comunicacidn
sera mediante el comeo electrénico que sefales en el pre-registro, el cual debera ser el oficial
Eiebem edu.mx

PROCESO DE EVALUACION
El trabajador debera cumplir con la evaluacion general que le permita obtenar un punlaje para

ser candidato a ingreso al Sistema y serd evaluado en @l centro de trabajo donde preste sus
servicios en el periodo que se evalda, conforme a los siguientes factores:

Preparacion Formacién,
Académica o B Capacitacién,
Grupo funcién Antighedad cerlificacion de -3 Actualizacion y
competencias taboral Superacion
laborales Profesional
Manual y 10 10 40 40
Servicios
Administrativos 5 15 40 40
Técnicos y 5 15 40 40
Profesionales
Prefeclos ) 15 40 40

La antigiedad sera calificada conforme a la tabla establecida para el efecto en los Lineamientos
Generales (Anexo 4).

Por la preparacion académica o la cerificacion de competencias laborales, oblendran la
puniuacion gue les cerresponda conforme a las tablas aprobadas en los lineamienios Generales.
La documentacion que acredile este faclor serd la emilida por las instituciones oficialmente
reconocidas y para el caso especifico de la certificacién de competencias laborales por las
Instancias creadas para el efecto y con las que se realicen los convenios comrespondientes.

El desempeno laboral, eslard integrado por una evaluacidn con valor de 26 puntos y una
autoevaluacion del trabajador con valor de 14 puntos.

La formacitn, capacitacién, actualizacidn y superacidn profesional, por Unica ocasidn serd
evaluada bajo el puntaje establecido en la siguiente tabla, por el nimero de constancias de
cursositalleres de capacitacion por un minimo de 20 horas, cada documento probatoric deberd
haber sido expedido enire el 2008 al 2017 por la Coordinackdn de Capacitacion del IEBEM o
cualquier institucion académica y deberé estar relacionada con la actividad que realiza

TABLA DE PONDERACION DEL FACTOR CURSOS DE CAPACITACION,
ACTUALIZACION Y SUPERACION PROFESIONAL

Constancias Un Curso / Dos Cursos / Tres Cursos / Cuatro Cursos
Presentadas Taller . Talleres Talleres [ Talleres o
Mas
Puntos 10 20 30 40
Otorgados

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA PROMOCION AL SEGUNDO NIVEL DEL
SIDEPAAE

ACTIVIDAD PERIODO
PRE-INSCRIPCION 24 AL 26 DE OCTUBRE DE 2017
RECEPCION DE DOCUMENTOS | 24 AL 27 DE OCTUBRE DE 2017
PROBATORIOS
EVALUACION DE DESEMPENO

30 OCTUBRE AL 3 DE NOVIEMBRE DE
2017
6 AL 9 DE NOVIEMBRE DE 2017

SELECCION ¥ DICTAMENES

REVISION DE INCIDENCIAS
EMISION DE RESULTADOS

10 DE NOVIEMBRE DE 2017
13 DE NOVIEMBRE DE 2017

PROCESO DE SELECCION PARA PROMOCION

RESULTADOS:
Les resultades de la evaluacion general serdn emilidos y difundidos por la Comisién Mixta Estatal
Reclora a ravés de la pagina www.iebem, edu.mx

DICTAMENES:
La Comisibn Mixta Estatal Rectora elaborard los dictdmenes preliminares de resultados y los
daran a conocer a lravés de los medics sefialados en el apartade anlerior.

SELECCION:

Con base en los resultados de la evaluacion general y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, la Comision Mida Estatal Rectora elaborara las listas de resultados de mayor a
menor y decidiran el alcance de las promociones.

DICTAMENES DEFINITIVOS:

De acuerdo con el trabajo de seleccidn, dictamenes preliminares y no  exisliendo
inconformidades, la Comisibn Mida Estatal Reclora emilird los dictamenes definitivos de
promocion realizando los procedimientos que correspondan para los efectos administrativos,
pago de eslimulos y registro, que correspondan a los trabajadores beneficiados.

PAGO DE PROMOCION AL SISTEMA:

Una vez que la Comision Mixta Estatal Reclora emita los dictdmenes definitivos de promocion y
habiendo realizado los procedimientos administrativos comespondientes, el pago de la
Promocion al Sistema se realizara conforme a la labla eslablecida para el efecto en los
lineamientos Generales.

Alcance de esta Convocatodia: Estara condicionada a la suficiencia presupuestal

INCONFORMIDADES E INCIDENCIAS:

De acuerdo a los lineamientos Generales, cuando el trabajador considere que las decisiones o
el dictamen no cormesponden a su documentacion probatoria y desempeno en el proceso, tendra
el derecho de inconformarse ante la Comisién Mida Estatal Rectora, ejerciendo el recurso de
inconformidad en la fecha sefialada para la revision de incidencias

LOS CASOS NO PREVISTOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, ASI COMO LOS
CRITERIOS DE OPERACION, SERAN RESUELTOS POR LA COMISION MIXTA ESTATAL
RECTORA.

Cuernavaca Mor., oclubre 13 de 2017




