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• Priorizar su labor para el logro de metas y objetivo del aprendiza de 
educandos.

• Fortalecer su desarrollo y superación profesional mediante la 
formación, capacitación y actualización

• Fomentar el respeto a la labor docente y a su persona así como su 
liderazgo 

• Reconocer  su  experiencia,  así  como  compromiso  con  la  
comunidad y el entorno.

• Priorizar  su  labor  pedagógica  y  el  máximo  logro  de  aprendizaje  
de  los  educandos

• Impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas
• Otorgar un salario profesional digno, vivienda digna y tiempo 

necesario para la preparación de las clases 
• Respetar sus derechos reconocidos 

Fines del
SCMM en la 

revalorización 
de los 

Maestros y 
Maestras
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Son sujetos del Sistema
Educación básica y 

media superior  
• Docentes
• Técnico docentes
• Asesores Técnico Pedagógicos
• Personal con funciones de 

dirección y de supervisión

No serán sujetos

• Las universidades y demás 
instituciones de educación

• El  Consejo  Nacional  de  Fomento  
Educativo

• Los institutos de educación para 
adultos, nacional y estatales, y 

• El Instituto Politécnico Nacional. 

LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS



Octubre 2019

• Contribuir al desarrollo integral y máximo logro de aprendizaje de las niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes.

• Contribuir a la excelencia de la educación en un marco de inclusión y de equidad…
• Mejorar la práctica profesional del personal para identificar sus fortalezas y atender las 

áreas de oportunidad en su desempeño.
• Establecer programas de estímulos e  incentivos que contribuyan al reconocimiento del 

magisterio.
• Desarrollar criterios e indicadores para la admisión, la promoción y el reconocimiento del 

personal.
• Promover el desarrollo de las maestras y los maestros mediante opciones de 

profesionalización.
• Definir los aspectos que deben abarcar las funciones de docencia así como  los  aspectos  

principales  de  las  funciones  de  asesoría  técnica  pedagógica,  dirección  y supervisión.
• Determinar  los  niveles  de  competencia  para  cada  una  de  las  categorías  que  

definen  la  labor  de quienes  realizan  funciones  de  docencia,  de  técnico  docente,  de  
asesoría  técnica  pedagógica,  de dirección  y  de  supervisión,  a  fin  de  lograr cumplir 
con los criterios e indicadores.

• Fomentar la integridad en el desempeño del personal que participe en el Sistema para que 
su actuar sea imparcial, objetivo, transparente, apegado a la ley y, a su vez, rechace o 
denuncie cualquier acto de corrupción o conducta que contravenga la normatividad 
aplicable.

Objetivos
del 

SCMM:
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Admisión

Promoción

Reconocimiento

Para alcanzar los propósitos del SCMM, se 
establecen tres procesos PRINCIPALES
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DE LAS DISPOSICIONES COMUNES APLICABLES A LA ADMISIÓN Y 
PROMOCIÓN EN EDUCACIÓN BÁSICA Y EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

Art. 32: La directora, el director … en la escuela donde se haya generado una vacante, en un plazo
no mayor de cinco días hábiles para zonas urbanas y de diez días hábiles para zonas rurales,
deberá notificarlo por escrito a la persona titular del nivel educativo o del subsistema
correspondiente; de igual forma, en los mismos plazos, deberá registrar la vacante en el Sistema
Abierto y Transparente de Asignación de Plazas…

El cumplimiento de lo previsto en este artículo será tomado en cuenta en los procesos de
promoción…

Art. 34: Cuando se presenten vacantes en cargos o puestos con funciones de dirección o de
supervisión, el superior jerárquico inmediato deberá notificarlo por escrito, en un plazo no mayor de
cinco días hábiles para zonas urbanas y de diez días hábiles para zonas rurales, a la persona
titular del nivel educativo o del subsistema correspondiente. De igual forma, en los mismos plazos,
deberá registrar la vacante en el Sistema Abierto y Transparente de Asignación de Plazas para la
ocupación de las vacantes…
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Art. 35: Con objeto de fortalecer a las escuelas normales públicas, a la Universidad Pedagógica
Nacional y a los Centros de Actualización del Magisterio, de acuerdo a las necesidades del servicio
educativo, el ingreso a estas instituciones corresponderá a la demanda prevista en el proceso de
planeación educativa de la autoridad competente. Para tal efecto, la Secretaría, a través de su área
competente, establecerá un modelo para los procesos de admisión a dichas instituciones públicas.
Una vez definida la demanda futura por región, se asignarán las plazas a los egresados de las
escuelas normales públicas, de la Universidad Pedagógica Nacional y de los Centros de Actualización
del Magisterio, de conformidad a las estructuras ocupacionales autorizadas en términos de esta Ley.
En todo caso se garantizará la prestación del servicio educativo a las niñas, niños, adolescentes y
jóvenes que se encuentren en zonas de marginación, pobreza y descomposición social.

Art. 38; Quienes participen en algún proceso de admisión o promoción distinto a lo establecido en
este Título, autoricen, validen o efectúen algún pago o contraprestación u obtengan algún beneficio,
incurrirán en responsabilidad y se sujetarán a los procedimientos que establece la normatividad
correspondiente.
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DE LA ADMISIÓN EN EDUCACIÓN BÁSICA

• Se realizará mediante procesos anuales de selección y serán públicos, transparentes,
equitativos e imparciales apreciando los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para
el aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos de conformidad con:

I. Las plazas vacantes a ocupar

II. Las convocatorias correspondientes

III. Las convocatorias se publicarán con un plazo mínimo de treinta días naturales a la realización
de los procesos de selección

IV. La Secretaría celebrará un proceso público en el que pondrá a disposición de las autoridades
educativas de las entidades federativas y las representaciones sindicales, en una mesa
tripartita en cada uno de los Estados y la Ciudad de México, para su participación y garantía
en el respeto de los derechos de los trabajadores…
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V. Elementos multifactoriales a considerar:
a) Un sistema que permita apreciar los conocimientos y aptitudes necesarios del
aspirante para lograr el aprendizaje y desarrollo de los educandos, considerando el
contexto local y regional.

b) La formación docente pedagógica;
c) La acreditación de estudios mínimos de licenciatura;
d) El promedio general de carrera;
e) Los cursos extracurriculares con reconocimiento de validez oficial;
f) Los programas de movilidad académica;
g) Dominio de una lengua distinta a la propia, o
h) La experiencia docente.
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VI. La asignación se realizará de acuerdo a el listado nominal que remita la Secretaría a
la autoridad educativa de la entidad federativa, el cual será ordenado de acuerdo con
los resultados de la valoración de los elementos multifactoriales. En caso de que
alguna persona no acuda al evento de asignación o no acepte la plaza asignada, se
recorrerá el listado de manera progresiva en el orden establecido.

VII. Las autoridades educativas darán a conocer los resultados de manera pública, de
conformidad con los lineamientos que determine la Secretaría e invitará como
observador al sistema anticorrupción local.

VIII. En el caso de excedentes en plazas vacantes, una vez seleccionados los egresados
de las escuelas normales públicas, éstas se asignarán a los demás aspirantes que
hayan obtenido los mejores resultados en los procesos de selección, eligiendo a
aquellos con perfil de formación docente pedagógica.

IX. El personal que sea admitido tendrá el acompañamiento de un tutor cuando menos
por dos ciclos escolares.

X. Estará sujeta a la disponibilidad de plazas vacantes definitivas, temporales y de
nueva creación, así como a las estructuras ocupacionales autorizadas.
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XII. Las plazas vacantes del ciclo escolar, deberán asignarse de conformidad con el orden de las
personas participantes que hayan obtenido los puntajes más altos en el proceso de selección y
no hayan obtenido una plaza. Agotado dicho orden, la autoridad educativa podrá proponer a las
personas participantes que hayan obtenido los puntajes más altos en el proceso de selección
para la admisión realizado en otras entidades federativas circunvecinas y no hayan obtenido una
plaza.

XIII. Agotadas las personas participantes a las que refiere la fracción anterior, la autoridad educativa
podrá contratar personal que cumpla con el perfil profesional requerido, al cual le otorgará un
nombramiento temporal como máximo hasta por el término del ciclo escolar.

XIV. En los procesos de selección para la admisión al Sistema se utilizarán los perfiles profesionales,
criterios e indicadores definidos por esta Ley

XV. Los procesos de selección serán públicos.
XVI. Las autoridades educativas de las entidades federativas realizarán una valoración y

reconocimiento diagnóstico, en los términos que señale la Ley respectiva, al término de su
primer ciclo escolar.
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• El personal docente que cuente con nombramiento definitivo, podrá participar en los procesos de
admisión para niveles educativos diferentes, siempre y cuando cumplan con los criterios de
compatibilidad.

• En la educación básica, la admisión… dará lugar a un nombramiento definitivo después de… seis
meses y un día, sin nota desfavorable en su expediente fundada y motivada.

• Con objeto de fortalecer a las instituciones públicas de formación docente, como lo dispone el
artículo 3o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los egresados de las
escuelas normales públicas del país, de la Universidad Pedagógica Nacional y de los Centros de
Actualización del Magisterio, tendrán prioridad para la admisión al servicio público educativo.
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DE LA PROMOCIÓN A LA FUNCIÓN DIRECTIVA O DE SUPERVISIÓN EN ED. BÁSICA

• Los proceso de promoción serán públicos, transparentes, equitativos e imparciales; para ello, la
USCMM emitirá los lineamientos para la promoción a funciones de dirección y de supervisión de
la educación básica.

• Serán procesos anuales, de acuerdo a los criterios siguientes :
I. Las plazas vacantes, sólo serán las registradas en el Sistema Abierto y Transparente de

Plazas para la ocupación y que sean validadas por la Secretaría, en términos de esta
Ley.

II. Para participar en el proceso de promoción, se estará a lo siguiente:
a) El personal que realice función docente con una experiencia mínima de cuatro

años con nombramiento definitivo, podrá participar en el proceso de selección a la
categoría inmediata superior, y

b) El personal directivo o de supervisión que ejerza la función, cuente con
experiencia mínima de cinco años en la gestión directiva, podrá participar en el
proceso de selección a la categoría inmediata superior del puesto que ostente.

III. Las plazas vacantes definitivas y las de nueva creación de dirección y supervisión, se
otorgarán al personal con sujeción a los lineamientos que emita la Secretaría.
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IV. Las autoridad educativas, emitirán las convocatorias correspondientes.

V. Las convocatorias se publicarán conforme al calendario anual y con un plazo

mínimo de treinta días naturales previos al inicio del proceso de selección.

VI. La Secretaría celebrará un proceso público en el que pondrá a disposición de las

autoridades educativas de las entidades federativas y las representaciones

sindicales, en una mesa tripartita, los resultados de la valoración de los

elementos multifactoriales referidos en la fracción VII.
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VII. Elementos multifactoriales que contemplarán:
a) Un sistema que permita apreciar los conocimientos y aptitudes

necesarios del aspirante para lograr el desarrollo y máximo logro de
aprendizaje de los educandos.

b) La antigüedad en el servicio.
c) La experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginación, pobreza y

descomposición social.
d) El reconocimiento al buen desempeño por la comunidad educativa, con

la participación de madres y padres de familia o tutores, alumnos y
compañeros de trabajo.

VIII. Deberán participar en los programas de habilidades directivas determinados
por la autoridad educativa de la entidad federativa.
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Art. 43: La promoción a una plaza con funciones de dirección o de supervisión dará lugar a
un nombramiento definitivo después de haber desempeñado la función seis meses y
un día, sin nota desfavorable en su expediente fundada y motivada.

Para el caso de las vacantes temporales que se presenten al inicio y durante el ciclo escolar
se otorgarán de manera temporal a las personas participantes que hayan obtenido los
puntajes más altos en el proceso de selección para la promoción y no hayan obtenido una
plaza, quienes conservarán el derecho, en su caso, a que se le otorgue una vacante
definitiva.
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DE LA PROMOCIÓN EN EL SERVICIO 
EN EDUCACIÓN BÁSICA

• Se crea el Programa de Promoción Horizontal por Niveles con Incentivos en Educación Básica que
contendrá reglas para la promoción horizontal del personal que en la educación básica realice
funciones de docencia, de técnico docente, de asesoría técnica pedagógica, de dirección y de
supervisión

• Programa integrado por niveles de estímulo con reglas de incorporación, promoción y permanencia
• La participación será voluntaria
• El personal docente en zonas de alta pobreza o de marginación, se establecerán incentivos

económicos superiores en los niveles de la promoción horizontal, los cuales se conservarán hasta en
tanto permanezcan en los centros de trabajo de las zonas referidas.

• Permanencia mínima de dos años en su plaza actual, con nombramiento definitivo.
• Los beneficios del programa tendrán una vigencia de acuerdo con los criterios que se establezcan

para cada nivel.
• Si se obtiene un ascenso en la promoción vertical, conservará el nivel y el incentivo de la categoría

anterior.
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• El personal docente que labora con plazas por hora-semana-mes, podrá participar con un mínimo
de 12 horas, impartiendo la misma asignatura o asignaturas afines.
• Aquellos con dos diferentes asignaturas deberán acreditar para cada asignatura los requisitos

establecidos.
• Al obtener el primer nivel lo conservará y podrá promoverse en el Programa previo cumplimiento de

los requisitos que éste establezca.

• Para el personal que ostente el nivel uno en el Programa de Promoción en la Función por
Incentivos en Educación Básica y cumpla con los requisitos para participar en el Programa de
Promoción Horizontal por Niveles con Incentivos en Educación Básica, la permanencia que se
establezca en cada nivel de incentivo, empezará a contar a partir de su incorporación al mismo.

• El personal que tenga asignado un nivel del Programa de Carrera Magisterial y/o del Programa de
Promoción en la Función por Incentivos en Educación Básica, podrá participar en el Programa de
Promoción Horizontal.
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• Se respetarán los estímulos otorgados bajo las reglas del Programa de Carrera Magisterial y del
Programa de Promoción en la Función por Incentivos en Educación Básica.

• El personal incorporado al Programa de Carrera Magisterial, conservará el monto de los estímulos
que tenga asignados, los cuales se actualizarán anualmente conforme a los incrementos que para
el sueldo tabular se autoricen.
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DE LA PROMOCIÓN EN EL SERVICIO EN EDUCACIÓN BÁSICA
HORAS ADICIONALES

• Se deberá reunir el perfil profesional requerido para la asignatura, y cumplir con los
elementos multifactoriales que la Secretaría determine.

• La asignación se podrá llevar a cabo en los casos siguientes:
I. En el mismo plantel en que el docente preste total o principalmente sus servicios;
II. En el plantel en el que el docente no preste principalmente sus servicios, cumpliendo

con la compatibilidad ni en un tercer plantel.
III. En el plantel en el que el docente no preste sus servicios, siempre y cuando se trate

de horas fraccionadas, de acuerdo con el módulo que corresponda.

• Cuando haya más de un docente que cumpla con los requisitos establecidos, las autoridades
educativas de las entidades federativas seleccionarán al personal docente con mayor
antigüedad en el servicio.
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Los reconocimientos consisten en distinciones, estímulos y opciones de desarrollo profesional
para aquellos que destaquen por el desempeño de sus funciones, los cuales serán:
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• Los programas de reconocimiento para dicho personal deberán:
I. Reconocer y apoyar al personal, en lo individual, por su contribución a la educación,

al colectivo docente y a la profesión en su conjunto;
II. Considerar incentivos temporales o por única vez, según corresponda, y
III. Ofrecer mecanismos de acceso al desarrollo profesional.

• En educación media superior, se reconocerá la labor del personal docente, a través de los
programas que, para tal efecto, definan las autoridades de educación media superior y los
organismos descentralizados, de conformidad a los lineamientos y requisitos que
establezcan.
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• Para el otorgamiento de estos reconocimientos, se considerarán, entre otros, los siguientes
criterios respecto al personal a reconocer:

I. Las aportaciones que haya realizado para la mejora continua en la educación, la docencia,
la investigación y la tutoría docente;

II. Las publicaciones académicas o de investigación;
III. La formación académica o de posgrado, o
IV. El desempeño en el plantel o subsistema en el que realice su labor.

LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

DEL RECONOCIMIENTO



Octubre 2019

DEL RECONOCIMIENTO
“BECA COMISIÓN”

BECA COMISIÓN

Propósito Se otorga para efectuar estudios de especialidad, maestría o doctorado en 
instituciones de educación superior. 

Duración Duración máxima de un año para especialización, de dos años para maestría y de 
tres años para doctorado.

Quién

Personal que cumpla con los siguientes requisitos:
I. Tres años de servicios efectivos prestados en el sistema público educativo;
II. Ostentar nombramiento definitivo o interino ilimitado en plaza sin titular;
III. Acreditar la relación directa de la especialidad, maestría o doctorado con la 

actividad educativa que desempeñe, y
IV. Los demás que determine la Secretaría.

Condiciones
Al término se reincorporará al servicio activo y deberá laborar cuando menos, por 
un tiempo igual al de la duración de la Beca Comisión; en caso contrario deberá 

reembolsar el monto total objeto de dicho reconocimiento. 
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DEL RECONOCIMIENTO
“ASESORÍA TÉCNICA PEDAGÓGICA”

ASESORÍA TÉCNICA PEDAGÓGICA

Propósito Proporcionan apoyo técnico, asesoría y acompañamiento a 
otros docentes y a la escuela en su conjunto.

Duración Será de carácter temporal por tres ciclos escolares .

Incentivo Tendrá un incentivo económico, en tanto ejerza las actividades 
propias de la función.

Quién
La selección de los candidatos se llevará a cabo tomando en 

cuenta el cumplimiento de los elementos multifactoriales que la 
Secretaría establezca.

Capacitación Deberá participar en los cursos de inducción, capacitación y 
actualización profesional que la Secretaría determine. 
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DEL RECONOCIMIENTO
“TUTORÍAS”

TUTORÍAS

Propósito Fortalecer las competencias del personal docente y técnico docente de 
nuevo ingreso de educación básica y media superior . 

Duración Será de carácter temporal por dos ciclos escolares 

Incentivo Tendrá un incentivo económico, en tanto ejerza las actividades propias 
de la función

Quién
La selección de los candidatos se llevará a cabo tomando en cuenta el 

cumplimiento de los elementos multifactoriales que la Secretaría 
establezca.

Capacitación
Deberá participar en los cursos de inducción, capacitación y 

actualización profesional que la Secretaría determine. 
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DEL RECONOCIMIENTO
“ASESORÍA TÉCNICA”

RECONOCIMIENTO EN EL SERVICIO

Propósito

Es una estrategia de apoyo a las actividades de dirección a otras escuelas 
de educación básica, se promueve que el personal con funciones de 

dirección cuente con el apoyo de directores experimentados para mejorar 
sus competencias profesionales y sus prácticas directivas. 

Duración Dos ciclos escolares.

Incentivo Dará lugar a un movimiento horizontal, con el correspondiente incentivo 
económico.

Quién La selección de los candidatos será en función de los elementos 
multifactoriales que la Secretaría determine.

Capacitación El personal seleccionado, deberá participar en los cursos de inducción, 
capacitación y actualización profesional que la Secretaría determine. 
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DISPOSICIONES GENERALES
• Artículo 90. La Secretaría establecerá, las reglas para la autorización de cambio de centro de trabajo,

dentro de la entidad federativa de que se trate, así como los cambios de una entidad federativa a otra.
Los cambios de adscripción se realizarán únicamente al término del ciclo escolar, salvo por necesidades
del servicio o por razones de enfermedad, peligro de vida y seguridad personal debidamente
comprobadas.
El periodo mínimo de permanencia en el centro de trabajo será de dos años, salvo por causas de fuerza
mayor.

• Artículo 92. Se fomentará la compactación de horas en el mismo centro de trabajo y sólo podrán
descompactarse plazas por horas, en casos debidamente justificados para fortalecer la prestación del
servicio educativo. La ocupación de las plazas por horas descompactadas no deberá incrementar la
plantilla ocupacional.

• Artículo 93. Las escuelas en las que el Estado y sus organismos descentralizados impartan la
educación básica y media superior, deberán contar con una estructura ocupacional debidamente
autorizada. Revisadas y ajustadas por lo menos una vez al año.
La estructura ocupacional autorizada y la plantilla de personal de cada escuela, deberán estar
permanentemente actualizados en el Sistema de Información y Gestión Educativa, al que se refiere la
Ley General de Educación.
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DISPOSICIONES GENERALES

• Artículo 97. Los participantes en el Sistema previsto en la presente Ley, tendrán los siguientes
derechos:

I. Participar en los procesos de selección para la admisión, promoción y reconocimiento,
respectivos, bajo los principios de legalidad, justicia, certeza, equidad, igualdad, imparcialidad,
objetividad y transparencia que consideren, además, su contexto regional y sociocultural y el
respeto a sus derechos;

II. Conocer con al menos tres meses de anterioridad, los criterios e indicadores con base en los
cuales se aplicarán los procesos de selección para la admisión, promoción y reconocimiento;

III. Participar en las acciones de la revalorización de la función magisterial en términos de esta Ley;
IV. Ejercer el derecho de interponer su defensa en los términos del artículo 103 de esta Ley y, en su

caso, demás disposiciones aplicables;
V. Acceder a los procesos de selección para la promoción y reconocimiento contemplados en esta

Ley, y
VI. Los demás previstos en esta Ley.
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• Artículo 98. El personal docente, técnico docente y el personal con funciones de asesoría técnica pedagógica,
de dirección o de supervisión en la educación básica y media superior tendrá, conforme a esta Ley, las
obligaciones siguientes:

I. Cumplir, en caso de que decida participar, con los requisitos establecidos en los procesos de selección
admisión, promoción y reconocimiento, en términos de lo prescrito por esta Ley;

II. Cumplir, en su caso, con el período de acompañamiento a que refiere esta Ley;
III. Prestar los servicios docentes en la escuela en la que se encuentre adscrito y abstenerse de cualquier

cambio de adscripción, sin previa autorización, conforme a lo previsto en esta Ley;
IV. Abstenerse de prestar el servicio sin haber cumplido los requisitos y procesos a que se refiere esta Ley y

demás disposiciones aplicables;
V. Presentar documentación fidedigna dentro de los procesos de selección a que se refiere esta Ley, y
VI. Las demás que señale esta Ley y otras disposiciones aplicables.
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• Artículo 99. El personal sujeto a la observancia de esta Ley que incumpla con lo previsto en sus
disposiciones, estará sujeto a las responsabilidades establecidas en la normatividad aplicable.

• Artículo 100. Será nula y, en consecuencia, no surtirá efecto alguno toda forma de admisión,
promoción o reconocimiento distinta a lo establecido en esta Ley. Dicha nulidad será declarada por la
autoridad competente.

• Para ello, las autoridades de educación media superior, las autoridades educativas de las
entidades federativas o los organismos descentralizados, comunicarán al interesado dicha
situación para que, dentro de un plazo de diez días hábiles, manifieste lo que a su derecho
convenga y proporcione los documentos y demás elementos de prueba que considere
pertinentes. Transcurrido dicho término, dictarán resolución en un plazo máximo de diez días
hábiles con base en los datos aportados por el interesado y demás constancias que obren en
el expediente respectivo.
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• Artículo 104. El recurso de reconsideración, se tramitará de conformidad a lo siguiente:
I. El promovente interpondrá el recurso por escrito dentro de los quince días hábiles

siguientes a la notificación de la resolución, expresando el acto que impugna, los agravios
que le fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando estén
relacionadas con los puntos controvertidos;

II. Las pruebas que se ofrezcan deberán estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional por parte de la autoridad;

III. Las pruebas documentales serán presentadas por el promovente, en caso de contar con
ellas; de no tenerlas, la autoridad deberá aportar las que obren en el expediente respectivo;

IV. La autoridad educativa, podrá solicitar que rindan los informes que estime pertinentes,
quienes hayan intervenido en el proceso de selección;

V. La autoridad educativa, acordará lo que proceda sobre la admisión del recurso y de las
pruebas que se hubiesen ofrecido, ordenando el desahogo de éstas dentro del plazo de
diez días hábiles, y

VI. Vencido el plazo para el desahogo de pruebas, la autoridad educativa dictará la resolución
que proceda, en un término que no excederá de quince días hábiles.
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TRANSITORIOS
• Cuarto. Los procesos administrativos a los que se refiere el artículo 75 de la Ley General del Servicio

Profesional Docente (sanciones) que se encuentren en trámite, quedarán sin efectos a la entrada en
vigor del presente Decreto.

• Séptimo. Dentro de los ciento ochenta días naturales siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley, la
Secretaría publicará un calendario en el que se precisen las fechas y plazos para la operación de los procesos
de selección previstos en esta Ley.

• Octavo. Hasta en tanto se instrumenten los procesos de selección para la admisión, promoción y
reconocimiento previstos en el presente Decreto, continuarán vigentes, en su parte conducente, los
"Lineamientos administrativos para dar cumplimiento al artículo Segundo Transitorio del Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los artículos 3o., 31 y 73 de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la
Federación el 15 de mayo de 2019", expedidos por la Coordinación Nacional del Servicio Profesional Docente
el 21 de mayo de 2019.

• Décimo. Al personal docente en servicio de educación básica y media superior que a la entrada en vigor de
esta Ley ostente una plaza sin titular derivados de los procesos de ingreso previstos en la Ley General del
Servicio Profesional Docente, que era sujeto a la evaluación del desempeño, además cuente con una
antigüedad de seis meses y un día de servicio en ella, sin nota desfavorable en su expediente, y cumpla con
el perfil correspondiente, se le expedirá el nombramiento definitivo en dicha plaza.
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• Décimo Segundo. Los programas de "Promoción en la Función por Incentivos en Educación Básica", de
"Promoción en la Función por Incentivos en la Educación Media Superior" y de "Promoción en la Función con
Cambio de Categoría en la Educación Media Superior", continuarán en funcionamiento hasta en tanto entren
en vigor los programas a que se refieren los artículos 44, 64, 65, y 69 de esta Ley, cuya publicación deberá
hacerse a más tardar en ciento ochenta días naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto.
• Los beneficios adquiridos por el personal que participó en los programas mencionados en el párrafo

anterior, no podrán ser afectados por la entrada en vigor de esta Ley.

• Décimo Cuarto. El personal que realice funciones de asesoría técnica pedagógica docente y que cuente con
la categoría respectiva otorgada en términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente, podrá
participar en los procesos de promoción en los términos establecidos en el presente Decreto.
• El personal docente que, habiendo participado en un proceso de promoción para ejercer funciones de

asesoría técnica pedagógica en educación básica, en términos de la Ley General del Servicio
Profesional Docente y que al momento de su abrogación se encontraban en el periodo de inducción,
continuará recibiendo el incentivo que le fue asignado, de manera permanente, sin menoscabo de que
puedan participar en otros procesos de promoción establecidos en la presente Ley.
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• Décimo Quinto. El personal de educación básica y media superior que, derivado de su participación en los
procesos de evaluación del desempeño Ciclos Escolares 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019, obtuvieron un
resultado que les permita acceder a la promoción de horas adicionales, podrán obtenerlas durante el periodo
establecido para ello, de conformidad con los criterios que para tal efecto emita la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros.

• Décimo Noveno. A la entrada en vigor de la presente Ley, no se autorizará la adscripción de personal con
plaza docente en centros de trabajo administrativo. Con la finalidad de fortalecer el servicio público educativo,
las plazas docentes vacantes que se generen en centro de trabajo administrativo, deberán ser reubicadas en
un centro de trabajo para el desempeño de funciones docentes, directivas o de supervisión, en su caso.

• Vigésimo Primero. La Secretaría de Educación Pública en un plazo no mayor a ciento ochenta días a la
entrada en vigor de este Decreto, tendrá en operación el Sistema Abierto y Transparente de Asignación de
Plazas para la ocupación de las vacantes de personal con funciones docente, técnico docente, de asesoría
técnica pedagógica, de dirección o supervisión, con sus respectivos lineamientos de operación.
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DE LA ADMISIÓN EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

• Se realizará mediante procesos anuales de selección, a los que concurran los aspirantes en
igualdad de condiciones, los cuales serán públicos, transparentes, equitativos e imparciales.

• Criterios a considerar:
I. Las autoridades de educación media superior y los organismos descentralizados,

previa autorización de la Secretaría, emitirán las convocatorias correspondientes.
II. Las convocatorias se publicarán con un plazo mínimo de treinta días naturales

previos a la realización de los procesos de selección para la admisión.
III. La Secretaría celebrará un proceso público en el que pondrá a disposición de las

autoridades educativas de las entidades federativas y las representaciones
sindicales, en una mesa tripartita, para su participación y garantía en el respeto de los
derechos de los trabajadores, los resultados de la valoración de los elementos
multifactoriales referidos en la fracción IV de este artículo, derivada de la convocatoria
respectiva.
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IV. Los elementos multifactoriales que se tomarán en cuenta:

a) Un sistema que permita apreciar los conocimientos y las aptitudes necesarios del aspirante 
para lograr el aprendizaje y desarrollo de los educandos, considerando el contexto local y 
regional de la prestación de los servicios educativos; 

b) La acreditación de estudios de educación superior; 
c) El promedio general de carrera; 
d) Los cursos extracurriculares con reconocimiento de validez oficial; 
e) Los programas de movilidad académica afines a su perfil profesional; 
f) Dominio de una lengua distinta a la propia; 
g) La experiencia o capacidades docentes; 
h) La capacitación didáctica y pedagógica, o 
i) El manejo y dominio del lenguaje y la cultura digitales; 

DE LA ADMISIÓN EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
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V. Los La asignación de las plazas sólo se realizará a las personas que se encuentren en el listado
nominal que remita la Secretaría a las autoridades de educación media superior y los organismos
descentralizados, el cual será ordenado de acuerdo con los resultados de la valoración de los
elementos multifactoriales a los que se refiere la fracción IV de este artículo. En caso de que alguna
persona no acuda al evento de asignación o no acepte la plaza asignada, se recorrerá el listado de
manera progresiva en el orden establecido;

VI. Para garantizar la transparencia en la asignación de las plazas vacantes, las autoridades de
educación media superior y los organismos descentralizados, darán a conocer los resultados de
manera pública, de conformidad con los lineamientos que determine la Secretaría e invitará como
observador al sistema anticorrupción local;

VII. Las plazas docentes vacantes deberán asignarse de conformidad con el orden de las personas
participantes que hayan obtenido los puntajes más altos en el proceso de selección para la
admisión que se haya realizado en una entidad federativa y no hayan obtenido una plaza. Agotado
dicho orden, la autoridad educativa podrá proponer a las personas participantes que hayan obtenido
los puntajes más altos en el proceso de selección para la admisión realizado en otras entidades
federativas circunvecinas y no hayan obtenido una plaza;

VIII. Agotadas las personas participantes a las que refiere la fracción anterior, la autoridad educativa
podrá contratar personal que cumpla con el perfil requerido, al cual le otorgará un nombramiento
temporal como máximo hasta por el término del ciclo escolar;
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IX. En los procesos de selección para la admisión al Sistema se utilizarán los perfiles profesionales,
criterios e indicadores definidos de conformidad con lo establecido en esta Ley;

X. Los procesos de selección para la admisión al servicio educativo serán públicos; podrán participar
todas las personas que cumplan con el perfil profesional y los requisitos que se establezcan en las
convocatorias relacionados con el nivel, tipo de servicio, modalidad, materia y módulo
correspondiente;

XI. El personal que sea admitido en el servicio público educativo mediante proceso de selección, tendrá
el acompañamiento de un tutor cuando menos por dos ciclos escolares. Asimismo, participarán en
un taller de inducción regional y contextualizado a la prestación de los servicios educativos…;

XII. En La contratación de los aspirantes por parte de las autoridades de educación media superior o los
organismos descentralizados, a partir del ordenamiento de los resultados, estará sujeta a la
existencia de plazas vacantes, a las necesidades del servicio público educativo y a la disponibilidad
presupuestal.

Artículo 58. En la educación media superior, la admisión al servicio público educativo, derivada de los
procesos de selección previstos en esta Ley, dará acceso a una plaza vacante definitiva para desempeñar la
función docente o técnico docente en las unidades académicas curriculares afines a su perfil profesional. La
prestación del servicio docente por seis meses y un día, sin nota desfavorable en su expediente fundada y
motivada, en términos de esta Ley, dará lugar a un nombramiento definitivo.
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DE LA PROMOCIÓN A CARGOS CON FUNCIÓN DIRECTIVA O DE 
SUPERVISIÓN EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

• Se llevará a cabo mediante procesos anuales de selección, con sujeción a los términos y criterios
siguientes:

I. Para participar en el proceso de promoción, se estará a lo siguiente:
a) El personal que realice función docente con una experiencia mínima de cuatro años con

nombramiento definitivo, podrá participar en el proceso de selección a los cargos con
funciones de dirección, y

b) b) El personal directivo que ejerza la función, cuente con experiencia mínima de cuatro
años en la gestión directiva, podrá participar en el proceso de selección a otros cargos
con funciones de dirección o de supervisión;

II. Para establecer un sistema transparente, equitativo y público se emitirán las convocatorias para
llevar a cabo la valoración de sus habilidades y competencias, que especifiquen el perfil
profesional que deberán cumplir los aspirantes; los puestos sujetos a concurso; los requisitos,
términos y fechas de registro; los elementos multifactoriales; en su caso, las sedes de aplicación
del sistema que permita apreciar los conocimientos y aptitudes; la publicación de resultados, y
los criterios para la asignación de puestos, y demás elementos que las autoridades de educación
media superior o los organismos descentralizados determinen;
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III. Los elementos multifactoriales que se tomarán en cuenta, como parte de este proceso, comprenderán,
entre otros:
a) Experiencia en gestión directiva;
b) Vocación de servicio y liderazgo;
c) Reconocimiento por la comunidad escolar;
d) Conocimiento de la normatividad vigente;
e) Diseño de estrategias para el trabajo académico;
f) Habilidades de planeación y de gestión, y
g) Los demás que establezcan las autoridades de educación media superior y los organismos

descentralizados, y
IV. Las convocatorias, elaboradas a partir de la aprobada por la Secretaría, se publicarán conforme al

calendario anual y con un plazo mínimo de treinta días naturales previos al inicio del proceso de selección.
En el caso de puestos directivos con funciones administrativas, las autoridades de educación media superior y
los organismos descentralizados los podrán asignar a personal con perfil administrativo; en estos casos, se
otorgará un nombramiento temporal, que no podrá ser renovado.
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• Artículo 60. En la educación media superior, la promoción a un puesto con funciones de dirección o
supervisión dará lugar a un nombramiento por tiempo fijo por un periodo mínimo de cuatro años, las
autoridades de educación media superior y los organismos descentralizados determinarán la duración de los
nombramientos conforme a las disposiciones aplicables.

• Al término del nombramiento de quien hubiera ejercido las funciones de dirección o de supervisión volverá a la función docente,
preferentemente en el plantel en que hubiera estado asignado.

• Para el caso de las vacantes temporales que se presenten al inicio y durante el ciclo escolar se otorgarán de manera temporal a las
personas participantes que hayan obtenido los puntajes más altos en el proceso de selección para la promoción y no hayan obtenido una
plaza, quienes conservarán el derecho, en su caso, a que se le otorgue una vacante definitiva.

• Artículo 61. Los nombramientos a cargos con funciones de dirección o supervisión podrán ser renovados
hasta por un período más, para lo cual se tomarán en cuenta los resultados de la valoración de la práctica
educativa y demás requisitos y criterios que las autoridades de educación media superior o los organismos
descentralizados señalen.

• Artículo 62. El personal de educación media superior que reciba el nombramiento de dirección o de
supervisión por primera vez, deberá participar en los procesos de capacitación que definan las autoridades de
educación media superior o los organismos descentralizados.

• Artículo 63. Los nombramientos de dirección y supervisión en la educación media superior, serán
remunerados conforme a la percepción determinada para el puesto correspondiente a la función, o conforme a
la percepción de la plaza con que cuenta el personal de que se trate, más la compensación correspondiente
para llegar a la remuneración del puesto.
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DE LA PROMOCIÓN EN EL SERVICIO EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

• Las autoridades de educación media superior y los organismos descentralizados, para la promoción en el
servicio docente por cambio de categoría o por asignación de horas adicionales, emitirán, previa aprobación
de la Secretaría, el programa correspondiente que contendrá las categorías y niveles de la función docente,
así como los lineamientos y requisitos respectivos para su implementación.

• Considerarán los siguientes criterios:
I. Antigüedad en el servicio;
II. Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginación, pobreza y descomposición social;
III. El reconocimiento al buen desempeño por la comunidad educativa, con la participación de madres

y padres de familia o tutores, alumnos y compañeros de trabajo;
IV. La formación académica y de posgrado;
V. La capacitación y actualización;
VI. Las aportaciones en materia de mejora continua en la educación, la docencia o la investigación;
VII. Participación en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formación integral del

educando;
VIII. Actividades de tutoría o acompañamiento docente;
IX. Las publicaciones académicas o de investigación, o
X. El desempeño en el plantel o subsistema en el que realice su labor.
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