UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
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TOTAL
HORARIO HORARIO : FECHAS
NOMBRE DEL CURSO VERTIENTE SEDE DE MODALIDAD | CUPO LIMITE OBJETIVO
PRESENCIAL VIRTUAL HORAS PROPUESTAS
Conocer, aplicar y fundamentar, técnicas, herramientas e
instrumentos desde la perspectiva de trabajo social que permita
P . " integrar un informe y/o diagnéstico social.
t t 17,18,19,20,21, 24y 25 L 3 o
1 Técnicas, hflrramléntas eins rf.lmen 08 para Todas las vertientes 16:00 a 19:00 PLATAFORMA UAEM 20 h Virtual 50 T ¥ Reconocer las técnicas de entrevista y familiograma y los
la elaboracién del informe social. de junio del 2024 Y s
diferentes momentos de su aplicacién
Reflexionar sobre la visita domiciliaria como herramienta
metodolégica para Trabajo social
. Fortalecer el enfoque integral de trabajo social en escuelas de
2 08:00a 11:00 CUERNAVACA 20h Presencial 30 N . foos P
. . educacion basica, a través del abordaje tedrico metodoldgico de las
Trabajo social en contextos escolares: 24,25, 26,27, 28 de roblematicas presentes dentro del contexto escolar, con énfasis
abordaje de violencias y adicciones desde la Trabajo Social (Desarrollo Humano) junio, 1y 2 de julio del p P enla !
mediacién escolar para la educacion basica. 3 2024 prevencién y atencion de violencias y adicciones, utilizando la
3 08:00 a 11:00 CUAUTLA 20h Presencial 30 ot 2 y . "
mediacion escolar como eje central de la intervencién.
4 R . L 09:00 a 12:00 CUERNAVACA 20h Presencial 30 20,21, 24,25, 26,27y Fortalecer las estrategias de comunicacién en la interaccién con
La Comunicacién Asertiva: Habilidad 28 de junio del 2024 ™~ N )
N . padres de familia, docentes, autoridades educativas y, en general,
—— fundamental para la convivencia en el Prefectura A N
| 123458y9de todas aquellas personas con las que se tiene en la comunidad
5 |entorno escolar 09:00 a 12:00 CUAUTLA 20h Presencial 30 ROSIN Y escolar.
julio del 2024
6 09:00 a 12:00 CUERNAVACA 20h Presencial 30 123458y9de Desarrollar estrategias que permitan la sana convivenvia de l6s
] Convivencia armédnica escolar y social Prefectura r I“ (Ii |’20V24 estudiantes dentro y fuera del aula, bajo un enfoque de
) Julio ce construccién para la convivencia pacifica, inclusiva y democriatica.
7 09:00a 12:00 JOIUTLA 20h Presencial 30 .
8 09:00 a 12:00 CUERNAVACA 20h Presencial 30 - .
Promover el desarrollo de habilidades y herramientas para la’
Técni | lucién d flictos en 123458y9de resolucién de conflictos basadas en practicas de respeto a los
9 ecnicas PafaA a resolucion de conflic Prefectura 09:00 a 12:00 CUAUTLA 20h Presencial 30 v I‘I é IIZOVZ4 derechos humanos, democracia y el desarrollo sostenible, que
la adolescencia Julio def contribuyan a la construccién de una convivencia pacifica, inclusiva
y democritica.
10 09:00 a 12:00 JOJUTLA 20h Presencial 30
11 08:00 a 11:00 CUERNAVACA 20h Presencial 30 La persona participante distinguira violencias y utilizara
instrumentos para su deteccidn, organizara acciones oportunas de
intervencién y empatizara con las posibles personas victimas de
. " ; . 10,11,12,15,1617y | . . i
12 |Prevenciény gestién del acoso escolar Trabajo Social (Desarrollo Humano) 08:00 a 11:00 CUAUTLA 20h Presencial 30 - violencias con base en lo establecido por la legislacién, desde un
18 de julio del 2024 R .
enfoque de derechos humanos, perspectiva de género e
interseccionalidad, con la finalidad de atender, canalizar y prevenir
13 08:00 a 11:00 JOJUTLA 20h Presencial 30 de manera oportuna.




10,11, 12, 15, 16,17y

Identificar los procedimientos mas idéneos para enfrentar los
conflictos, mediante la practica de los comportamientos causa, las

” " : : r ; i 0
14 |Resolucién de conflictos Trabajo Social (Desarrollo Humano) 08:00 a 11:00 CUAUTLA 20h Presencial 3 18 de julio del 2024 habilidades bésicas para resolverlos, asi como la identificacion de
los flujos positivos y negativos en los mismos.
. 3 ) . ) 5 3 10, 11,12, 15,16,17y | El participante aprendera a superar situaciones y circunstancias
08: 4 Cu,
15 [Resilencia y manejo emocional Trabajo Social (Desarrollo Humano) 00 a 11:00 AUTLA 20h Presencial 30 18 de julio del 2024 dificiles, a través de estrategias de redisefio emocional.
Microsoft Office es un conjunto de aplicaci indi: bles en
16 16:00219:00  |PLATAFORMAUAEM| 20h Virtual 50 o ¢ LS
18 19, 22, 23, 24, 25 el dmbito laboral y educativo, incluyendo programas esenciales
[——Paqueteria office Administrativo 2,6 d; jul,io dlel 2,024y como Word para procesamiento de texto, Excel para hojas de
alculo, Py Point ntaci i ctantes, h
17 16:00219:00  |PLATAFORMA UAEM| 20h Virtual 50 celeulo, PowerPoint para presen aciones impactantes, y muchos
18 16:00 a 19:00 PLATAFORMA UAEM 20h Virtual 50 e < . o :
18 19 22 23, 24 25 Los participantes podran adquirir los conocimientos necesarios
[ Introduccién a la Computacién Administrativo 2'6 d; 3 I“ d’ | 2,024y para hacer un uso mas eficiente de la computadora como
19 16:00 2 19:00 PLATAFORMA UAEM 20h Virtual 50 Julio de herramienta de trabajo y realizar sus funciones con eficacia.
20 08:00 a 11:00 CUERNAVACA 20h Presencial 30
El participante sera capaz de trabajar con tablas, rangos, funciones
. X 13,14,15,16, 19, 20y 21 o . : .
21 |Base de datos en Excel Administrativo 16:00 a 19:00 PLATAFORMA UAEM 20 h Virtual 50 de Excel, utilizar formato condicional, generar vinculos, realizar
de agosto del 2024 <5 " L
gréficos y trabajar con tablas dinamicas.
22 16:00 a 19:00 PLATAFORMA UAEM 20h Virtual 50
23 08:00 a 11:00 CUERNAVACA 20h Presencial 30
— El participante creara tablas de datos en las que aplicara las
. principales funciones integradas de Excel, que le permitira
24 08:00 a 11:00 CUAUTLA 20h Presencial 30 construir cuadros de informacién resumidos de una manera rapida
) - . 13,14,15,16, 19,20y 21 y confiable. Asimismo, optimizara la captura de informacién
trat ) g ) d
Excel Intermedio Adminlstrativo de agosto del 2024 mediante el uso de nombres de rango, validaciones de entrada y
25 16:00 a 19:00 PLATAFORMA UAEM 20h Virtual 50 vinculos. Adicionalmente, identificara el procedimiento para la
elaboracion de tablas dinamicas y la creacién de Macros grabadas
—— para automatizar procesos.
26 16:00 a 19:00 PLATAFORMA UAEM 20h Virtual 50
27 08:00 a 11:00 CUERNAVACA 20h Presencial 30
28 " . L geD0R00 BLATAFORMAIUAEM 2ol Virtual 50 Al finalizar el curso los participantes conoceran y aprenderan
Redaccidn: Estrategias para escribir - " 22,23,26,27,28,29y 30 ) ) . .,
— ~, . Administrativo herramientas efectivas de ortografia y redaccién para estructurar
documentacion oficial. de agosto del 2024 documentos informativos y técnicos.
29 16:00 a 19:00 PLATAFORMA UAEM 20h Virtual 50 ’
30 16:00 a 19:00 PLATAFORMA UAEM 20h Virtual 50




31

32

33

Destreza ortogréfica

Administrativo

08:00 a 11:00

08:00 a 11:00

CUERNAVACA

20h

Presencial

30

CUERNAVACA

20h

Presencial

30

16:00 a 19:00

PLATAFORMA UAEM

20h

Virtual

50

22,23,26,27,28,29 y 30
de agosto del 2024

El participante ampliara los conocimientos y habilidades
ortogréficas para mejorar la escritura de textos profesionales y
personales.

3

B

Administracién del tiempo

Administrativo

08:00 a 11:00

CUAUTLA

20h

Presencial

30

22,23,26,27,28,29 y 30
de agosto del 2024

Aplicar los 1tos adquiridos, r Jo una introspeccion
y en base a ello, aplicar los fundamentos tedrico — practicos para
establecer prioridades con base al tiempo y su correcta
administracion.

3

1]

Némina y Timbrado

Especifico para la Direccién de personal y
la Direccién de administracién del IEBEM

16:00 a 19:00

PLATAFORMA UAEM

20h

Virtual

50

2,3,4,5,6,9y 10 de
septiembre del 2024

El participante comprendera los conceptos mas importantes de una
némina, asi como el papel que juega cada uno a la hora de calcular
la retribucién por empleados.

36

37

Primeros Auxilios

Todas las vertientes

08:00 a 11:00

CUERNAVACA

20h

Presencial

30

08:00 a 11:00

CUAUTLA

20h

Presencial

30

2,3,4,5,69y 10de
septiembre del 2024

Formar primeros respondientes e integrar las brigadas de primeros
auxilios, desarrollando las habilidades y conocimientos necesarios
para la asistencia de los cuidados inmediatos, adecuados y
provisionales dirigidos a las personas accidentadas o con
enfermedad de stbita y/o la conforme a lo
establecido por la NORMA Oficial Mexicana NOM-020-STPS-1994
relativa a los medicamentos, materiales de curacién y personal que
presta los primeros auxilios en los centros de trabajo y la NORMA
Oficial Mexicana NOM-034-SSA3-2013, Regulacion de los servicios
de salud y Atencién médica prehospitalaria.

38

39

Operatividad de las brigadas de proteccién
civil

Todas las vertientes

08:00 a 11:00

08:00 a 11:00

CUAUTLA

20h

Presencial

30

JOJUTLA

20h

Presencial

30

2,3,4,5,69y 10de
septiembre del 2024

El participante adquirira los conocimientos tedrico practicos
referentes al disefio, instrumentacién, operacion y evaluacién de
los procedimientos de las brigadas de proteccién civil, para la
prevencién, el auxilio y la continuidad de operaciones, para actuar
como primeros respondientes ante una situacion de emergencia
derivada del impacto de fenémenos perturbadores.
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