
 
 

 
 

 

 

REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR PARA LA CONVOCATORIA DE 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL PARA EL INGRESO AL NIVEL C1 DEL 

SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DE CARRERA (SDPC) 2019 

 

1. Formato de pre-registro. 
2. Cédula de evaluación del factor de desempeño. Evaluación del Jefe inmediato. 

(anexo 1). 
3. Cédula de evaluación del factor de desempeño. Autoevaluación. (anexo 4). 
4. Cédula de evaluación del factor de desempeño. Compañero 1. (anexo 3).  
5. Cédula de evaluación del factor de desempeño. Compañero 2. (anexo 2). 
6. Documento probatorio de máxima escolaridad. 
7. Constancia de Acreditación de la Acción de Capacitación. (Otorgada por la 

Coordinación de Capacitación) 
8. Constancia de Servicios (Comprobación de Antigüedad, disponible en la página del 

IEBEM). 
9. Constancia puesto función, Emitida por el jefe inmediato. (anexo 5). 
10. Comprobante de pago de la quincena actual. 
11. Escanear los anteriores documentos en un solo archivo PDF en un disco de 

almacenamiento CD-R o DVD-R que le será devuelto al momento de validar la 
información.   
 
 

NOTA IMPORTANTE:  

 Todos los documentos requeridos deberán ser llenados con tinta azul y se 
entregaran de manera personal (en el orden de la lista anterior) en Original y dos 
copias simples, en la Coordinación de Capacitación perteneciente al 
Departamento de Trámites y Desarrollo de Personal de la Dirección de Personal y 
Relaciones Laborales del IEBEM, para su validación el día, hora y No. de mesa 
asignada. 

 Los anexos del 1 al 5, podrán descargarlos de la URL que aparecerá en la 
convocatoria. 

 El nombre del archivo que contendrá el CD-R o DVD-R, será el RFC del trabajador 
en formato PDF.  ej. DOOM501213KP4.PDF 


