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ill.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Crganizacion del Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos,
el cual contiene informacidn referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de
instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos
juridicos:

- Articulo 84 fraccion XV de la Ley Organica de la Administracion Pabilica del Estado de Morelos vigente;

- Articulo 9 fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretarfa de Administracién vigente;

- ArHculo 10 fraccion IX del Decreto que crea sl Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos
vigente;

Remitase al Organo de Gobierno para su Aprobacién, el presente Manual'dé"'b{ganizacién.

. |
) ~Lie. iYaneiy Fontes Perez
jDJ Gctora General del Instity to de la Educacmn Basica
e del Estado de More!os

/

. VISTO BUENO -
S LR \{\l rGabriel Medina Nava
; .DlrectorG ner de Desa o_,‘[o Orgamzacional

R
ey

Fecha de Autorizacién Técnica: 14 de febrero de 2018

Nimero de paginas: 88
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Crganizacién es un instrumento técnico-—-administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Estatuio Organico del Instituto de a Educacion Basica del Estado de Morelos.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacidn sobre la estructura organica de {a Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar;

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar ta uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursas humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso v;

Apoyar las auditorias mternas de fos érganos de conlrol

LR o ko o ok SR

El Manual de Organizacion estad integrado por los sagmentes apartados autorizacion, antecedentes
historicos, marco }undrco—admlnlstratrvo atribumones misién y wsaon estructura crganica, organigrama,
funciones principales y colaboracion, TR N




L

MOI

£

FORMATO Clave: FO-DGDO-SMA-04

MANUAL DE ORGANIZACION .
Secretaria Revision: 8

igi
ELOS
= | de Adminlstracién REFERENCIA: PR-DGDO-SMA-01 Y IT-DGDO-SMA-01 Anexo 7 P4g. & do 88

V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

El 10 de junio de 1892 se publict en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad" niimero 3591, el Decreto 225 que
crea el "Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos”, como Organismo Descentralizado
Sectorizado a la entonces Secretaria de Bienestar Social, con personalidad juridica y patrimonio propio, y
con domicilio legal en la ciudad de Cuernavaca; misme que fue expedido en el Congresc del Estado dos
dias antes.

El 29 de septiembre del afic 2000, se publico en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” la Ley Orgénica de la
Administracion Pdblica del Estado, en cuyo contenido se establece la creacion de la Secrelaria de
Educacion, a la cual se adscribe el Organismo Publico Descentralizado Instituto de la Educacion Basica dei
Estado de Morelos.

El 23 de julic del 2003, se publicd en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad" nimero 4267, el Reglamento
interior del Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos, el cual define la estructura organica del
organismo, con el fin de establecer Ias atrlbucmnes de las unldades admlmstratwas que lo conforman y su
debida coordinacion.

El 4 de noviembre de 2009, se publicd en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad” nimero 4753, el Decreto por
el que se derogan, reforman y adlmonan diversas disposiciones del Reglamento Interior del Instituto de la
Educacién Basica del Estado de MoreIOS ‘el cual realiza dwersos cambios a la estruclura organica del
Instituto: El Departamento de Evaluaclon Educatlva cambia de Ia Direccion de Desarrollo Educativo a la
Direccidn de Planeacion Educativa, el Departamento de Capacutamon y Desarrollo cambia de la Direcci6én de
Desarrollo Educalivo a la Direccién de Personal y- Relaciones Laborales, la Subdireccién de Carrera
Magisterial con su Departamento de Base de Datos cambian de la Direccién de Desarrollo Educalivo a la
Direccion de Personal y Relaciones Laborales la Unidad de Desarrollo Organizacional cambia a
Subdireccion de Desarrollo Organizacional dependaente de la D:recmén General, el Consejo Estatal Técnico
de la Educacion se define como Coordinacién del Consejo Estatal ‘Técnico de la Educacion dependiente de
la Direccién General. Se suprime la Subdlreccmn Juridica, se crea el Departamento de Desarrolioc Humano
en la Direccion de Desarrollo Educatwo $e crea el Departamenlo de Tecnologias de la Informacién
Educativa en la Direccion de Desarrollo’ Educativo, se crea el Departamento de Servicios Regionales
Yautepec dependiente de la Subdireccion de Servicios Regionales en la Direccién de Administracién.

El 24 de marzo de 2010, se publico en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad” nimero 4790, el Decreto por el
que se reforman y:adicronan diversas’ disposiciones del Reglamento Interior del Inslltuto de la Educacion
Basica del Estado.d _Morelos El cual reahza dwersos cambios a la. estructura organlca del Instituto. El
Departamento de Selecmén y Tramltes de Personal ‘cambia a Departamento de Tramites de Personal
dependiente de la"Direccion  de ‘Personal y : Relaciones.. Laborales;: el Departamento'de Capacitacion y
Desarrollo cambia a Departamento de Seleccion, Capacitacion y Desarroilo el Departamento de Suministros
y Servicios se separa en Departamento de Adquisiciones y Departamento de Servicios.

El 11 de marzo de 2015, se publicé en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad" nimero 5270, el Estatuto
Organico del Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos, el cual establece diversos cambios a la
estructura organica del Instituto, para dar cumplimiento de los fines y objetivos del Instituto acorde a las
necesidades actuales.
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El cual queda conformado con las siguientes unidades administrativas: Ocho direcciones de Area:
Educacion Elemental, Educacion Primaria, Educacién Secundaria, Desarrollo Educativo, Administracién,
Personal y Relaciones Laborales, Planeacion Educativa, Unidad 17-A UPN; una Unidad Juridica; nueve
Subdirecciones: Educacién Fisica, Mejora Educativa, Arte y Cultura, Finanzas, Servicios Regionales,
Servicio Profesional Docente, Informatica, Programacion y Evaluacion; treinta y ocho Departamentos:
Educacioén Preescolar, Educacion Especial, Inclusidén y Equidad, Apoyo Técnico, Apoye a la Calidad,
Secundarias, Secundarias Técnicas, Telesecundaria, Normales, Actualizacién Magisterial, Proyectos
Educativos, Tecnologias de la Informacién Educativa, Desarrollo Sustentable, Convivencia Escolar,
Adquisiciones, Servicios, Contabilidad, Tesoreria, Servicios Regionales Alpuyeca, Servicios Regionales
Cuautla, Servicios Regionales Jojutla, Servicios Regionales Jonacatepec, Servicios Regionales Yautepec,
Pagos, Administracion de Personal, Tramites y Desarrollo de Personal, Reconocimiento Docente, Servicios
de Cémputo, Ingenieria de Sistemas, Programacion y Presupuesto, Estudios Educativos, Desarrollo
Organizacional, Control Escolar, Indicadores Educativos, Normatividad y Procesos, Asuntos Laborales; una
Comisaria Publica dependiente de la Junta de Gobierno con dos departamentos: Revisiones y, Control y

Evaluacién.
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3.1.2.3.
3.1.2.4,
3.1.2.5,
3.1.2.6.

3.1.2.7.
3.1.2.8
3.1.2.9.

3.1.2.10.

PONSODEND G

Vi.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constifucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales:

Ley Agraria

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plablico
Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Conslitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

Ley de Coordinacién Fiscal © = FEE S

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federac:on

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

Ley de Planeacion

Ley de Servicios de Admlnlstfaclon Tributarfa
Ley del Impuesto sobre la Renta
Ley del Instituto Nacional para !a Evaluactén de la- Educamén

Ley del Seguro Social : 4

Ley Federal de Archivos 4 '

Ley Federal de los Traba]adores al Serwcro del Estado Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional

Ley Federal de Presupuesto y Responsab;hdad Hacendana

Ley Federal de Procedimlento Administrativo

Ley Federal de Responsabllldades de los Servidores Publicos

Ley Federal de Transparencia y Accesoala Informamén Plblica Gubernamental

Ley Federal del Trabajo .

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Dlscrlmmamén

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley General de Educacion .

Ley General de Proteccion CIVI| :

Ley General del Serwc;o Profesuona[ Docenie :

Ley General para ‘la Igualdad entre MUJeres y Hombres

Estatales: S

Ley de Atencidn Integra] para Personas con DiscapaCidad en el Estado de Morelos

Ley de Auditoria'y. Fiscalizacion del Estado de Morelos ;| 7 ;

Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de Morelos,

Ley de Contratos de Colaboracion Publico Privada para el Estado de Morelos

Ley de Educacion del Estado de Morelos

Ley de Enirega Recepcidn de la Administracién Publica para el Estado de Morelos y sus
Municipios

Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Morelos

Ley de Guarderias y Establecimientos Infantiles del Estado de Morelos

Ley de igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Morelos

Ley de Informacién Plblica, Estadistica y Proteccién de Datos
Morelos -

nales del Estado de
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3.1.2.11.  Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos

3.1.212.  Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

3.1.213.  Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Morslos

3.1.2.14.  Ley de las Personas Adolescentes y Jovenes en el Estado de Morelos

3.1.2.15. Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morselos

3.1.2.16.  Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Morelos

3.1.217.  Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

3.1.2.18.  Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

3.1.2.19.  Ley de Proteccion a [a Salud de los No Fumadores para el Estado de Morelos

3.1.2.20. Ley de Salud del Eslado de Morelos

3.1.2.21.  Ley de Utiles Escolares Gratuitos para el Estado de Morelos

3.1.2.22.  Ley del Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos

3.1.2.23.  Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente del Estado de Morelos

3.1.2.24.  Ley del Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Morelos

3.1.2.25.  Ley del Instituto de Vivienda del Estado de Morelos

3.1.2.26.  Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

3.1.2.27.  Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos

3.1.2.28. Ley Estatal de Planeacién

3.1.2.29. Ley Estatal de Responsablltc{ades de los Servidores Publicos

3.1.2.30.  Ley Estatal parala Conwvencla y Segurldad de la Comunldad Escolar

3.1.2.31.  Ley General de Bienes del Estado de Morelos | - i

3.1.2.32.  Ley General de Proteccion Cw;t para el Estado de. Morelos

3.1.2.33.  Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado ‘de Morelos

3.1.2.34.  Leypara el Desarrollo y Proteccnén del Menor en €l Estado de Morelos

3.1.2.35. Ley para Erradicar la Obhgatonedad de las Cuotas Escolares en las Escuelas Publicas el
Sistema de Educacion Basica ‘del Estado de Morelos

3.1.2.36. Ley para la Prevencion y Tralamlento contra la Obesidad y Sobrepsso

3.1.237.  Ley para Preveniry Erradlcag toda Clase de Discriminacién en ef Estado de Morelos

3.1.2.38. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamlento y Prestacion de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Sobérano de Morelos

3.1.2.39.  Ley sobre el Ejercicio de las Profesiones en e] Estado de Morelos

3.1.2.40. Ley que Regula la Operacion de las Cooperativas Escolares en Escuelas de Nivel Basico en el
Estado de Morelos

3.2. Caodigos: N R A

3.21. Federales: = W g o e

3.2.1.1. Codigo.! Ciw[ FederaE

3.21.2. Codigo Federal de Pmcgadsmtentos thles

3.2.1.3. Cédigo Penal Federal

3.21.4. Cédigo Nacional de Procedlmlentos Penales

3.2.1.5. Cédigo Fiscal de la Federacion ' :

3.2.2. Estatales:

3.2.2.1. Cddigo Civil para el Estado Libre y Soherano de Morelos e

3.2.2.2 Cadigo de Procedimientos Penales para ¢l Estado de Morelos (Procesos Orales)

3.2.2.3. Cadigo de Procedimientos Penales para el Estado de Morelos

3.2.2.4. Codigo Penal para el Estado de Morelos

3.225, Codigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

3.2.2.6. Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre y Sobarano de Morglos

4. PLANES:

4.1, Federales:

411. Plan Nacional de Desarrollo

4.2. Estatales:

421. - Plan Anual de Trabajo del Consejo Nacional de Armonizacion Contable para 2015

4.2.2.

Plan Estatal de Desarrollo
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5.2.1.2.
5.2.2,
5.2.2.1.

5.3.
5.3.1.
5.3.1.1.
5.3.1.2.
5.3.1.3.
5.3.1.4.
5.3.1.5.

5.3.1.6.
53.1.7.
5.3.1.8.

5.3.1.9.

5.3.1.10.

5.3.1.11.

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

Reglamentos;

Federales:

Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Pablica

Estatales:

Reglamento de Informacion Publica Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Morelos

Reglamento de la Ley de Atencién Integral para Personas con Discapacidad en el Estado de
Morelos

Reglamento de la Ley de Contratos de Colaboracion Plblico Privada para ef Estado de Morelos
Reglamento de la Ley de Educacion del Estado de Morelos

Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

Reglamento de la Ley del Deporte y Cullura Fisica del Estado de Morelos

Reglamento de la Ley General de Proteccién Civil para el Estado de Morelos

Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberanc

Reglamento del Articulo 102 de la Ley de Educacion. del Estado

Reglamento del Conssjo Estatal de Proteccion Civil::

Reglamento sobre Adqmsnciopes Enajenaciones, Arrendamlentos y Prestacion de Servicios
Reglamento sobre la Clasificacion de 1a lnformamon Publica a que se Refiere la Ley de
Informacién Piblica, Estadistlca y Proteccuﬁn de Datos Personales del Estado de Morelos
Decrstos:

Federales: .

Decreto por el que se reforman los articulos 30. en sus fracciones I, VII y VIIL y 73, fraccion
XXV, y se adiciona un parrafo tercero, un inciso d) al parrafo segundo de la fraccion Il y una
fraccion IX al articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Decreto que crea la Umversuiad Pedagdgica Namonal

Estatales:

Decreto NOmero Doscnentos Veinticinco por ¢l que se crea el Instituto de la Educacién Basica
del Estado de Morelos

Acuerdos:

Federales: i SR ' : TR

Acuerdo’ Nacnonal para !a Modermzamon de Ia Educa01on Baswa

Acuerdo Presidencial. (RUIZ Cort:nes) namero 529, de! 22 de abril de 1953

Acuerdo Presldenclal nimero 754, del 17 de marzo de 1947 »

Acuerdo namero 96 que establece la orgamzacuﬁn ¥ funcmnamlento de Ias escuelas primarias
Acuerdo ntmero 97 que estab!ece la orgamzamon y funmonamtento de las Escuelas
Secundarias Técnicas

Acuerdo nimero 98, por el que se establece la orgamzamén y func&onamlento de las Escuelas
de Educacién Secundaria

Acuerdo numerc 243, por el que se establecen las bases generales de autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios

Acuerdo nimero 254, por el que se establecen los {ramites y procedimientos relacionados con
la auterizacién para imparltir educacion primaria

Acuerdo ntmero 255, por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con
la autorizacion para impartir educacion secundaria

Acuerdo nimero 276, por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con
la autorizacion para impartir educacion secundaria téenica

Acuerdo niimero 281, por el que se da a conocer el logotipo de |dent|t' icacion de Ia Secretana' S
de Educacion Pubhca /
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5.3.1.12.  Acuerdo nimero 349 por el que se establece el Plan de Estudios para la Formacién Inicial de
Profesores de Educacion Especial.

5.3.1.13.  Acuerdo nimero 357 por el que se establecen los requisitos y procedimientos relacionados con
la auforizacién para impartir educacion preescolar

53.1.14.  Acuerdo nimero 379 por el que se modifica el diverso 286 por el que se establecen los
Ineamientos gue determinan Ias normas y criterios generales, a que se ajustaran la
revalidacién de estudios realizados en el exiranjero y la equivalencia de estudios, asi como los
procedimientos por medio de los cuales se acreditaran conocimientos correspondientes a
niveles educativos o grados escolares adquiridos en forma autodidacta, a través de la
experfencia laboral 0 con base en el régimen de certificacion referido a la formacion para el
trabajo

5.3.1.15.  Acuerdo nimero 384 por ef que se establece el nuevo Plan y Programas de Estudio para
Educacion Secundaria

5.3.1.16.  Acuerdo ntimero 592 por el que se establece la Articulacion de la Educacion Basica

5.3.1.17.  Acuerdo nimero 593 por el que se establecen los Programas de Esludio de la asignatura de
Tecnologia para la Educac:on Secundana en Ias _modalidades General, Técnica y
Telesecundaria

5.3.1.18.  Acuerdo namero 649 por el que se estab[ece el Plan de Esiudios para la Formacion de
Maestros de Educacion Primaria

5.3.1.19.  Acuerdo niimero 650 por el que se estab[ece el Plan de Estudios para la Formacion de
Maestros de Educacién Preescoiar ‘

5.3.1.20. Acuerdo nliimero 651 por el que se establece el P!an de Estudios para la Formacion de
Maestros de Educacioén Primaria Intercuttural angue

5.3.1.21.  Acuerdo nimero 652 por ei que se establece el Ptan de Estudios para la Formacion de
Maestros de Educacion Preescolar Intercultural B|lmg{|e

5.3.1.22.  Acuerdo numero 696 por el que se.establecen normas generales para la evaluacion,
acreditacién, promocion y cerlificacion en la educamén basica

5.3.1.23. Acuerdo ntimero 712 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa para el
Desarrclto Profesional Docente

53.1.24. Acuerdo nGmero 716 por el que se establecen los lineamientos para la constitucion,
orgamzamén 1% funcionamiento de los consejos de parhmpamén social en la educacién

5.3.1.25.  Acuerdo niimero 717 por el que se emiten los lineamientos para formular los Programas de
Gestién Escolar ' o

5.3.1.26.  Acuerdo mediante el cual se establecen los lineamientos generales para el expendio y
distribucion de. a!lmentos y bebldas preparados y procesados en Ias escuelas del Sistema
Educaiivo Namonal

5.3.1.27.  Acuerdo ntmero 05]06/14 por el gue se emlten tos hneamlentos de operamén del Programa
Escueias de Exce[enCIa para Abatfr el Rezago Educativo i

5.3.1.28.  Acuerdo nimero 06/06/14 por el que se establece el calendar[o escolar para el ciclo lectivo
2014-2015, aplicable en toda la Republica para la educacion preescolar, primaria, secundaria,
normal y demas para la formacién de maestros de educacion basica

5.3.1.29.  Acuerdo namero 10/10/14 por el que se reforma y adiciona el diverso nimero 716 por el que se
establecen los Lineamientos para la constitucidn, organizacidén y funcionamientc de los
Consejos de Participacion Social en la Educacion

5.3.1.30.  Acuerdo namero 18/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de
Fortalecimiento de ta Calidad en Instituciones Educativas para el gjercicio fiscal 2015

5.3.1.31.  Acuerdo niimero 19/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa
Escuelas de Calidad para el gjercicio fiscal 2015

5.3.1.32.  Acuerdo nimero 20/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operacidon del Programa de
Escuela Segura para el ejercicio fiscal 2015

5.3.1.33.  Acuerdo nUmero 21/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa
Escuelas de Tiempo Completo para el ejercicio fiscal 2015

5.3.1.34.  Acuerdo numero 22/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operac;on .del .Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en Educacion Basica para ol gjercicio flscat 2015 '
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5.3.1.35.  Acuerdo niimero 24/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para la
Inclusién y la Equidad Educativa para el ejercicio fiscal 2015

5.3.1.36.  Acuerdo nimero 28/12/14 por el que se modifican los Lineamientos de Operacién def Programa
Escuelas de Excelencia para Abatir el Rezago Educativo

5.3.2. Estatales:

53.2.1. Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencidn de Solicitudes de
Acceso a la Informacion Piblica en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
del Estado

5.4, Programas:

5.4.1. Federales:

54.1.1. Programa Sectorial de Educacion

5.4.2. Estatales:

5.4.2.1. Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

6. MANUALES:

6.1, Federales: :

6.1.1. Manual de Normas para Ia Admmlstracuon de Recursos Humanos en la Secretaria de
Educacion Pablica

8.2, Estatales: i :

6.2.1. Manual de Organizacion del instltuto de la Educacaon Basrca del Estado de Morelos

6.2.2. Manuales de Politicas y Procedlmlentos del lnshtuto de la Educacion Basica del Estado de
Morelos :

7. LINEAMIENTOS:

7.1 Federales: ‘

7.1.4. Lineamiento de Austeridad, Racnonalldad Disciplina y ‘Control del Ejercicio Presupuestario

7.2. Estatales:

7.2.1. Lineamiento que Declara ta {Difus_ién de Oficio de las Cédulas Profesionales

7.2.2. Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obhg’ados en Terminos de lo que Dispone la Ley
de Informacién Publica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Morelos

7.2.3. Lineamientos del Programa Especial para e Combate a la Pobreza y la Desiguaidad del Estado
de Morelos Referentes a Materiales Escolares

7.2.4. Lineamientos del Programa Especial para el Combate a la Pobreza y la Desigualdad del Estado
de Morelos Referentes al Mantenimiento de Escuelas de Educacion Basica ™

7.2.5. Ltneamientos y Crlterlos para el Cumphmtento de las Obhgamones de Transparenma

8. OFICIOSICIRCULARES

8.1. Oficios:

8.1.1. Federales:

8.1.1.1. Oficios que emita la Secretana de Educacmn Pubf:ca dependlente del Ejecutivo Federal para su
aplicactén por parte de la autoridad estatal en materia de Educacion Basica

8.1.2. Estatales:

8.1.2.1. Oficio por el que se da a conocer el mecanismo para que las dependencias y entidades
capturen en la pagina de Infernet

8.1.2.2, Oficios que emita la Direccién General del Instituto de la Educacion Basica del Estado de
Morelos

8.1.3. Estatales:

8.1.3.1. Circulares que emita la Direccidén General del Instituto de la Educacion Basica del Estado de

Maorelos
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9. GUIAS/ICATALOGOS:
9.1.1. Estatales:
9.1.1.1. Guia Practica en la Elaboracién y/o Actualizacién de Manuales Administrativos
10. OTROS:
10.1. Estatales:
10.1.1. Estatute Organico del Instituto de la Educacidn Basica def Estado de Morelos
10.1.2, Estatufo para el Colegio de Visitadoras y Visitadores de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Morelos
10.1.3. Estatuto Orgéanico del instituto Estatal de Infraestructura Educativa

Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no
existan otros que los deroguen o abroguen.
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Vil.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Decreto nimero doscientos veinticinco que crea el Instituto de la Educacion Basica del
Estado de Morelos, se tienen las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 3.- Para el cumplimiento de sus fines, el instituto tendré las siguientes atribuciones:

1.
V.
V.

VI,
Vi,

VIl

IX.

X

Dirigir, administrar y operar planteles educativos;

Coordinarse con la secretaria de educacidon del estado en la reorganizacion del sistema educativo
estatal;

Promover y fortalecer la participacién de la comunidad en el sisiema educativo estatal;

Participar en la formacion y actualizacion del magisterio;

Participar en las propuestas que se presenten a la secretarta de educacion pablica sobre el disefio del
curricufum regional y promover su inclusion en los contenidos educativos;

Impulsar el funcicnamiento de los consejos técnicos de la educacion;

Construir, ampliar, rehabilitar y mantener los edificios escotares;:

Participar en la supervision del sistema de educacion estatal;

Informar al ejecutivo estatal sobre el cumplimiento de la normatividad federal en materia educativa y
proponer reformas o modificaciones;

Las demas que sean necesarias para eE cumplimiento de su objeto

De conformidad al Estatuto Organico del Insttluto de Ia Educac;on Bésaca del Estado de Morelos vigente, se
tienen las siguientes atribuciones genencas : 1

Articulo 9. El IEBEM en &l ejercicio de sus atribuciones, adomas de lo previsto en el Decreto de su creacién
y demas disposiciones juridicas aplicables, podra:

I
I

I

v,

VI

VIL.

VIIL

Supervisar y verificar el adecuado funcibnamiento del Sistema Educativo Estatal;

Vigilar que los particulares con autorizacién y reconocimiento de validez oficial de estudios, cumplan
con las cbligaciones que les senalan tanto la Ley General de Educamon coma la Ley de Educacion del
Estado de Morelos;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que formen parte del patrimaonic del IEBEM;
Administrar y preservar su patrimonio y sus recursos economices, allegarse de ingresos por diferentes
medios para incrementarlos, rindiendo cuentas penodlcas de ello ei Dlrector General ante su Junta de
Gobierno, la Sociedad y e! Estado S

Seleccionar, contratar promover y dar por conclmda la re!ac;on [abora[ con sus trabajadores a través
de los procedlmtentos y normativa aplscable

Dirigir y coordinar la superwmén de ‘Actividades de educaclén basuca en ‘sus- diferentes tipos, niveles y
modalidades;

Ejecutar toda clase de; actos juridicos que, se: requieran jpara: el logro de sus objetivos y tareas
institucionales, asi como para salvaguardar sU patrimonio y récursos ‘

Celebrar foda clase de convenios, acuerdos y contratos con otras instituciones u organismos afines,
nacionales o extranjercs, con el objeto de apoyar el cumplimiento de sus objetivos institucionales, con
arreglo a [as disposiciones legales vigentes, y

Apoyar a la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutive Estatal en el cumplimiento de los asuntos
encomendados.
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VIIL.- MISION Y VISION
MISION

Brindar educacion basica de calidad, formando ciudadanos con competenmas para la vida, bajo las
premisas de humanismo, inclusion y equidad.

VISION

Ser una institucién que brinda servicios educativos con calidad y calidez, integrada por comunidades de
aprendizaje, en un entorno escolar sustentable, con maestros educando para la vida.

Ultima fecha de actualizacién: 18 de diciembre del 2015
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!X.' ESTRUCTURA ORGANICA

il

4071610100
4074610100
40718101040
4071610100
4071610100

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa [ Puesto Totales
I 4071610000 DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE LA 10
EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
i 4071610000 SECRETARIO PARTICULAR
4071610000 SECRETARIO PRIVADG
4071610000 APOYC ADMINISTRATIVO
4071610000 APOYC ADMINISTRATIVO
4071610000 APOYO ADMINISTRATIVO
4071610000 RECEPCIONISTA
4071610000 "CHOFER
4071610000 SECRETARIA
4071610000 SECRETARIA
4071610000 COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 5
4071610000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO '
4071610000 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
4071610000 APOYO TECNICO
4071810000 APOYO TECNICO
4071610000 SECRETARIA
4071610000 COORDINADOR DEL SISTEMA DE DOCUMENTACION 4
: Y ARCHIVOS
4071610000 ANALISTA ESPECIALIZADC
40716810000  ANALISTA ESPECIALIZADO
4071610000 ANALISTA ESPECIALIZADO
TITULAR DE LA UNIBAD JURIDICA 7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 777
RESPONSABLE OPERATIVO DE INFORMACION

_'>

Prof. Blas Edu
Dlracter de Pla oac on Educativa

bdré
!
[ ¢
0 Ruiz Ramirez

PUBLICA
4071610100 SECRETARIA
4071810100 SECRETARIA
\t( AN AL —

7 i\asé ‘ /A}::‘?;Fg?\
[
Prof Celenno'Fe ﬁ Pactieco Godinez

Dlrector Generai del Instituto de la Educaclién
. Béslca del Estado de Momlos

Beamz H?‘ch
Secra/a daE"Jcaclon

181216

AN
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa | Puesio Totales
v 4071610110 JEFE DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y 11
PROCESCS
4071610110 ABOGADO
4071610110 ABOGADOC
4071610110 ABOGADO
4071610110 ABOGADO
4071610110 ABOGADO
4071610110 ABOGADO
4071610110 ABOGADOD
4071610110  AUXILIAR JURIDICO
4071610110  AUXILIAR JURIDICO
4071610110 SECRETARIA
v 4071610120 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES 12
4071610120 ABOGADO.
4071616120 ABOGADO
4071610120 ABOGADO
071610120 ABOGADO
4071610120 ABOGADC
4071610120 ABOGADO
4071610120  AUXILIAR JURIDICO
4071610120  AUXILIAR JURIDICO
4071810120 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071610120 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4074610120 SECRETARIA
1] 4071610200 COMISARIO PUBLICO | 5
071610200 _ ASESOR JURIDICO o
4071610200 SECRETARIA
4071610200 SECRETARIA
4071610200 MENSAJERO
4
| e
EI/’” MA\X\ evisb\_,/f - @
Pro! Blas £du do ulz Ramirez Prof, Celerine Fén;wa oPadaecoGou‘lne? ic. ealriz rez ,e@%u:e‘z”
Director do Plagacton Educativa Director General del | sﬁ{uto do fa Educaclon k Secretgria do Educg 1on
Béslca del £s qdo ds fdorelos

1

TN

1812/16
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M. ESTRUCTURA ORGANICA

Totales

|

Nive! | No. Plaza | Unidad Administrativa I Puesfo
v 4074610210 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL'Y 9
EVALUACION '
4071610210 AUDITOR JEFE DE GRUPO
4071610210 AUDITOR JEFE DE GRUPQO
4071610210 AUDITOR JEFE DE GRUPO
4071610210 AUDITOR ESPECIALIZADO
4071610210 AUDITOR ESPECIALIZADO
4071610210 AUDITOR ESPECIALIZADO
4071610210 AUDITOR ESPECIALIZARO
4071610210 . AUDITOR ESPECIALIZADO
v 40714610220 JEFE DE DEPARTAMENTO DE REVISIONES g
4071610220 AUDITOR JEFE DE GRUPOQ
4071610220 AUDITOR JEFE DE GRUPO
4071610220 AUDITOR JEFE DE GRUPO
4071610220 AUDITOR.EFE DE GRUPO
4071610220 AUDITOR ESPECIALIZADO
4071610220 AUDITOR ESPECIALIZADO
4071610220 AUDITOR ESPECIALIZADO
4071810220 AUDITOR
TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION 73

NN ANV

e

El Eﬁa

Prof. Blas Edu. dolﬂulz Ramirez

Dlrector de Pla eac‘rén Educatlva
S

‘Re\dsé
N

Prof Celarino FeNdn Pachaco Godinez
Director General del Instititio de la Educacién

e

ic. Baatiiz I@Mé’“ ] ez“
Secr;la Sre Ed‘ﬁéjc!én

\ Béslca del Estado de Morelos

A\

4

18712116

\
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

4071611000
4071611000
4071611000
4071611000
4071611000
4071811000
4071611000
4071611000
4071611000
4071611000

TT4071611000

4071611000

4071611010

4071611010
4071611010
4071611010

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa | Puesto | Totales
IH 4071611000 DIRECTOR DE EDUCACION ELEMENTAL o 7
4071811000  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071611000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071611000  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4671611000 JEFE DE OFICINA
40716141000 SECRETARIA
4071611000 SECRETARIA
4071611000 COCRDINADOR DEL PROGRAMA ESCUELAS DE 8
TIEMPO COMPLETO
4071611000 AURILIAR ADMINISTRATIVO
4071611000  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071611000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071611000 APOYO TECNICO
4671611000  APOYO TEGNICO
4071611000 APOYOQ TECNICO
4071611000 SECRETARIA
COORDINADOR DE EDUCACION INICIAL i2

APOYO TECNICO

APOYO TECNICO

APOYO ADMINISTRATIVO

APOYQ ADMINISTRATIVO

ANALISTA MODALIDAD ESCOLARIZADA
ANALISTA MODALIDAD ESCOLARIZADA
ANALISTA MODALIDAD ESCOLARIZADA
ANALISTA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA
ANALISTA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA
ANALISTA MODALIDAD NO ESCOLARIZADA
SECRETARIA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PREESCOLAR

SUBJEFE

SUBJEFE

RESPONSABLE DE CENTROS DE ATENCION
PSICOPEDAGOGICA

Al

Prof, Blas Edt{
birector de Ptarﬂ ea

Soe =

Riiz Ramirez
lon Edecativa

D rectorGeréaral ds! !ns!iluto de fa Educacién

4071611010 APOYO TEGNICO
\ 4071611010 AP@Y‘(‘)“IECNICG -~
E 6bro / Re\'ls

L!e)n rzd) Pat:mco Godlnez /

Frof. Cel

A B.’aslca dei Estado ds Morslos

Lic. Beatriz:
Sec?tariade dutacién
e e

>)\£zquez

18712115

%

Y
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IX. ESTRUCTURA ORGARNICA

40718611010
A071611010
4071811010
4071611010
4071611010
40671611010
4071611010

v A71611020
4071611020
40716110290
4071611020 -
4071611020
"4071611020
471611020

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa | Puesto . Totales
4071611010  APOYO TECNICO
4071611010, APOYO TECNICO
4071611010 APOYO TECNICO
4071611010 APOYO TECNICO
4071611010 APOYO TECNICO
4071611010  APOYO ADMINISTRATIVO
4071611010 APOYO ADMINISTRATIVO
4071641010 APOYO ADMINISTRATIVO
4071611010 APQOYO ADMINISTRATIVO
4071611010 APOYD ADMINISTRATIVO
4071611010  APOYO ADMINISTRATIVO

ARPOYO ADMINISTRATIVO
APOYO ADMINISTRATIVO
APOYO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA
SECRETARIA
SECRETARIA.
SECRETARIA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL g .
SUBJEFE DE TRAMITE ¥ CONTROL :

JEFE DE OFICINA .

JEFE DE OFICINA ‘

RESPONSABLE DE CONTROL ESCOLAR

RESPONSABLE DE PROYECTOS

RESPONSABLE DE ESTIMULOS AL PERSONAL

4071611020 SECRETARIA
4071611020 SECRETARIA
3% 40718611030 JEFE DE DEPARTAMENTO DE INCLUSIGN Y EQUIDAD 6
i 4071611030 APOYO TECNICO
4071811030 APOYO TECNICO
4071611030 APOYO TECNICO
4071611030 APOYOTECNICO
' 4071611030 SECRETARIA
4071611030 COORDINADOR DE EDUCACION INDIGENA 7 6
{\ 4071611030 JEFE DEOFICINA '
1114079611030 APOYO TECN[CO ADMJNISTRATIVO
E’]lfﬁbm I\ . Revisb &, "@ -
P ! g) r./ g ¢%
rof. Blas £¢j Ruiz Ramirez Prof. Celerno F \eod Godinez ic. Beatriz R Veldzqliez
Director de ¥ ﬁJ aglén Educailva Director, General del ins'htiﬂo de Ia Educactdn Secrefatia ds Eq;m clén
%]‘ B&slea del Eslaqe'&e Horaios 7) :

18/12i15

N
e \
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA
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P

- AN

[Nivel [ No. Plaza | Unidad Administrativa | Puesto [ Tolales
4071611030 APOYO TECNICO
4071611030  ANALISTA ADMINISTRATIVO
4071611030 SECRETARIA
4071611030 COORDINADOR DE EDUCACION PARA ADULTOS 4
4071611030  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO ‘
4071611030 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
4071611030 JEFE DE OFICINA
TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION

75

Flatlzo
M

Prof. Blas Eduardo Ruiz Ramirez

. P 3
\j Rev‘lso”\ e

e

J Sea 3~
yel. Celer 0-ERinen| acheco Godinez
{Jlrec{or General'dsl Inatiluto de la Educacién

l L Dlractor de Pi eaél‘lén Edueativa

. Bésica dél Estado de Morelos

i

Antanse .
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X, ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa |

Puesto Totales

Hl

4071612000
4071612000
4071612000
4071612000
4071612000
4074612000
4071612000

4071612000
4071612000
4071612000
4071612000
4071612000
4071612000

4071612100
4071612100
4071612100
4071612100
4071612100
4071612100
4071612100
4071612100
4071612100
4071612100
4071612100
4071612100

4071612010

|

4071612010
4071612410
4071612010
40716120190
4071612010
4071612010
4071612010
4071612010
1407161201 ¢

DIRECTOR DE EDUCACION PRIMARIA 7
APOYO ADMINISTRATIVO

APOYO ADMINISTRATIVO

APOYO ADMINISTRATIVO

APOYO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA ’

SECRETARIA

COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INGLES 6
APQOYO TECNICO

APOYO TECNICO

APOYQO ADMINISTRATIVO

APOYO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

12

SUBDIRECTOR DE EDUCAGION FISICA
ENCARGADO DE MESA TECNICA
ENCARGADO DE MESA TECNICA
EWNCARGADO DE MESA TECNICA
ENCARGADO DE MESA TECNICA
APOYO ADMINISTRATIVO

APOYO ADMINISTRATIVO

APOYO ADMINISTRATIVO

APOYO ADMINISTRATIVO

APOYO TECNICO

APOYO TECNICO |
SECRETARIA RO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO TEGNICO 30

SUBJEFE DE PROYECTOS ACADEMICOS
SUBJEFE DE TRAMITE Y CONTROL
APOYO TECNICO

APOYO TECNICO

APOYO TECNICO

APOYO TECNICO

APOYO TECNICO

APOYO TECNICO

APOYO JECNICQ

3

£l

o

Prof. Blas Eég %Rdz Ramfrez
Director de P.\j‘?l ailén Educatlva -
il

\ev{'slo ’*"\ ! -

. )

Prof. Celering F Lr}ojﬁ)aéieco Godles

Director Ganeral dél InstitGto de la Educacién
Bésica del Estado de fiorelos

: Apral
| Bealriz RgfAi@zVéldzquez
; e

cretarlé de Ei‘fff.idﬁ"

1812115

A
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Revision: 6
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D(. ESTRUCTURA ORGANICA

Totales

4071612020
4071612020
4071612020
4071612020

[ Nivet | No. Plaza [ Unidad Administrativa | Puesto

' 4071612010 APOYO TECNICO
4071612010 APOYO TECNICO
407461206410 APOYO TECNICO
4071612010 APOYO TEGNICO
4071612010 APOYO TECNICO
4071612010 APOYOQ TECNICO
4071612010  APOYO ADMINISTRATIVO
4071612010 APOYO ADMINISTRATIVO
4071612040  APOYO ADMINISTRATIVO
4071612010 APOYO ADMINISTRATIVO
4071612010 APOYCO ADMINISTRATIVO
4071612010 APOYO ADMINISTRATIVO
4071612010  APOYO ADMINISTRATIVO
4071612010  APCOYO ADMINISTRATIVO
40718612010 APOYO ADMINISTRATIVO
4071612010 APOYO ADMINISTRATIVO
4071612010  APOYO ADNINISTRATIVO
4071612010 SECRETARIA
4071612020 JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO A LA CALIDAD 8
4071612020 APOYO TECNICO

4071612020 APOYO TECNICO

4071612020 APOYO TECNICO

APOYO ADMINISTRATIVO
APCYO ADMINISTRATIVO
APCYO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA

TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION

A

#rof, Blas Eduarda Ru z Ramlrez
Diractor de Pra;}eaclé{) Educativa

\ Re\nsé e
Prof Ceierinir glundo ‘Pacheco Godinez

Dl eclor Generai of Ihstituto de la Educacién
Baslca de] Estado de Morelos

22

BealrdzR
Secrel ria de Educdceidn
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e =

\

Y




Secretaria
de Administracién

£y
MORELOS

FORMATO
MANUAL DE ORGANIZAGION

REFERENCIA: PR-DGDO-SMA-01 Y IT-DGDOC-SMA-01

Clave: FO-DGDO-SMA-04

Revisidn; 8

Anexo 7 Pag. 23 de 88

WORFLOS

Secretaria
de Administracion

FORMATO

Clavs: FO-DGDO-5EO-03

ESTRUCTURA ORGANICA

Rewiston: 6

‘ hEFERENCIA: PR-DGDO-SEQ-01

Anexo 4 Pég. 9de 34

(. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa ] Puesto Toleles
I 4071613000 DIRECTOR DE EDUCACION SECUNDARIA 10
4071613000  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071613000 RESPONSABLE OPERATIVO DE PROGRAMA
4071613000 RESPONSABLE OPERATIVO DE PROGRAMA
4071613000 RESPONSABLE DE ATENCION
4071613000  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071613000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071613000  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071613000 SECRETARIA
4071613000 SECRETARIA
16

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SECUNDARIAS

g

[.)aborﬁ
'arrdo Rulz Ramirez

i
/]
Preof, Bias
Dlrsctor dei laneacion Educativa
i

Director Genefal del !nsﬁluto de la Educacién
Bésfe: da} Esfado de Morelos e,

v 4071613010
4074613010 SUBJEFE
4071613010 SUBJEFE
4071613010 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
4071613010 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
4071613010 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADG
4071613010 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
4071613010  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
4071613010  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADD
4071613010 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
4071613010 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
4071613010  AUXILIAR TECNICO
4071613010  AUXILIAR TECNICO
4071613010  AUXILIAR TECNICO
4071613010 SECRETARIA
4071613010 SECRETARIA
W 4071613020 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SECUNDARIAS 16
TECNICAS
4071613020 SUBJEFE
4071613020 SUBJEFE
4071643020 APOYO TECNICO
4071613020 APOYO TECNICO
4071813020 APOYO TECNICO
"4071613020 APOYO TECNICO
n 4071613020 APOYO TECNICO
; 4071613020 APOYOTECNICO -]
i F /" | ". \ Revisé - /-*Ap"fraob:g iy

Prof. Cererino e’}ﬂargéso Pdtheco Godine?

Sy
L( Bealriz RaWH é’f‘:;eihzquez
Secrelaiia de Edu::/aninn

e

- —

18112115
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FORMATO Clave: FO-DGDO-SMA-04
, MANUAL DE ORGANIZACION ———
MORELOS Secretaria Revisién: 8
Fansa | de Administracién REFERENGIA: PR-DGDO-SMA-01 Y IT-DGDO-SMA-01 Anexo 7 Pag. 24 de 88
FORMATO i Ctave: FO-DGDO-SEO-03
] ESTRUCTURA ORGANICA o
SRS & REFERENCIA: PR-DGDO-SEO-01 Anexo 4 Pag. 40de 34
Y. ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa | Puesto | Totales
' 4071613020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TRAMITE Y CONTROL

4071613020  AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TRAMITE Y CONTROL
4071613020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TRAMITE Y CONTROL
4071613020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TRAMITE Y CONTROL
4071613020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TRAMITE ¥ CONTROL
4071613020 SECRETARIA
4071613020 SECRETARIA

,IV_ 4071613030 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TELESECUNDARIA 16
4071613030 SUBJEFE
4071613030 SUBJEFE
4071613030 ASESOR TECNICO
4071613030 ANALISTA TECNICO
AD71613030 ANALISTA TECNICO
4071613030 ANALISTA ESPECIALIZADO
71613030 ANALISTA ESPECIALIZADO
4071613030 ANALISTA ESPECIALIZADO
4071613030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071613030  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071613030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071613030 ANALISTA ADMINISTRATIVO
4071613030  ANALISTA ADMINISTRATIVO
4071613030 SECRETARA
4071613030 SECRETARIA

v 4071613040 JEFE DE DEPARTAMENTO DE NORMALES 10
4071613040 SUBJEFE ‘

- 4071613040 SUBJEFE o -
4071613040 ASESOR TECNICO
4071613040 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071613040  ANALISTA ADMINISTRATIVO
4071613040  ANALISTA ADMINISTRATIVO
4071613040 ANALISTA ADMINISTRATIVO
4071613040 SECRETARIA
4071613040 SECRETARIA
TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION 68
%\ Fifbord 7 \ Re\nsB /Ap’r'od'ﬁg?'
Prof. Blas\g Lf o Ruiz Ramirez Pof. Celering K ‘}najndé Paci;co Godinez (e Bealnzjﬁﬁ@%mu&“
Director de ig aneacldnAEducatl\la Director General ol Tastitufo de ta Educaclén Secrefatia de Educacién
Bésica del Esiado de Horelos u__L,--f‘—‘*'*
| \ 7

1812115
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MORELOS

Secretaria

de Admdnistraclin

FORMATO
ESTRUCTURA CRGANICA

REFERENCIA® PR-DGDO-SEO-01

Clave; FO-DGDO-SEQ-03

Revisién: 6

Anexo 4 Pdg. 11 de 34

(. ESTRUCTURA OF{GANICA ‘

4671614000

T 4071614000

4071614000
4071614000

- 4071614000

4071614000
4071614000
4071614000

4071614000

ASESOR REGIONAL
ASESOR REGIONAL
CAPTURISTA
CAPACITADOR
CAPACITADOR
CAPACITADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA

"COORDINADOR DEL CENTRO DEACTUALIZACION

Wivel | No. Plaza [ Unidad Adminlstrativa | Puesto Totales
i 4071614000 DIRECTOR DE DESARROLLO EDUCATIVO 6
4071614000 ASESOR TECNICO
4071614000 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
4071614000 APOYO ADMINISTRATIVO
4071614000 SECRETARIA
4071614000 SECRETARIA
4071614000 COORDiNADOR DEL PROGRAMA VER BIEN PARA 3
APRENDER MEJOR
4071814000 APOYO ADMINISTRATIVO
4071614000 - SECRETARIA
4071614000 COORDINADOR DE CONSEJOS DE PARTICIPACION 14
SOCIAL '
4071614000 ASESOR REGIONAL
4071614000 ASESOR REGIONAL '
4071614000 ASESOR REGIONAL
4071614000 ASESOR REGIONAL
4071614000 ASESOR REGIONAL -

DEL MAGISTERIO (DIRECTOR DEL PLANTEL)

4071614000 COCRDINADOR DEL PROGRAMA ESCUELAS DE 17
CALIDAD :

. 4071614000 RESPONSABLE ACADEMICO
1 4071614000 RESPONSABLE FINANCIERO

4071614000 ASESOR ACADEMICO

4071614000 ASESOR A'CADE_MICO

4071614000 ASESORACADEMICO

4071614000 ASESORACADE’MICO\

=5

mﬂ_—-—:‘::;;‘

\ Ei.aboré

Prof. Blas" J_ua}do Rulz Ramirel
Diractor da ﬁlaneacién Educativa

me Ce!anno%b
Direc[or Goneral del ] siitute da la Educacion

R vist—,
¢ \ ,

a}ada

checo Godlnez

Bésica de! E$lﬂd0 de-torefos -

///,m§g;2//_

ésaatrnzga:%ei%mzqnez

Secm/tar‘fa de EQugacion

T

i
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FORMATO
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Revision: 8

MORELOS Secretarfa
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

4071614210
4071614210

\

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa J Puesto Totales
4071614000 ASESOR ACADEMICO
4071614000 ASESORACADEMICO
4071614000 ASESORACADEMICO
4071614000 ASESOR ACADEMICO
4071614000 ASESOR FINANCIERO
4071614000 ASESOR FINANCIERO
4071614000 ASESOR FINANCIERO
4071614000 ASESOR FINANGIERQ
© 4071614000 ASESOR FINANCIERO S

40716414000 APOYQ ADMINISTRATIVO s

fll 4071614100 SUBDIRECTOR DE ARTE ¥ CULTURA o
4071614100 SECRETARIA
4071614100 COORDINADOR DE DESARROLLO ARTISTICO 6

: ESCOLAR :
4071614100 PROMOTOR EDUGATIVO
4071614400 PROMOTOR EDUCATIVO
4071614100 PROMOTOR EDUCATIVO
4071614100 PROMOTOR EDUCATIVO
4071614100 SECRETARIA
4071614100 COORDINADOR DE PROMOCION Y DIFUSION 4
. CULTURAL

4071614100 APOYO ADMINISTRATIVO
4071614100 APOYC ADMINISTRATIVO
4071614100 APOYO ADMINISTRATIVO

M7 4071614200 TSUBDIRECTOR DE MEJORA EDUCATIVA - 6
4071814200 ASESOR TECNICO
4071614200 ASESOR TECNICO
4071614200 ASESOR TECNICO
4071614200 ASESOR TECNICO
4071614200 SECRETARIA

\% { 4071614210 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION 40

MAGISTERIAL

RESPONSABLE ACADEylgo ESTATAL

: RESPOSABLE DE GESTION ESTATAL

?’jorﬁ
Prof, Blas é& L Vrt:l'o Rulz Remlrez
Director de Planeacidn Educativa

Directdr Genoral del InbNifuts do la Educaclén

g R evish ,\_{/

N

, LAY \j\CL\} y
Profi Celerino Fegnahdp Pachdco Codinez

i\ Basica del Estado de horelos

Secrefarla4de Bdlicacién

-
eal,
/,

~Aproho
;,,,uéﬂ
tic. B ﬁég%ézquéz
o,

T
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a FORMATO Clave: FO-DGDO-SEO-03
. ESTRUCTURA QRGANICA .
MORELOS Secretaria . Revislon: 6
s | de Administracion REFERENCIA: PR-DGDO-SEO-01 Anexo 4 Pag. 13 de 34

IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No. Pleza LUnidad Administrativa ‘

Puesto

Totales

4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210
4071614210

4071614210 -

4071614210
4071614210
4071614210
4071614240
.| 4071814210
\ 4071614210

RESPONSABLE GENERAL
RESPONSABLE GENERAL
RESPONSABLE GENERAL
RESPONSABLE GENERAL
RESPONSABLE GENERAL
RESPONSABLE GENERAL
RESPONSABLE ACADEMICO
RESPONSABLE ACADEMICO
RESPONSABLE ACADEMICO
RESPONSABLE DE GESTION
RESPONSABLE DE GESTION
RESPONSABLE DE GESTION
RESPONSABLE DE GESTION

RESPONSABLE DE BIBLIOTECARIOS
RESPONSABLE DE BIBLIOTECARIOS
RESPONSABLE DE BIBLIOTECARIOS
RESPONSABLE DE BIBLIOTECARIOS

ASESOR TECNICO
ASESOR TECNICO
ASESOR TECNICO
ASESOR TECNICO
ASESOR TECNICO
ASESOR TECNICO
ASESDR TECNICO
ASESOR TECNICO
ASESOR TECNICO
ASESOR TECNICO
ASESOR TECNICO
ASESOR TECNICO
APOYO ADMINISTRATIVO
APOYO ADMINISTRATIVO
APOYO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA
SECRETARIA
SECRETARIA
SECRETARIA ,
SECRETARIA Y
SN L

Director de 5’

l/bfjt abord
i

Prol. Blas Edifapdo Rulz Ramirez
Planeacion Educaliva )

Qm

i

v

/ Revlsé

Héslca dal Estado do Morelos

E /
Prof., Ce!edno Fenk Q}%L Leco Godlnez
* |Pirector Qem-:ral del Ins!i[u!o “de la Educacitn

Lic{Bualdz Ra mr’ ’féfque?

ecret}fa de Educac‘lén

4

NN

ARMIMR




Clave: FO-DGDO-SMA-04
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FORMATO
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FORMATO
ESTRUGTURA ORGANICA

Secretaria
de Administracion -

MORELDS
vt REFERENCIA: PR-DGDO-SEQ-01

IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No. Piaza | Unidad Administrativa | Puesto Totales
v 4071614220 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS 7
EDUCATIVOS
4071614220 APOYO ADMINISTRATIVO
4071614220 APOYQ ADMINISTRATIVO
4071614220 APOYO ADMINISTRATIVO
4071614220 APOYC ADMINISTRATIVO
4071614220 APOYO ADMINISTRATIVO
4071614220 SECRETARIA
I\ 4071614230 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TECNCLOGIAS DE LA 16
INFORMACION EDUCATIVA
4071614230 ANALISTA ADMINISTRATIVO
4071614230 ANALISTA ADMINISTRATIVO
4071614230 ‘RESPONSABLE PEDAGOGICO

RESPONSABLE DE SOPORTE TECNICO
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE DEL PROGRAMA E-MEXICO
RESPONSABLE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA
RESPONSABLE DEL PROGRAMA ENCICLOMEDIA

4071614230
4071614230
4071614230
4071614230
4071614230

______,__’

4071614250

4071614230 ASESOR TECNICO
4371614230 ASESOR TECNICO
4071614230 ASESOR TECNICO
4071614230 TECNICO
4071614230 TECNICO
4071614230 TECNICO
4071644230 SECRETARIA
v 4071614240 JEFEDE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 7
o SUSTENTABLE-—- S
4071614240 APOYO TECNICO
4071614240 APOYO TECNICO
4071614240 APOYO TECNICO
4071614240 APOYO TECNICO
q 4071614240 APOYO TECNICO
/| 4071614240 SECRETARIA
4071614250 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA 5
ESCOLAR

APOYO ADMINISTRATIVO

Efabord

Prof, BI; j& duardo Ruiz Ramlrez
Dlrector e Planeaclén Educativa

ey T F
/f_lc Bealri: &érﬁfr'! %

Socrel aria de Ed cacton

Prof. Cele:ino Fj}l acheco Codinez
Birector ¢enerabde[l stituto de la Educacién
Béslca del Esfado de forelos : e

B

1812115
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Secretaria
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FORMATO -
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Clave: FO-DGDO-SEQ-03
Revision: 6
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

i
!
1
i
|

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa | Puesto Tolales

4071614250 APOYO ADMINISTRATIVQ

4071614250 APOYO ADMINISTRATIVO

4071614250 SECRETARIA

. 4071614250 COORDINADOR DEL PROGRAMA ESCUELA SEGURA 4

4071614250  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4071614280 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4071614250 SECRETARIA

TOTAL DE PLAZAS POR DIRECGION 138

/3‘

Pl

IEéb‘ﬁ
!

Divector de Pldneacién Educativa

4
1
Prof, Blas Ed;afdo FUIZ Ramlrez

,/' ‘Re 56 O

Prof. Celénno Fem% l}’;‘cht‘eco Godlnez

Director Genera| dof n ﬂ to.de la Educaclén
Bésica del Estade’dé Morelos

— Aprotg

c. Bea[ﬁzﬂéﬁa/elézquez
Secrglgﬁa de Edlicaclén

‘\ Pk

18H16 o

.
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FORMATO Clave: FO-DGDO-SEQ-03
. ESTRUCTURA ORGANICA P
MORCLOS secretaria Revisién: 6
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X, ESTRUCTURA ORGANICA

18712415

\

v

[Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa | Pussto | Totales

1] 4071615000 DIRECTOR DE ADMINISTRACION 5
4071615000 ANALISTA ADMINISTRATIVO
4071645000  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615000 ASISTENTE
4071615000 SECRETARIA

v 407 ']6‘1 5010 JEFE DE DEPARTAMENTOQ DE ADQUISICIONES 24
4071615010 SUBJEFE
4071615010 SUBJEFE
4071616010 SUBIJEFE
4071615010  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
40716150190 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615010 AUXILIAR-ADMINISTRATIVO
4071615010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615040  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616040 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615010 JEFE DE OFICINA DE INVENTARIOS
4071615010 ALMACENISTA
4071615010 ALMACENISTA
4071615010 ALMACENISTA
4071815010  ALMACENISTA
40718615010 ALMACENISTA
4071615010 ALMACENISTA
4071615010 ALMACENISTA
4071616010  SECRETARIA . H

40714815010 SECRETARIA o ‘

4071615010 SECRETARIA - o
4071615010 SECRETARIA

W 4071615020 JEFEDE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 63
4071815020 SUBJEFE
4071615020 SUBJEFE
4071615020 SUBJEFE
4071616020 TECNICO EN IMPRENTA
4071816020 TECNICO EN IMPRENTA
4071615020 TECNICO EN.IMPRENTAY

efabore . Révisé \ / /Ai::o;;g;-)
Prof. Blas ,cr{ua do Ruiz Ramirez Prof. f(/:eleﬂno At@ Fléch..co Godinez ( ¢, Bealiz é’m@@’(yzquez-
Director deflaneactén Educativa Director General dot fqa:iiuto de la Educacién Sec;izila de Educacién
‘paslea del Estado de Morelos e
| AN % |
=TI
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MORELOS

de Administracién

FORIMATO
ESTRUCTURA ORGANICA

REFERENCIA: PR-DGDG-8EO-01

Clave: FO-DGDO-SEO-03

-| Revision: B
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No. Plaza | Unidad Adminisirativa | - Puesto

Totales

4071815020
4071615020
4071616020

4071615020

4071615020
4071615020
4074615020
4071615020
4071615020
4071615020
4071615020
4071615020
4071815020
4071615020
4071615020
4071615020
4071615020
4071615020
4074615020
4071615020
4071615020

40718156020

4071615020

40716156020

4071615020
4071616020
4071615020

40718156020

4071616020

40716156020 -

4071615020
4071615020
4071615020
AG716156020
4071615020
4071615020
4071615020
4071615020

TECN]CO EN IMPRENTA

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

TECNICO

VIGILANTE

VIGILANTE

VIGILANTE

VIGILANTE

VIGILANTE

VIGILANTE

VIGILANTE

VIGILANTE

VIGILANTE

VIGILANTE

VIGILANTE

VIGILANTE

VIGILANTE

VIGILANTE

VIGILANTE

OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
OFICIAL BE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
OFICIAL BE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
_OFICIAL DE_SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
OFICIAL DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTC
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
JEFE DE OFICINA DE TELE‘FONIA

Elabord

t) ardo Ruiz Ramlrez

/ 'Re\né \ /

Prof. Ceianno Fernando lcheco Godinez
Director General delflnstlt to de la Educacién

Secrelaﬂa de Educa tan

Dlrector 3 p Yneac!én Educafiva

Bealﬂ m réz e zquez

i
]

Bésfga def éstado de Morelos

18/12/15.
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X, ESTRUCTURA ORGANICA

Totales

Nivel | No, Plaza ] Unidad Administrativa | Pueslo
4071615020 JEFE DE OFIGINA DE ESTAGIONAMIENTOS Y
PARQUE VEHICULAR
4071615020 JEFEDE OFICINA DE EVENTOS
4071615020 TECNICO ESPECIALIZADO
4071615020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615020  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615020 CHOFER
4071615020 CHOFER
4071615020 CHOFER
4074615020 CHOFER
4071615020 CHOFER
4071615020 CHOFER
4071615020 SECRETARIA
4071615020 SECRETARIA
4071615020 SECRETARIA
H 4071615100 SUBDIRECTOR DE FINANZAS !
4071615100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615100 SECRETARIA
4071615100 COORDINADOR DE AFECTACION PRESUPUESTAL 8
4071615100  ANALISTA PRESUPUESTAL
4071615100 ANALISTA PRESUPUESTAL ___ - e
4071615100 ANALISTA PRESUPUESTAL :
40716154100 ANALISTA PRESUPUESTAL
4071615100 ANALISTA PRESUPUESTAL
4071615100  ANALISTA PRESUPUESTAL
4071615100 SECRETARIA
4071815100 COORDINADOR FINANCIERO DE PROGRAMAS 3
FEDERALES
4671615100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
\ 4071615100 AUXILIAR ADMINISTRAT]/VO
i {
JF 16 / \Revisa 1 A
<
Prof. Blas E uar o Ruiz Ramlrez Prof, Ce!emu Ferjam%l’ \!})ecu Godinez Lig. Bealiiz ‘é{"!reﬂﬁ;;aﬁjﬁ
Director de If ane clén Educatlva Director Ganerat dol lnstlfulo de la Educacion Secrefaria de Educacién
Bésica de} Estado de torelos //l—‘i"‘“

18/12415
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Totales

m

4071615120
4071615120
4071615120
4071616120

40671615120

4071615120
40716156420
4071615120

4071815200
4071615200
4071615200
4071615200
471615200
1 4071615200
I 4671615200
l 4071615200
!

|:

S

4071615200

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa | Puesto
4071615100 COORDINADOR DE ADMINISTRACION DEL SARF 1
v 4071615110 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 2
4071615110  JEFE DE OFICINA
4071615110 JEFEDE OFICINA
4071646110  JEFE DE OFICINA
4071615110 JEFE DE OFICINA
4071615110  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615110  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615110  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
40718615110 AUXILAR ADMINISTRATIVO
4071616110 RESPONSABLE DE FONDOS Y VALORES |
4071615110 PROFESIONAL DICTAMINADO EN MANTENIMIENTO
DE FONDOS Y VALORES
4071615110 SECRETARIA
v 4071615120 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA 11
4071616120 JEFE DE OFICINA
4071615120 JEFE DE OFICINA

JEFE DE OFICINA
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
ANALISTA ADMINISTRATIVO'
ANALISTA ADMINISTRATIVO
TECNICO SUPERIOR
DICTAMINADOR ESPECIALIZADO
SECRETARIA EJECUTIVA C

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS REGIONALES
AUXILIAR OPERATIVO
ALMACENISTA
ALMACENISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
SECRETARIA '

<}

Pra

i
I
IE’tahmé

i/

f. Blas gua{do Ruiz Ramlrez

Birector dejPlaneacién Educativa

Diractor General d: i Insﬂ

AP

-\, Reviso

- \ 7 -
Prof, Qno Fer an)gl iheco Godinez

o da Is Educacién
Béslca da Estado de Morelos

o

7
Lic, Beat{uz/Ba’m@%ﬁé?"”
Soc{r:’)}ar Edutagion

|

~ ‘7‘7 ‘/'—

18/12115
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1X. ESTRUCTURA ORGANICA

4071615220
4071615220
4071615220
4071615220
4071616220
4071615220
4071616220
4071615220
4071615220
4071615220

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa [ Pussto Totales
N 4671815210 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS C 21
REGIONALES ALPUYECA

4071615210 SUBIJEFE
4071615210 SUBJEFE
4071615210 SUBJEFE
4071616210 SUBJEFE
4071615210 JEFEDE OFICINA
4071615210 PAGABDOR
4071616210 PAGADOR

. 4071615210  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615210  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615210  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
40716156210  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615210 VELADCR
40716415210 VELADOR
4071615210 INTENDENTE
4071615210 CHOFER
4071615210 ALMACENISTA

. 4071615210 SECRETARIA
4071615210 SECRETARIA

v 40716152240  JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 33

' _ REGIONALES CUAUTLA
40716156220 .SUBJEFE
4071616220 SUBJEFE
4071615220 SUBJEFE
40716156220 SUBJEFE o B -

JEFE DE OFICINA
PAGADOR

PAGADOR

PAGADCOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

by

[

Prof. Blag q'Laf"dn Ruiz Ramirez

Bireclor de lﬁlanéaclén Educativa

/ \\Regsé ’\\ /

Prof. Gelerino Fema,n Pacheco Godinez
Directoaneneral dg! lisiitifto de 1a Educasion
Béslca defEslado e fiorelos

Lic. Bealriz) wmmz}].‘/érzquez

" Aprotis

cacién

Se{;o}asla do Ed)

Anranrae

i
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IX, ESTRUCTURA ORGANICA

\_

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa | _Puesto | Totales
4071615220 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615220  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615220 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615220 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
407161522¢ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615220  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615220  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615220 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615220 VELADOR
4071615220 VELADOR
4071615220 INTENDENTE
4071616220 INTENDENTE
4071615220 INTENDENTE
4071615220 CHOFER
4071615220 ALMACENISTA
4071615220 SECRETARIA
A071615220 SECRETARIA
4071615220 SECRETARIA
v 4071616230 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 33
- REGIONALES JOJUTLA .
40716156230 SUBJEFE
407161523¢ SUBJEFE
4071615230 SUBJEFE
4071615230 SUBJEFE
4071616230 JEFE DE OFIGINA
4071615230 PAGADOR .
4071615230 PAGADOR
TA0T71615230 PAGADOR T P
4071615230 PAGADOR o)
4071615230 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615220 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615230 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615230  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
071615230 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615230 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
{ 071615230 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
\\ 4071615230 AUXILIAR ADMINJSTRATEVO
\ £lab Revisé ’ ‘- //’Ai/‘
Prof, Bi L‘E uzrdo Ruiz Ramirez Prof. Celeﬂno Fern\a}g E‘Pacheco GodInez Qc Bealnyﬁm@z
Dlrector dejPlaneactén Edecativa Director General de! !hst_ilulo de la Educacion Secrptaria do Eﬂu\taciun
{ . Bislca del Estado de Morelos SR
18112045 '
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IX. ESTRUGTURA ORGANICA

4071615240

4071615240

4071615240
4071616240
4071615240
4071615240
4071615240
4071616240
4071615240
4071616240
4071615240

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa | Puesto Tofales
' 40716815230  AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
4071615230  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616230  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4071815230 VELADOR
4071815230 VELADOR
4071615230 INTENDENTE

© 4071615230  INTENDENTE

4071615230 INTENDENTE
4071615230 CHOFER
4071615230 ALMACENISTA _
4071615230 SECRETARIA
4071615230 SECRETARIA

4071615230 SECRETARIA -
4071615230 SECRETARIA
4071615230 SECRETARIA

v 4071615240 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 21
: REGIONALES JONACATEPEC

4071615240 SUBJEFE '
4071615240 SUBJEFE
4071615240 SUBJEFE
4071615240 SUBJEFE
4071615240  JEFE DE OFICINA
4071615240 PAGADOR
4071615240 PAGADOR
4071615240  AUXILIAR ADMINISTRATIVO .
4071616240  AUXILIAR ADMINISTRATIVO .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VELADOR

VELADOR

INTENDENTE

CHOFER

ALMACENISTA
SECRETARIA

SECRETARIA

e

Wl

=laboré

Prof, Blas Ediardo Ruiz Ramirez
Director de Bfandacion Egucativa

// \ evisé \ s
/N
Prot. Celerino F&imag«:)o\ Sacheco Gadlnez
Directoy General del Insituto de Ja Educacién
. Bésica dei Estado de Moreles

T

Lic. Bealri :f&ﬁi’(%’%%]‘e‘z
(epufaes

Y

Secrolaria de acién

I

et
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f

2" R T

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa | Puesio Totales
v 40716152560 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 21
REGIONALES YAUTEPEC

4071615250 SUBJEFE
4071615260 SUBJEFE
40716156250 SUBJEFE
4071615250 SUBJEFE
407146152560 JEFE DE OFICINA
4071615250 PAGADOR
4071615250 PAGADOR
4071615250  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615250  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615250  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

© 4071615250  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615250  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071615250 VELADOR
4071615250 VELADOR
4071615250 INTENDENTE
4071615250 CHOFER
AD71615250 ALMACENISTA
4071616250 SECRETARIA
4071615250 SECRETARIA

TOTAL DE PLAZAS POR DIREGCION 289

\\ /‘/‘}

: g %

jElsboes . evis6  \ —Api

pirs ‘ J>)~7/ o~ y

o .\ oy 2l
Prof, Blas Edgrdo Rulz Ramirez Prof. Cetedno FefnandoPachéco Godinez Lic. Bealriz e Yelszuuez
Director de Plahaa Director Genoral dpl Institute de la Edueaclén Secrefaria de Ec_ﬁ}caclbn

a ~ Basica del Estadg de iMorefos i et

i:idn Educativa

18/12/15
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IX, ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa | Puesto } Totales
" 4071616000 DIRECTOR DE PERSONAL Y RELAGIONES 8
LABORALES
4071616000 ASISTENTE
4071616000 ASISTENTE
4071616000 ASISTENTE
4071616000 ASISTENTE
' 4071616000 APOYO TECNICO
4071616000 SECRETARIA
4071616000 SECRETARIA
v 4071616010 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE 20
PERSONAL - )
4071616010 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO
40716160610 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO
4071616010 RESPONSABLE DE MESA
4071616010 RESPONSABLE DE MESA
4071616010 AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
407118010 AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
4071616010  AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
4071616010 AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
4071616010  AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
4071616010 AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
4071616010 AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
40716168010  AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
4071616010  AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
4071616010  AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
40718616010 AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
4071616040  AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
TUA071616010 AUXILIAR DEADMINISTRACION DE PERSONAL
4071616010 ENCARGADO DE NORMATIVIDAD
4071616010 SECRETARIA
-V 4071616020 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PAGCS 34
4071616020 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO '
4071616020 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO
4071616020 SUBJEFE DE DEPARTAMENTO
4671616020 RESPONSABLE DEFONDOS Y VALORES
. 40711616020 RESPONSABLE DE FONDOS Y VALORES
\ 4071616020 RESPONSABLEDE FONDOS Y VALORES
Efabord | ; \\Tﬁsé\ \ P // APZQ/ -
£rof. Blasitbuardo Ruiz Remirez Praf. Cel{an‘m Feéna}(éo,bag\ﬂéc’o/ Godinez LI@ Ré’ff]’fﬁ%quez '
Direclor dg Plapeacién Educativa Divetlor Geheraf del ins{ituto de la Educacion gcretarla do Educatlén
j a{t Béslea del Estadg de Morelos . 7;1"_1_

18711215

\
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa |

" Pussto

Totales

4071616020
4071616020
4071616020
4071616020

4071616020
4071616020
4071618020

RESPONSABLE DE FONDOS Y VALORES
RESPONSABLE DE FONDOS Y VALORES
RESPONSABLE DE FONDOS Y VALORES
RESPONSABLE DE FONDOS Y VALORES

4071616020  LIQUIDADOR

4071616020  LIQUIDADOR

4071816020  LIQUIDADOR

4071616020  LIGUIDADOR

4071616020  LIQUIDADOR

4071616020  LIQUIDADOR

4071616020  RESPONSABLE DE MESA

4071616020  RESPONSABLE DE MESA

4071616020  RESPONSABLEDE MESA .

4071616020  RESPONSABLE DE MESA

4071616020  RESPONSABLE DE MESA

4071616020  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4071616020  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616020  AUXILIAR ADMINISTRATIVO ;’/

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4071616020  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4671616020  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616020  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616020  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616020  SECRETARIA
4071616020 SECRETARIA
v ) 4071616030  JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRAMITES Y 40

DESARROLLO DE PERSONAL

SUBJEFE DE DEPARTAMENTO
SUBJEFE DE DEPARTAMENTO
SUBJEFE DE DEPARTAMENTO

4071616030 _
4071616030
4071616030

. 40716416030 RESPONSABLE DEAREA
d 4071616030 RESPONSABLE DE AREA
4071616030 RESPONSABLE DE AREA
4071616030  RESPONSABLE DE AREA

\ I 4071616030 RESPONSABLE DE AREA
{

abor6 Rewsé S ,,_ A

Lic Beal Iézq‘uez
arla de F;L[u cién

J I

Prof, Blas t;ardo Rulz Ramlrez Prof. Ce!eupo emah)\ﬁ Pacheco Godinez

Director deiPlaneaclon Educativa Dlrector General del\lnslfluto de lz Educacién
H Basica def Esfado de Morelos

1812115 , AR
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4071616030 RESPONSABLE DE ARFA
4071616030 RESPONSABLE DE AREA
4071616030 RESPONSABLE DE AREA
4071616030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
A071616030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071816030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030 AUXILIAR .
4071616030 AUXILIAR
4071816030 AUXILIAR
4071616030 AUXILIAR
4071616030 AUXILIAR
4071616030 AUXILIAR
4071616030 AUXILIAR
4071616030 AUXILIAR
4071616030 SECRETARIA
4071618 0 3 0 COORDENADOR DE CAPACITACION 7
4071616030 JEFE DE OFICINA
4071616030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071616030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
14071616030 SECRETARIA
o :
!
\
/ \\ Re\nsé \\ 2 .
Piof. Blas E:d:%do Rulz Ramirez Prof Celerino Fernénc}o Pa&eco Godlnez lc. Baalnz & ézquez
Director de Pla eacldn Educativa Diractor Ganeraf del [nstltﬁ(o de la Educactén Secrgfaria de; Educacldn
\Béstea def Estado do Morelos
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l){ ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No. Plaza Unidad Adminisirativa ] Puesto Totales
M 4071616100 SUBDIRECTOR DE INFORMATICA 5
4071616100 °~ APOYO DE PROYECTO
4071616100 APOYO DE PROYECTO
4074616100 APOYQ DE PROYECTO
4071616100 SECRETARIA
1Y) 4071616110  JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE 11
COMPUTO
4071616110 RESPONSABLE DE ALMACEN DE REFACCIONES
40716161106 TECNICO DE SOPORTE
4071616110 TECNICO DE SOPORTE
4071616110 TECNICO DE SOPORTE
-4071616110 TECNICO DE SOPORTE
4071616110 TECNICO DE SOPORTE
4071616140 TECNICO DE SOPCORTE
4071616110 TECNICO DE SOPORTE
4071616110 TECNICO DE SOPORTE
071616110 SECRETARIA
1\ 4071616120 JEFE DE DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE 13
SISTEMAS
4074616120 RESPONSABLE DE FORMAS VALORADAS
4071616120 APOYO TECNICO
4071616120 APOYO TECNICO
4079616120 APOYO TECNICO
40716516120  APOYO TECNICO
4071616120 APOYQ TECNICO
40671816120 APOYO TECNICO
4071616120 ~ APOYO TECNICO - -
4071616120 APOYO TECNICO :
4071616120 APOYO TECNICO
4071616120 APOYO TECNICO
4071616120 SECRETARIA
4071616030 RESPONSABLE DE AREA
4071616030 RESPONSABLE DE AREA
4074616030 RESPONSABLE DE AREA
4071618030 RESPONSABLE DE AREA

'\
Ela

Ws
Prof. Blas Eduj do Rulz Ramirez
Diracfor de Plveaclon Educativa

._."::-
g

Bi

A ng I
T P ;
e
= 2% Hdzquez

Lic. Beatriz-Raire
Secrzlaria de Educgdclén

s

/ \ ‘“S‘Iﬁ A~ '
Prof. Ce!enno &0 Lacheco Godinez

recior Ge:aera del Insllfulo da la Educacitn
Basica del Eska,do de Morelos
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DX ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No. Plaza | Unidad Administraiva |

Puesio

Totales

i

4071616200

4071616200
4071616200
4071616200
4071616200
4071616200
4071616200
4071616200
4071616200
4071616200
4071616200

4071616210

40716168210

4071616210
4071616210
4071616210
4071616210
4071616210
40716186210
4071616210
4071616210
4071616210
4071618210

|

SUBDIRECTOR DE SERVICIO PROFESIONAL

DOCENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

_ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO ESPEC]ALIZADO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
SECRETARIA

JEFE DE PEPARTAMENTO DE REGONOCCIMIENTO

'DOCENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
JEFE DE OFICINA
SECRETARIA

__TOTALDE PLAZAS POR DIRECCION

/f\ /7

"

12

161

!ﬁ?bm

Lér o Rufz Ramirez

1
Prof. Blas Eg
Director de Plansacion Educafiva

DirectoriGeneral ds) Institudo de (2 Educacién

\ RewsdJ B\J.f‘!

H\J

Prof. Celenna Ferr}auga acheco Gedinez

B{\s!ca de[ Estadde de florelos

ic. Bealriz nlf&?gﬁ:
Secretaﬁa diﬂu aclén

f__z.

18r12/15
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Secretaria
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ESTRUCTURA ORGANIGA
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[X. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa | Puesto Totales
[ 4071617000 DIREGTOR DE PLANEACION EDUCATIVA 7
4071817000 ASISTENTE
4071617000 APOYO ADMINISTRATIVO
4071617000 APOYO ADMINISTRATIVG
4079617000  ANALISTA ADMINISTRATIVO
4071617000 CHOFER "
4071617000 SECRETARIA
4071817000 COORDINADOR DE ANALISIS Y EVALUACION G
] INSTITUCIONAL :
4071617 000 JEFE DE OFICINA
4071617000 ANALISTA ESPECIALIZADD
4071617000 ANALISTA ESPECIALIZADO
4071617000  ANALISTA ESPECIALIZADO
4071617000 SECRETARIA
Hi 4071617100 SUBDIRECTOR DE VINCULACION Y ENLACE 5
4071617100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071647100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071617100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071617100 SECRETARIA
T 4071617200 SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION 5
) 4071617200 ~APOYO A PROGRAMAS INSTITUCICNALES
4079617200 ANALISTA EVALUADOR DE PROYECTOS
4071617200 ANALISTA EVALUADOR DE F’ROYECTOS
4071617200 SECRETARIA
4071617200 GOORDINADOR DE BECAS - 4
4071617200  ANALISTA ADMINISTRATIVO
40714617200 APOYO ADMINISTRATIVO
407 1_6 17200 APOYO ADMINISTRATIVO
A 4071617210 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y- 7
PRESUPUESTO
4071617210 SUBJEFE DE PROGRAMACION
4671617210  ANALISTA ADMINISTRATIVO
\\ | 4071617210  ANALISTA ADMINISTRATIVO
\ ﬁl?fberd ) / \Revisd \H /AEFE)
Prof. Blas E{%\:’l‘ﬂ‘{ Ruiz Ramirez Prof. Celleﬂno Fi man&o chj:ou Godinez Lic Beafn?gg %{ﬁ;
Diractor de Prne clén Educallva Direclor General-del ln‘stltulo de la Educacion e(aria de EdUcactén

Baslea del Estado ‘de torelos

181215

!
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ESTRUCTURA DRGANICA Fevision
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1. ESTRUCTURA ORGANICA

4071617230
4071617230
4071617230
4071617230

Nivel | No, Plaza | Unidad Administrativa | Pussto Totales

4071617210  ANALISTA ADMINISTRATIVO

4071617210  ANALISTA ADMINISTRATIVO

4071617210 SECRETARIA

1% 4071617220 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ‘ 8

ORGANIZACIONAL

4071617220 ANALISTA ADMINISTRATIVO

4071617220 ANALISTA ADMINISTRATIVO

4071617220 ANALISTA ADMINISTRATIVO

4071617220  ANALISTA ADMINISTRATIVO

4071617220  ANALISTA ADMINISTRATIVO

4071617220  ANALISTA ADMINISTRATIVO

4071617220 SECRETARIA

\Y 4071617230 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS 9

EDUCATIVOS

4071617230  ASISTENTE DE PROYECTO

4071617230 ASISTENTE DE PROYEGTO

4071617230  ASISTENTE DE PROYECTO

4071617230 . ANALISTATECNICO

4071617230 ANALISTA TECNICO

4071617230 JEFE DE OFICINA

4071617230  ANALISTA ADMINISTRATIVO

4071617230 SECRETARIA
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 12

SUPERVISOR TECNICO
SUPERVISOR TECNICQ
SUPERVISOR TECNICO

Prof. Blas

Director de ﬁ?an

do Rulz Remirez
eactén Educativa

4071617230 SUPERVISOR TECNICO
4071617230 SUPERVISOR TECNICO
4071617230 PROYECTISTA
4071617230 DIBUJANTE TECNICO
4071617230 ANALISTA DE COSTOS
4071617230  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
4071617230 JEFE DE OFIGINA
4071617230 SECRETARIA
\
TN e
DGES ,’f \ ‘Revisd \\_.4 / Apf%zé;

Pfof( Celerino | em checo Godinez
Director, Gene( det Insl{lu o de {a Educacidn
Basfcg dol Estadé de Morslos

Lic. Bealriz:FATHIG (%vvm
Secretarm de E )jcaclén

18112/t5
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B, ESTRUCTURA ORGANICA

4071817300
4071617300
4071817300
4071617300
4071617300
4071617300
4071617300

v 071617310

4071617310
4071617310
4071817310
4071617310
4071617310
4071817310

v 4071617320

4071617320
4071617320

4071617320
4071617320
4071617320
4071617320
4071617320
4071617320
40714617320
4071617320
4071817320
4071617320
4071617320
4071617320
\\ 4071617320

Nivel | No, Plaza | Unidad Administvativa ] Puesto Totales
1} 4071617300 SUBDIRECTOR DE EVALUACION 10
4071617300 JEFE DE OFICINA
4071617300 ANALISTA ADMINISTRATIVO

4071617320 .

4071617320,

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INDICADORES 7
EDUCATIVOS

JEFE DE OFICINA

TECNICO SUPERIOR

APOYO TECNICO

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR 26
JEFE DE OFIGINA

JEFE DE OFICINA

JEFE DE OFICINA

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE COMPUTO
SUBJEFE DE OFIGINA

ANALISTA TECNICO

ANALISTA TECNICO

ANALISTA TECNICO

ANALISTA TECNICO

ANALISTA TECNICO

ANALISTATECNICO -
ANALISTA TECNICO i
ANALISTA TEGNIGO S
ANALISTA TECNICO
ANALISTA TECNICO
ANALISTA TECNICO

ANALISTA TECNICO N
! i
|

f [Eavore P wﬁﬁse N A :o
- i \ aL\h]\y
Prof. Blas Eguaido Ruiz Remfrez Prof. Célerino Ferparjdo Facheco Godinez Ic. Beatriz fnﬁér\fg‘[ézquez
Piractor del[Planeacion Educativa Director deneral del Instlluto “de la Educacidn Secretaria de Educacron
Béslca del Estado de Morolos _i_,,.asf"

18/2115 \
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X, ESTRUCTURA ORGANICA

e

Nivel | No. Plaza | Unidad Administrativa | Puesto Totales
4071617320 ANALISTATECNICO
4071617320 ANALISTA TECNICO
4071617320 ANALISTA TECNICO
4071617320  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO |
4074617320  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
4071617320 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
4071617320 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
4071617320 SECRETARIA
4071617320 COORDINADOR DEL PROGRAMA BINACIONAL DE &
: EDUCACION MIGRANTE

4071617320 ENCARGADO DE LINEAS DE ACCION
4071617320 ENCARGADO DE LINEAS DE ACCION
4071617320 ENCARGADO DE LINEAS DE ACCION
4071617320 ENCARGADO DE LINEAS DE ACCION
4071817320 ENCARGADO DE APOYOS EDUCATIVOS Y

. CULTURALES

TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION 112

e

l afgmﬁ

Al

Prof. Blas Fd a’rd9 Rutz Ramlrez
birector de Planaa\ctén Educativa

Dirdctor General del Instituto de la Educacién

)‘Qamﬁl}af N

)
prof, Celerino checo Godinez

D
Lic. Bealriz RA rez«‘lfﬁzqu‘ez

Secretarla do Educacton

Béslca dol ﬁsfado de iforelos

1811215 . \
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i FORMATO Clave: FO-DGDO-SEO-03
‘ ESTRUCTURA ORGANICA -
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B, ESTRUCTURA ORGANICA

4671618000

4071618000

4071618000
- 4071618000
4071618000
4071618000

Nivel | No. Plaza | Unidad Adminisirativa | Pussto Totales
it 4071618000 DIRECTCR DE LA UNIDAD 17-A UPN E

4071618000 DENTISTA
4071818000 RESPONSABLE DE PROGRAMA
4071618000 RESPONSABLE DE PROGRAMA
4071618000 RESPONSABLE DE PROGRAMA
4071618000 RESPONSABLE DE PROGRAMA
40716180600 RESPONSABLE DE PROGRAMA
4071618000 RESPONSABLE DE AREA

4071618000 RESPONSABLE DE AREA
4071618000 RESPONSARBLE DE AREA
4071618000 RESPONSABLE DE AREA
4071618000 RESPONSABLE DE AREA
4071618000 RESPONSABLE DE AREA
4071618000 RESPONSABLE DE AREA
4071618000 BIBLIOTECARIO
4071618000 BIBLIOTECARIO
4071618000  AUXILIAR SERVICIOS
4071618000 AUXILIAR SERVICIOS
4071618000  AUXILIAR SERVICIOS
4071618000 AUXILIAR SERVICIOS

AUXILIAR DE SERVICIOS DE INTENDENCIA
AUXILIAR DE SERVICIOS DE INTENDENCIA
AUXILIAR DE SERVICIOS DE INTENDENCIA
AUXILIAR DE SERVICIOS DE INTENDENCIA
AUXILIAR DE SERVICIOS DE INTENDENCIA
AUXILIAR DE SERVICIOS DE INTENDENCIA

AUXILIAR DE SERVICIOS DE COMPUTO
AUXILIAR DE SERVICIOS DE COMPUTO
AUXILIAR DE SERVICIOS DE COMPUTO

4071618000
. e A0 T 1618000
4071618000

4071618000 VIGILANTE
4071618000 VIGILANTE
4071618000 VIGILANTE
4071618000  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071618000 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4071618000 SECRETARIA
4071618000 SECRETARIA
4071618000 coomlmoo&amoré@ico _ 1
boro vd | Revis6 APFG
/, \ J \ / //
Prof, Blas ua do Rulz Ramf{rez me Ceterino Fy mar’gqafl c}-:e?:o Godinez L/c Beatnzfﬁ%mf/ e/ erézqqez
Dlrector de Ianeacmn Educativa Director General el {nstitutd do [a Educacidn k Socrptarla de E’d caclén
\ Basica dél Estadd de tiorelos q__,/}”_;o

%

\ LN

181215

‘z

’__V/Vl: ’ \
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X, ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel | No. Plaza | Unidad Administraliva l ' Pussio Totales
4071618000 COORDINADOR ADMINISTRATIVO ) ' 1
4071618000 COORDINADOR DE SUBSEDE AYALA ) 1
4071618000 CCORDINADOR DE SUBSEDE GALEANA ’ |
TOTAL DE PLAZAS POR DIRECCION 40
TOTAL DE PLAZAS POR ORGANISMO 1,000

I

{atfors Revisé’/ . o PTD
| ‘ _ \ \ e é:f) =
4 N e
Prof, Blas ar 0 Rulz Remlrez Pr f. Ce!e;mo R rq}né dcheco Godinez ic. Bealriz sﬂn feldzquez |

Director de P! nexcién Educativa | Dlroc or General del Inslituto de la Educacidn Secretﬁyia de Educa fon
\Bés ca deﬂsstado de Horelos g/
\“
3

0

.
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N LT FORAATO Civis FO DGDO 8008
roseos | SoCretada ORGARIGRAMA Revisite 8
WRLLD L!el\(kn(nlsi'(atwﬁ REFEREHCIA: PR DODO-SECa1 rro s P BT —
X. ORGANIGRAMA

q

1

Diecoin Gensdal dol E

y InsEhdo de ta Educadin ¥
feetl Bskoa ded Fteda £a !
Mesetas H

4071610000 !

]

..................................................................... ,].._.---_-----.-----.....___._._.._.-..“.-.,.,..-.--._...--...,.hh-;
r i T T ¥ 1 3 1 1 :

Dreccidnda Direceldn os Y Breccdin oy Dreccién g2 Birectidn de Direccidndo Cireogitnda Orectionge b S

el It Edutachin Edueaein Eduzciin Besaredy Adninsbackin Pefaonay Piznandan Undad 17-AUPH |6
i Eiaenental’ Pemark Secundaria Eduzatvg Redaviones Edutsfiva H
Laboiakes 3

4071615080 7612000 40716138960 4071614000 4071615500 407165000 471817000 40710140990 i

B 1

i

¥

kel B

PO

Bepalanen’a da Begaamerfode
Conlied y Revistones
Evausn

4071816220

F_L’ub' 3 0 Reda TV
3 \ " .
il ) | G
Prof. Blas Edu ez Blemior Peof. Celala b o Godinez L, Boaid Rafires Velliquaz
Blrector do Plapbacitn Educativa Birecfor General del Instituto da {a Educscion Baslea ded g Secidlarla do Edveackn
¥ k Estdia do Kortos o 700
Fecha: 18 da dicsermixe g 2016 Facha: 1802 Gebiarkts do 2018 Focha 18 o dictermbie ds 2015
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. | ;
— H
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. 13
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-------------------------------------------------- ‘“'-“**--'-----'::::::::::':““““ - :
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Bl
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4371611000

¥
'
¥
'
1
i
'
'
'
'
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'
i
i
v
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'
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Hied IV
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H
' :
H :
1 TizTpo fc‘ H
! (
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1 1

Peol, Blas Erﬂ dofluiz Remirez
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Depardamendo da
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i
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1
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General del Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos

Nivel:
i

Namero de plaza:
N/A

Jefe inmediato:
Secretario de Educacién

Personal a su cargo:

Director de Educacion Elemental

Director de Educacion Primaria

Director de Educacién Secundaria i
Director de Desarrollo Educative L
Director de Administracién :
Director de Perscnal y Relaciones Laborales
Director de Planeacidén Educativa

Director de la Unidad 17-A UPN

Titutar de la Unidad Juridica

Coordinador de Comunicacion Social _
Coordinador del Sistema de Documentamon Y. Archlvos
Secretario Particular

Secretario Privado

Apoyo Administrativo

Recepcionista

Chofer

Secretaria

LS IR N 0 T NI (UL UL (. I (. (i A U e G

Funciones Prmclpa[es Qo P G ' ‘ :
De conformidad al:Decreto que crea el Instutu_to de Ia Educamén Basma del Estado de Morelos vigente, se

tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 10.- El director general del instituto tendra Ias s:gu;entes facultades y obhgamones

L. Representar legalmente al mstlluto' '

1. Dirigir técnica y administrativamente al mstatuto

Hl.  Establecer las unidades técnicas y administrativas necesarias para el desarrollo de las actividades del
instituto, conforme al reglamento interior;

IV.  Designar y remover a los funcionarios del instituto, previa autorizacion de la junta de gobierno;

V. Asislir a las sesiones de la junta de gobierno con derecho a voz pero sin voto;

VI.  Rendir un informe trimeastral a la junta de gobierno;

VIl.  Aplicar en todos sus términos, el reglamento interior del instituto;

VHI. Dar cumplimiento a los acuerdos que emita la junta de gobierno;

IX. Elaborar los proyectos de manuales de organizacidn y administrativos y someterios ala aprobac;on de
la junta de gobierno; : Py g e e

X.  Afender los problemas de caracter administrativo y laboral; #

Xl Las demas que le asigne la junta de gobierno o se establezcan en el reg[amento mlenor
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De conformidad al Estatuto Organico del Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos vigente, se
fienen las siguientes funciones principales;

Articulo 22.- Al Director General del IEBEM, ademés de Jas funciones que le otorga el Decreto de creacion

L.

Vi

VIL.

VIIL

Xl

XL

Xt

XIV.

XV.

y la Ley Orgénica de la Administracion Puablica del Estado de Morelos, tiene a su cargo las siguientes:
Dirigir, coordinar y evaluar las politicas, normas y lineamientos de operacion y administracion del
IEBEM, de conformidad con los objelivos, estrategias y prioridades establecidas por la Junta de
Gobierno y la normativa aplicable;

Coordinar fa elaboracion, revision o modificacién de los reglamentos, estatutos y estructura organica,
para someterios a la aprobacion de la Junta de Gobierno vy a las autoridades competentes, en su
caso, y verificar su adecuado cumplimiento y apego a lo autorizado;

Verificar la adecuada y oportuna aplicacion de la normativa, que garantice el adecuado
funcionamiento del IEBEM v la plena participacidn y orden de sus integrantes;

Analizar, vy en su caso, proponer a la Junta de Gobierno la creacidn, modificacion o supresion de las
areas necesarias para el cumplimiento del objeto del IEBEM, conforme a los procedimientos
establecidos en los ordenamientos aplicables;

Integrar y presidir las com[smnes 1nternas que sean necesarlas para el buen funcionamiento del
IEBEM;

Acordar, con los Directores de Area y el Comisario Pubhco del IEBEM los asuntos de sus respectivas
competencias y supervisar el gjercicio de las atribuciones de las personas titulares de las areas que
estén bajo su dependencia directa.l;. . .. ;

Vigilar y evaluar el cumplimiento de {os pianes y programas de estudio en los diferentes tipos, niveles
y modalidades de la educacion en el Estado conforme a la normativa Estatal y Federal aplicable;
Supervisar, coordinar y, en su oponumdad ‘celebrar los. convenlos necesarios para el intercambio de
programas ofrecidos por el IEBEM con los de otras mst:tuciones u organismos similares, en el pais o
en el extranjero;

Gestionar y tramitar las aportacmnes extraordinarias o aagnacqones que se requieran, para el
funcfonamiento del IEBEM,;

Celebrar convenios de cualquier indole, relacionados con los objetivos del IEBEM y,en su caso,
siempre que se comprometa su patnmonlo debera ser informado a la Junta de Gobierno;

Analizar y, en su caso, suscribir, en coordinacién con la Unidad Juridica y demés areas involucradas,
los contratos de obra, adquisiciones y de prestamon de serwcms que reguieran (as diferenies areas
del IEBEM;

Mantener una coordinacién permanente entre Ias dlferentes Direcciones de Area, que permitan su
mejor funcionamiento, eviten la duplicidad de funcnones y eI uso madecuado de Ios recursos humanos,
imateriales y financieros as:gnados i

Dirigir la elaboracaé "de Ios programas operatlvos anuales v, sustenlar su contentdo en el ambito de
su competenma
Proporcionar la mformacnén que; en asuntos de: su competenma le requ;era las demas Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y Paraestatal, as! como a las
Dependencias Federales que lo soliciten, y .

Promover la difusion pertinenté de.los objetivos, programas y resultados alcanzados por el [EBEM, y
las demas que le confieren las normas de acuerdo a su competencia.
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Puesto:

Director de Educacion Elemental

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Instituto de |la Educacién Basica del Estado de Morelos

Nivel:

It

Ndmero de plaza:

N/A

Jefe inmediato:
Director General del Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos

Personal a su cargo:

Analista Modalidad Escolarizada

Jefe de Departamento de Educacion Preescolar 1
Jefe de Departamento de Educacién Especial & 1
Jete de Departamento de Inclusion y Equidad 1
Coordinador de Educacién [nicial 1
Coordinador del Programa Escuelas de Tiempo Completo, 1
Auxiliar Administrativo A 6
Jefe de Oficina 1
Sacretaria 4
Apoyo Técnico 5
Apoyo Administrativo 2

3

3

Analista Modalidad Noc Escolarizada

Funciones Principales:
De confarmidad al Estatuto Organico del [nstttulo dela Educac:on Basma del Estado de Morelos vigente, se
tienen las siguientes funciones principales: -

Articulo 28.- La persona titular de la Direccién de Educacién Elemental tiene las siguientes atribuciones
especificas:

AR

Coadyuvar en la planeacion, organizacién, desarrolio y evaluacién de los servicios de educacion,
conforme al Plan Basico de Gobierno, al Acuerdc Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Bésica, al Programa “de ‘Desarrollo de Educaclén Cuitura y Deporte los’ Planes y Programas
Estatales y.el Degreto de Creac:én del 'IEBEM;.

Apoyar las acciones de evaluacién, segwmlento y esladlstlca de Ios dlferentes tipos, niveles y
modalidades de los servicios de educacion inicial, preescolar, especial, indigena y extraescolar;
Validar y supervisar que se: cump[an y mantengan actualizadas.las normas técnico pedagdgicas,
contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materfales y auxiliares didacticos, asi como
las técnicas y metodologia para la evaluacion del procesc de ensefianza—aprendizaje de la
educacion que imparta el Estado, conforme a lo aprobado por las Autoridades Federales y Estatales
y el propio IEBEM;

Proponer la inclusidn de contenidos regionales en los libros de texto gratuitos, tomando en cuenta la
opinién de las autoridades educativas locales y de los diversos sectores sociales involucrados en la
educacién inicial, preescotar, especial e indigena; asi como, propiciar la ufilizacion de materiales y
auxiliares didacticos propios de la region, que faciliten a los afumnos la comprension de su origen
histérico y de su entorno geografico y ambiental;

Coadyuvar en el desarrollo y fundamentacion de los programas de inversién, para la consolidacion,
ampliacién, sustitucion, creacion y ubicacién de los planteles escolares de educacién inicial,
preescolar, especial, indigena y extraescolar; '
Consolidar y susieniar los requerimientos de los recursos humanos, financieros y materiales,
conforme a las estadisticas y registro de las inscripciones, asi como de la matricuta de los alumnos
que conforman la educacion inicial, preescolar, especial € indigena;
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VII.

VL

XL

Xl

XL

XV,

XV.

XVL

XVIL.

XVl

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL

XXIV.

Supervisar y verificar que la educacion indigena tenga una orientacion bilingte e intercultural que

asegure [a formacién integral de los alumnos pertenecientes a los diferentes grupos etnicos; gue

protejan y promuevan el desarrollo de sus lenguas, costumbres, recursos y formas especificas de

organizacion;

Evaluar, desarrollar y proponer, en coordinacion con la Direccidon de Desarrollo Educativo, métodos,

materiales y auxiliares didacticos complementarios, para reforzar, estimular, diversificar y faciiitar el

trabajo de los profesores y alumnos, en la ensefianza-aprendizaje del contenido de los planes y

programas de estudio de la educacién basica (inicial, preescolar, especial e indigena) tomando en

cuenta los perfiles de los alumnos, las caracteristicas educativas y el entorno geografico, ambiental

y de infraestructura de la regién;

Organizar y supervisar la educacion inicial, preescolar y espacial que se imparte a los planteles de la

Entidad, verificando que cumplan fas Normas, Lineamientos, Planes, Programas, Manuales, Gufas y

demas disposiciones legales establecidas;

Disefiar, sustentar y, en su caso, implantar previa auterizacién de las instancias correspondientes,

las medidas necesarias para corregir las desviaciones que se presenten en el funcionamiento de los

planteles de educacion inicial, preescolar, especial e indigena, fortaleciendo las aclividades de

supervision para verificar su aplicacion y cumplimiento; :

Supervisar y verificar la aplicacion y cumplimiento de las normas vy lineamientos encaminados a la

prevencién de emergencias escolares y mantenerlas actualizadas, incluyendo los sistemas de

seguimiento e informacidn en los planteles del IEBEM;

Establecer mecanismos de coordmacuén con instituciones, organismos y agrupaciones para la

proteccion civil, con el fin de que estos brinden a fos dll‘eCtIVOS docentes y alumnos, asesoria,
crientacion, capacitacién y, en su caso atencién en casos gie desastres;

Dirigir y evaluar la elaboracion de los programas de actividades académicas y de supervision del

nivel de educacidn inicial, preescoiar especial e tndfgena en sus diferentes tipos, niveles vy

modalidades y proponerlos, para su aprobacion, a las instancias correspondientes;

Dirigir y coordinar las actividades, de supervisién en los planteles de educacion inicial, preescolar,

especial e indigena en el Estado ya sean de financiamiento Federal, Estatal, Privado o Mixto,

incluyendo las instalaciones de difusion cultural y artistica a cargo del Estado;

Coadyuvar en la evaluacion y certlftcamon de estudios. de educacion inicial, preescolar, especial e

indigena en sus diferentes tipos, nlveles y modalidades;:

Promover la implantacion de aqueilas medidas que. permitan el desarrollo de sistemas vy

procedimientos que coadyuven a un mejor aprovechamiento del proceso de ensefianza—

aprendizaje, eviten la desercion y el ausentismo, incrementen la eficiencia terminal, amplien el

acceso a un mayor namero de alumnos y otorguen atencion pnontana a Ias zonas marginadas y de

bajo desarrollo, asi como a los grupos mengs favorecidos; :

Dirigir las . actlwdades de promocufm desarroilo e :mplantamon de programas socioculturales

destinados a elevar el nivel cultural de la poblamén :

Supervisar !a adecuada apllcacrén de los programas . y servlmos cu]turales y artfsticos de las

misiones culturales y las salas populares de lectura, asi como el fortalecimiento y cumplimiento de

los programas lntermstitumonales ‘ -

Organizar, desarrollar, operar’ y evaluar Ias cl[mcas psrcopedagéglcas de especialidades que

dependen del IEBEM,;

Promover y apoyar el establecimiento de servicios de educacién especial de los sectores publico y

privado destinados a la atencion de nifios y jovenes con necesidades educativas especiales, con o

sin discapacidad;

Supervisar, conforme a las disposicicnes correspondientes, que las instituciones educativas

particulares incorporadas al IEBEM, que impartan educacion para nifios y jovenes con necesidades

educativas especiales, cumplan con las disposiciones normativas al efecte establecidas;

Impartir orientacion a los padres de los alumnos con necesidades educativas especiales, con o sin

discapacidad, de acuerdo con los programas de educacién especial;

Llevar a cabo investigaciones para el desarrollo y la superacion de las tareas de la educacion

especial y fomentar las que se efectiten en los sectores publico y privado;,

Desarrollar programas de divulgacion y sensibilizacion dirigidos a fa. comunidad. -Gstatal, para. la:

mejor comprensién y apoyc de los alumnos con necesidades educatwas especlales con o sin’

discapacidad; ; G e
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XXV. Disefiar y aplicar programas de capacitacion destinados a los padres de familia, para la adecuada

XXV
XXVIL..

XXVIILL
XXIX.
XXX,

XXXL

XXX

atencidn a los nifios de edad previa a la escolar;

Proporcionar orientacion y asescoria sobre educacion inicial a las instituciones que lo soticiten;
Promover y organizar las actividades deportivas escolares que se realizan en el Estado de Morelos,
con la participacion de los directores de plantel;

Ejercer acciones que permitan ofertar a todos los niveles del area, actividades artisticas y culturales
que fortalezcan el desarrollo integral del nifio;

Organizar actividades artisticas y culturales, para las escuelas de ios diferentes niveles, destinadas
a nifios, maestros y padres de familia que coadyuven al proceso formativo;

Implementar el desarrollo de actividades socioculturales, destinadas a elevar el nivel cultural de las
comunidades indigenas;

Coordinar con la Direccidén General de Prevencidon y Readaptacion Social en el Estado ¢ con la
dependencia equivalente, las acciones relativas al servicio del Centro de Educacién Extraescolar,
por el Centro de Educacién Basica para Adultos en los centros de readaptacion social, y

Impulsar la aplicacion de proyectos estratégicos, a fin de lograr mejorar los indicadores educativos.
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Puesto:
Director de Educacion Primaria

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos

Nivel;

Ndmero de plaza:
N/A

Jefe inmediato:
Director General del Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos

Personal a su cargo:

Subdirector de Educacion Fisica

Jefe de Departamento de Apoyo Técnico
Jefe de Departamento de Apoyo a la Calidad

Coordinador del Programa de Ingles T R
Apoyo Administrativo o : o
Secretaria

Apoyo Técnico

1
1
1
1
6
3
2

Funciones Principales:
De conformidad al Estatuto Organico del !nstttuto de la Educac;én Bés;ca del Estado de Morelos vigente, se
tienen las siguientes funciones prmmpa!es '

Articulo 30.- La persona fitular de la Direccwn de Educacion: anana tiene las siguientes atribuciones
aspacificas: O s

3 Apovyar las acclones de evaluamon segusmlento y estadistlca de los diferentes tipos y modalidades de
la educacién primaria y fisica;

I Proponer la inclusion de contenidos regionales en los libros de texto gratuitos, tomando en cuenta la
opinién de las autoridades educativas locales y de los diversos sectores sociales involucrados en la
educacion prlmarla'-f si como tamb:én proplclar fa, utallzaC{on de matenafes .y auxiliares didacticos
propios de la region, que facmten a Ios atumnos Ia comprensmn de sl origen hlsténco y de su entorno
geogréfico y- amblental o

.  Coadyuvar en el desarrollo y fundamentacnﬁn de ios programas de mversmén para la consolidacion,
ampliacion, sustitucion, creacion y ubicacion de los planteles escolares de pnmana

IV. Consolidar y sustentar jos requerimlentos de ‘los recursos humanos financieros y materiales,
conforme a las estadisticas y registro de las inscripciones, asi como de la maftricula de los alumnos
que conforman la educacidn primaria;

V. Evaluar, desarrollar y proponer, en coordinacion con la Direccidn de Desarrollo Educative, métodos,
materiales y auxiliares didacticos complementarios, para reforzar, estimular, diversificar y facilitar e!
trabajo de los profesores y alumnos, en la ensefianza-aprendizaje del contenido de los planes y
programas de estudic de la educaciéon primaria, tomando en cuenta los perfiles de los alumnos, las
caracleristicas educativas y el entorno geografico, ambiental y de infraestructura de la region;

VI. Disenar, sustentar y, en su caso, implantar previa autorizacién de las instancias correspondientes, las
medidas necesarias para corregir las desviaciones que se presenten en el funcionamientc de los
planteles de educacion primaria, fortaleciendo las actividades de supervision para verificar su
aplicacion y cumplimiento;

VIl.  Dirigir y evaluar [a elaboracion de los programas de aclividades académicas y de supervision del nivel
de educacion primaria en sus diferentes tipos y modalidades y proponerlos, para su aprobacion, a las
instancias correspondientes.

X
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Dirigir y coordinar las actividades de supervision en los planteles de educacion primaria en el Estado,
ya sean de financiamiento Federal, Estatal, Privado o Mixto;

Coadyuvar en la evaluacion y certificacion de estudics de educacion primaria en sus diferentes tipos y
modalidades;

Coadyuvar en la planeacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de los servicios de educacion,
conforme al Plan Bésico de Gobierno, al Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacién
Basica, el Programa de Desarrollo de Educacion, Cultura y Deporte, los Planes y Programas Estalales
y el Decreto de Creacion del IEBEM, y

Dirigir la elaboracion y fundamentacion del programa anual de educacion fisica y deporte escolar,
confarme a los objetivos y metas fijados por la Direccién General y en apego a los lineamientos de la
Subdireccion de Educacion Fisica, considerando los recursos humanos, fécnicos y financieros

necesarios.
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Puesto:

Director de Educacion Secundaria

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Instituto de fa Educacion Basica del Estado de Morelos

Nivel:

il

Nutimero de plaza:

NIA

Jefe inmediato:
Director General del Instifuto de la Educacién Basica del Estado de Morelos

Personal a su cargo:

Jefe de Departamento de Secundarias

Jefe de Departamento de Secundarias Técnicas
Jefe de Departamento de Telesecundarias

Jefe de Departamento de Normales
Auxiliar Administrativo :
Secretaria e
Responsable Operative de Programa ?
Responsable de Atencion

[

NN R GO |

Funciones Principales:
De conformidad al Estatutoe Orgéanico del Instatuto dela Educaclon Basma del Estado de Morelos vigente, se

tienen las siguientes funciones pnncnpaies.

Articulo 32.- La persona titular de la D:reccaén de Educacion Secundana tiene las siguientes alribuciones
especificas; Eo

L.

1.

VI

VL.

VIIL

Organizar, operar, desarrollar y superwsar la educamén secundaria en sus diferentes tipos vy
modalidades, asi como la educacion normal gue se imparte en los planteles a cargo del IEBEM;
Verificar, con fa participacién de la Direccion de Desarrollo Educativo, la aplicacion de las normas
pedagdgicas, asl como la. estﬂcta ohsérvancia. de ‘las gulas de contenido,: ‘planes, programas de
estudio y métodos aprobados por [a Secrelaria de Educacion Publica, para la_educacion secundaria
en las refendas modal:dades que se |mparta en ios plantetes oflmales o parilculares de dichos niveles
en el Estado:: ;

Proponer normas pedagéglcas contemdos planes y programas de estudio y métodos para la
educacién secundaria general, técnica y telesecundana asi como ]a educacmn normal y difundir los
aprobados por la Secretarla de Edicacion Pbiica;

Formular disposiciones técnicas vy admlmstratlvas para Ia orgamzacaon operacion, desarrollo y
supervision de dicha ensefianza; difundir las disposiciones aprobadas y verificar su cumplimiento en
los mencionados planteles;

Coordinar con ia Direccion de Desarrollo Educativo, la aplicacién de cursos de actualizacion de los
planes y programas aprobados por la Secretaria de Educacion Pablica , a los profesores que imparten
educacién en los niveles de su competencia;

Supervisar, conforme a las disposiciones establecidas, que los planteles de las modalidades de su
competencia, cumplan con ta imparticion de los planes y programas autorizados, dentro de los
perfodas marcados en el calendario escolar;

Evaluar, en coordinacién con la Direccion de Planeacién Educativa, la educacion secundaria general,
{écnica, y telesecundaria, asl como la educacién normal;

Proponer en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Educativo con base en los resultados
obienidos, modificacicnes que tiendan a su constante mejoramiento;
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[X.  Supervisar la aplicacion de los planes y programas de estudio aprobados por la Secretaria de
Educacion Pulblica, en los planteles de la entidad, ya sean publicos o privados, y

X.  Supervisar conforme a lo establecido por la Ley General de Educacion y la Ley de Educacién del
Estado de Morelos, a las escuelas secundarias publicas y a las particulares, con autorizacién para
impartir educacién por parte del IEBEM, con sujeciéon a las normas y los lineamientos técnicos

establecidos.
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Puesto:
Director de Desarrollo Educativo

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Instituto de fa Educacion Basica del Estado de Morelos

Nivel:
It

Namero de plaza:
N/A

Jefe inmediato:
Director General del Instituio de [a Educacion Basica del Estado de Morelos

Personal a su cargo:

Subdirector de Arte y Cuitura

Subdirector de Mejora Educativa SR P
Coordinador del Programa Ver Bien Para Aprender Mejor
Coordinador de Consejos de Participacion Social
Coordinador del Programa Escuelas de Calidad - - '
Coordinador def Centro de Aclualizacion del Maglsteno (Darector del Plantel}
Asesor Técnico i i
Asistente Administrativo
Apoyo Administrativo
Secretaria

Asesor Regional
Capturista

Capacitador

Auxiliar Administrativo
Responsable Académico
Responsable Financiero
Asesor Académico
Asesor Financiero

3 W o' JUEE G S, S T N o S i S s N I G W

Funciones Principales: S L wEl & -
De conformidad al Estatuto, Organlco del Instl_tuto de la __Educac;én Bésaca del Estado de Morelos vigente, se

tienen las mgwentes funcmnes prmcipales

Articulo 36.- La persona tttu!ar de la Direcmén de Desarro]lo Educatwo tlene Ias mguientes atribuciones

especificas: : . L

I.  Planear, organizar, dirigir y coordinar el desarrollo de la actualizacion profesional del personal docente
adscrito a la Secretaria de Educacion y al IEBEM, para elevar la calidad de la educacion, atendiendo a
los propdsitos sefialados por el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica y
demas normativa, a {ravés de la operatividad de los diversos Programas Nacionales y Estatales;

Il. Detectar, clasificar y jerarquizar las necesidades de capacitacion y actualizacion del personal docente, a
efecto de disefiar, sustentar y desarrollar los Programas de capacitacién y actualizacion
correspondientes; y en su caso, previa aprobacion de la Junta de Gobierno, dirigir y evaluar la
imparticidon de los mismos, con el apoyo y coordinacidn de las Instancias Educativas Federales,
Estatales y Municipales respectivas;

11, Dirigir y evaluar el disefio y desarrcllo de programas y acciones, que coordinen los diferentes niveles
educativos de la Entidad, con objeto de evaluar, en forma integral, el desarrollo del proceso educativo;
determinar el grado de asimilacion de un nivel a olrg; verificar el nivel real de conocimiento de los
alumnos y su comparacion con las metas de los programas educativos correspondientes; ast como, la
capacidad, conocimientos, aplitudes y actitudes del personal docente y la efectividad de su labor frente
a grupo;
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XVIIL

instrumentar programas derivados de la evaluacion de los efectos de las politicas educativas que se

apliquen en educacion basica, incluyendo especial, inicial, indigena, fisica, artistica y tecnolbdgica;

Planear la aplicacién oportuna, eficiente y efectiva de los programas nacionales y estatales de

tecnologias de la innovacion tecnolégica educativa y a distancia,;

Proponer, programar y asignar cursos de capacitacion que propicien la mejora de los servicios

educativos en lo artistico y cultural, en vinculacion con los niveles educativos y organismos

interinstitucionales;

. Proponer, diseiiar, evaluar, mantener y supervisar programas que estimulen el uso de tecnologfas de la

informacion educativa y comunicaciones en el aula;

. Disefiar en forma conjunta con las dreas respectivas del IEBEM, las medidas y acciones de solucién y

respuesta a la problematica y requerimientos detectados por las actividades de evaluacion que se

realicen, tanto en el funcionamiento interno del [EBEM, como en el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje;

Realizar periddicamente la evaluacién del proceso educativo en su contenido, su interrelacion con la

ciencia y la tecnologia, fas caracteristicas estatales y regionales, los materiales didacticos, las

instalaciones y equipos de los planteles v la efectlwdad y eficiencia terminal de los diferentes tipos,
niveles y modalidades educativas;

Analizar y evaluar los programas’ educatlvos estatales y nacaonales con objeto de determinar si su

contenido, efectos y resultados, safisfacen los requerimientos, necesidades y expectalivas de los

alumnos, en el dmbito local, regional y estatal y, en su caso, identificar y determinar necesidades o

requerimientos adicionales y proponer que se incluyan. en los planes y programas de estudio en los

diferentes niveles del sector educativo que corresponda 'g :

Evaluar y fomentar la Investigacion académlca de los planes y programas de estudio, libros de texto,

métodos y materiales educativos en uso asi | como aqueiiés en proceso de disefio o de aplicacién, a fin

de mantenerlos actualizados v, en su caso, 'verificar si responden a las necesidades locales,
fundamentando y proponiendo las adecuacuones o modifi cac:ones que estime pertinentes;

. Consolidar y coordinar el desarrollo 'de los proyectos priontanos y esiratégicos nacionales técnico—
pedagdgicos y técnico-administrativos, asf como efectuar ‘el control de la informacién derivada de la
gestién educativa del IEBEM, con la finalidad de dar cumpllmlento a las demandas de mayor cobertura
y mejor calidad en la imparticion de la educacion basica; '

. Elaborar, dirigir y promover los programas y acciones que. favorezcan vy fortalezean el desarrollo de la
investigacidn educativa, a través de acuerdos o convenios mtermstltuc:onales que permitan el avance y
aclualizacién del conocimiento de los docentes adscritos al IEBEM, en sus diferentes areas;

. Vigitar Ia distribucion de equipos, paquetes y recursos didacticos, materiales de video, de audio y de
computo;

. Fomentar la organizacion y partlmpac:lén social en Y Estado para contrlbwr al ‘mejoramiento de ia
calidad educativa y su cobertura;

. Conocer las demandas ¥y neces:dades que emanen de la partlclpamon socla! a traves de las instancias

regionales, conformando los ¢ requenmlentos pard..gestionar .ante las . autorldades competentes su

resolucion y apoyo;

Promover la superacion del sistema educativo, mediante el estimuio y el reconocimiento a la
particlpaclon social de todos los actores de la educacién ; :

Disefiar los mecanismos y procedimientos necesarios para |dent|f car determinar y evaiuar las
principales causas y origenes de desercion, reprobacién o bajo nivel de aprendizaje y aprovechamiento;
calcular su impacto econdmico y social, su efecto en el sistema educativo estatal y, en coordinacién con
las areas correspondientes del IEBEM, disefiar las medidas, programas y acclones necesarias para
disminuir y, de ser posible, eliminar las situaciones que lo propicien, reduciendo sus efectos y
promoviendo el apoyo de las Autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como de la sociedad
en su conjunto;

. Disefiar, implementar, impulsar y coordinar las accicnes necesarias para que en la Educacioén Bésica
de} estado de Morelos se establezca la Escuela Sustentable como medio de desarrollo comunitario,
tiene que servir como modelo y tener implicaciones mas amplias para la sociedad, sirviendo de ejemplo
sobre los conceptos, el modo de operar y de convivir con la naturaleza, .

. Disefiar, operar y evaluar proyectos tendientes a transformar los espaclos “educativos en céntros: de’
equilibrio armadnico con el medio ambiente con la implementacién de mdlcadores e geslion ambiental;

. Coordinar las acciones de los programas en materia de saiud, protecc;én civil ¥, segundad escolar con
las Autoridades Municipales, Estatales y Federales;

7
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KX,

XXM,

XXIV.
XXV.
XXV,
XXVl
XXVIH.
XXIX.

XXX

XXXL

XXX,

XXX

XXXV,

XXXV,

XXXV

XXXVIL.

XXXV

Disefiar y organizar las acciones tendientes a que los planteles escolares se reconocen como
espacios que brindan proteccién, cuidado y que promueven el desarrolio de habilidades en los
miembros de ia comunidad escolar para identificar y prevenir riesgos;

Coordinar acciones intersectoriales e interinstifucionales que fomenten y garanticen que todos ios
miembros de la comunidad escolar logren el resguardo de su integridad fisica, afectiva y social en
el espacio escolar asi como en el entorno comunitario;

Disefiar, difundir, verificar y dar seguimiento a {a implementacion de los Protocolos de Seguridad y
Convivencia Pacifica que deben ser observadoes en todos los planteles de Educacion Basica;
Impulsar acciones de sensibilizacion, orientacion y capacitacion hacia los docentes, alumnos y
padres de familia por {a formacidn de ambientes seguros en las Escuelas;

Disefiar, difundir, operar, verificar y evaluar los programas de prevencion de accidentes en general
o dentro de las Escuelas;

Seleccionar, designar y habilitar a las escuelas como albergues temporales, con motivo de
siniestros o contingencias de origen natural o humano;

Organizar la integracién y funcionamiento de los Comités de Proteccion Civil y Seguridad Escolar
en las instituciones educativas de Educacién Basica;

Organizar, operar, controlar ¥ dar segwmlento a Ea prestacrén y el funcionamiento de los servicios
de educacion artistica en el IEBEM;

Promover acuerdos mterlnstltumonales y convenios de colaboramén privilegtando la participacién
de artistas y grupos cullurales locales vy estatales, sin menoscabo de las atribuciones de la
Secretaria de Cuitura del Poder E]eCUtIVO Estatal, . . ..

Fortalecer el trabajo en red con . todos os nwe!es educatavos inicial, preescolar, primaria vy
secundaria que garantice el cumpilmlento de los prograrnas para el desarrollo cultural, artistico en
las Escuelas de Educacion Basrca

Desarrollar talleres de capacuacron programas y acttwdades especificas a docentes y padres de
familia que enriquezcan y fortalezcan el quehacer cultural educativo y eventos de fortalecimiento
civico en las Escuelas de Educac{én Basica; :

Promaver la elaboracion de proyectos de formacion, fomento investigacion, difusion y divulgacion
del arte y cultura, con mdependencua de las afribuciones de la Secretaria de Cultura del Poder
Ejecutivo Estatal;

Fomentar la coordinacion vy cooperamon enfre {as areas educativas y otras instancias del sector
pablico estatal y federal, central y paraestatal, en la reahzamon de proyectos y programas en el
ambito de Educacion Artisticas, sin menoscabo de las atnbucmnes de la Secretaria de Cultura del
Poder Ejecutivo Estatal;

Analizar los resultados anuales del proceso ensefianza - aprendizaje de la aducacion artistica en el
Estado, con el fin de identificar y determinar las necesidades ‘de mejoram:ento profesional del
personal y, en su €aso, proponer.al Dlrector General acciones de mejora; ..

Difundir eén todas tas éreas educatwas del IEBEM el personal de superwslon .directivo, téchico y
docente, Ias normas y !meamlentos tecntcos establec:dos para el funcmnamlento del servicio de
educacion artfstica asl como verificar su cumpllmlento

Mantener un vinculo con las Direcciones de Cultura de los Ayuntamientos del Estado para
promover el desarrollo: de expreSlones artlstacas en ¢l estado de Morelos, con independencia de
las atribuciones de la Secretarfa de Cultura del Poder Ejecutivo Estatal, y

Elaborar Planes y Programas de publicidad y promocidn acordes a cada uno de los eventos
culturales que se programen dentro del iEBEM.




FORMATO Clave: FO-DGDO-SMA-04
[y , MANUAL DE ORGANIZACION ——
: Secretaria Revisién: 8
MORELOS { de Administracién
i e REFERENCIA: PR-DGDO-SMA-01 Y T-DGDO-SMA-01 Anexo 7 Pag. 71 de 88
Puesto:

Director de Administracion

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos

Nivel:

Il

Niamero de plaza:

N/A

Jefe inmediato:

Director General del Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos

Personal a su cargo:

Subdirector de Finanzas

Subdirector de Servicios Regionales
Jefe de Departamento de Adquisiciones
Jefe de Departamento de Servicios
Asistente

Analista Administrativo

Auxitiar Administrativo oo . S
Secretaria T i

0 N, N ML ‘. N WL W

Funciones Principales: :
De conformidad al Estatuto Organico del Instltuto dela Educacuﬁn Basica del Estado de Morelos vigente, se
tienen las siguientes funciones principalest

Articulo 40.- La persona titular de Ia Dlrecclon de Admmlstramén tiene las siguientes atribuciones
especificas:

I

il

1.

V1

VII.

VIH.

Proponer y difundir la normativa apilcable para regular Ias actividades de la administracion de los
recursos financieros, cuyo ejercicio y apllcac:lén corresponda a las areas del IEBEM;

Operar y contralar el gjercicio del presupuesto anual de egresos del IEBEM wgllando el cumplimientc
de las disposiciones legales y presupuestarias vigentes;

Controlar los lngresos y egresos del IEBEM y establecer ias normas pol;tlcas y Emeamlentos para el
manejo de log recursos con que cuente

Controlar y verificar que el ejercu:lo presupuestai del IEBEM en coordmacrén con las areas que la
integran, se efectile con criterios de racionalidad, austeridad y dlsclplma presupuestal dando un
estricto seguimiento a los recursos presupuestales aSIQnados a cada area, Programa y Proyecto y, en
caso de ser necesario, promover:él fincamiento de responsabilidades’ que deriven de un ejercicio
presupuestario deficienie;

En coordinacién con la Direccion de Planeacién Educativa, consolidar el anteproyecto de presupuesto
de ingresos y egresos del IEBEM, determinar los techos financieros con su respectiva calendarizacion
para cada area, Programa o Proyecto del mismo;

Analizar las solicitudes de modificacidon presupuestal que efectlien las areas o que proponga la
Direccion de Planeacién Educativa y, con base en el presupuesio autorizado, los techos financieros
asignados a las areas y la jerarquizacion de prioridades en los Planes, Programas y Proyectos del
IEBEM; explicar la opcion mas conveniente y presentarla para su autorizacién a la Junta de Gobierno
por conducto del Director General;

Suscribir de manera mancomunada con la Direccion General los chegues gque se emitan en el IEBEM,;
Dirigir, evaluar y controlar la planeacion financiera y ias inversiones de los recursos del IEBEM,
procurando los éptimos rendimientos y la total seguridad de los mismos, conforme a la normativa
vigente en la materia;
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IX.

Xl.

XH.

XL

XV,
XV.
XVI.

XVIL

XV

XIX.

XX.

XXI,

XXIIL.

Dirigir, controlar y evaluar las acciones necesarias para que se cumpla oportuna vy eficientemente con
las normas, lineamientos y demas requisites establecidos en la normativa vigente, para llevar la
contabhilidad presupuestal, financiera y patrimonial del IEBEM y que se mantengan actualizados los
registros contables, se emitan oportunamente los estados financieros y demas informes internos, con
el respectivo soporte documental;

Supervisar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacion y evaluacion que determinen y
emitan {as Instancias Federales y Estatales en la materia, asl como fas que genere el propio IEBEM;
Aplicar, vigilar y controlar las normas, politicas y procedimientos que regulen las actividades de
administracion de los recursos materiales, asi como la prestacion de servicios generales en las
diferentes areas que integran ef IEBEM;

Supervisar y verificar que se cumpla con las normas y lineamientos autorizados, para regular las
aciividades de administracion de los recursos materiales y la prestacidén de servicios generales, que
sean requeridos, por las diferentes areas del IEBEM;

Elaborar y proponer ante [a Junta de Gobierno, por conducto del Director General, con la intervencion
que corresponda al Subcomité para el Conirol de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Servicios del Ejecutivo Estatal, el Programa Anual de Adquisiciones y Servicios, coordinando y
verificando su operacion v cumpilmlenlo conforme a ta autonzac:on y lineamientos emitidos por la
Direccion General;

Tramitar fa adquisicién de blenes yla contratamon de los servicios de apoyo que requieran las areas
del IEBEM, de conformidad con la normativa establecida y los Programas autorizados;

Proponer al Director General, para su autorizacion, la: contratacion de servicios o compras
extraordinarias fuera de programa, conforme ala normallva aphcab]e

Administrar, controlar y operar el S|stema de control de inventarios de los bienes muebles e
inmuebles, propiedad del IEBEM, ymantenerlos actuahzados

Supervisar y controlar que se proporclonen oportuna 'y ef' cientemente, los servicios generales de
impresién, archivo, almacén, aseo, intendencia, mantemmtento taller automeiriz, transportes,
vigitancia y demés que requieran las &reas del IEBEM,;

Participar en el subcomité de adqwswiones asi como observar que las obras de construccion,
reparacion, adaptacién o mantenlmlento se realicen conforme a lo solicitado por el IEBEM;

Atender los requerimientos de mformamon y apoyo que efectien las diferentes areas del IEBEM,
clasificarlas y organizarlas para su atencién y segusmlento evaluando los resultados obtenidos y
canalizandolos a las areas solrmtantes

Proporcicnar a los Servicios Regmnales el apoyo necesario para realizar, dentro del d&mbito de su
competencia, los tramites y gestiones expresamente autorizados y delegados ante las dreas
educativas y administrativas del IEBEM, asi como ante ofras dependenCIas y enfidades de la
Administracion Publica Estatal y Municipal; - e

Dirigir, controlar Yy evaluar las actwtdades que reallcen Ios Serwcms Regionales conforme a las
atribuciones y; func;ones que les sean confendas ver{f cando el adecuado hY oporluno cumplimiento de
los requerem;entos que. efectuen las diferentes areas centrales del IEBEM, v - i

Colaborar con tas Autoridades Federales en la distribucién de los libros de texto gratuito.

b
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Puesto:

Birector de Personal y Relacicnes Laborales

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos

Nivel:
I}

Nimero de plaza:
N/A

Jefe inmediato:
Director General del Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos

Personal a su cargo:

Subdirector de Informatica

Subdirector de Servicio Profesional Docente

“Jefe de Departamento de Administracion de Personal

Jefe de Departamento de Pagos :

Jefe de Departamento de Tramites y Desarro!io de Personal
Asistente i P
Apoyo Técnico A T
Secretaria

% TP . N " L W W

Funciones Principales: '
De conformidad al Estatuto Organico del Instliuto de la Educacion Basma del Estado de Morelos vigente, se
tienen las siguientes funciones prmmpalesi .

Articulo 38.- La persona titular de la Dlreccnon de Personal y Relamones Laborales, tiene las siguientes
atribuciones especificas: :

I. Intervenir, conforme a los lineamientos y politicas que se establezcan y con la participacion de los
titulares de las unidades correspondientes, en las cuestiones laborales que se presenten;

Il. Vigilar, en coordinacion ¢on las demas unidddes administrativas del. IEBEM, el cumpllmlento de ia Ley
General del Servicio ProfeSlonal Docente y. ‘demas normativa’ apllcab!e B

fll. Proponer normas, para ‘regular. las actlwdades de admmlstramén de! recursos humanos cuya aplicacién
corresponda al. IEBEM d:fundlr Ias aprobadas y_.verificar . su., cumphmlento cuando se considere
conveniente;

IV. Atender y resolver los confiictos laborales, que se. susciten con motlvo de tos movimientos de personal,
sea de trabajadores de nueve mgreso o de trabajadores’en servicio; L

V. Lievar el registro de movimientos de personal y actualizar Jas p[antll]as correspondlentes a |las unidades
administrativas y a los planteles escolares del IEBEM;

V1. Seleccionar, contratar e inducir al personal idéneo para la institucidn, de acuerdo con las caracteristicas y
requisitos establecidos;

VI. Dirigir, controlar vy supervisar el sistema de pagos del IEBEM; capturar, operar, validar y supervisar la
nomina del IEBEM, asi come la oportuna y correcta distribucion de los cheques correspondientes,
recabando [os comprohantes respeclivos;

Vill. Tramitar, registrar y confrolar, conforme a la normativa aplicable y los lineamientos emitidos para la
Administracion Publica Central, las estrucluras ocupacionales autorizadas, la admision, baja y demas
movimientos del personal adscrito a las areas que integran el IEBEM v los planteles educativos;

IX. Autorizar las liquidaciones de pago de cualquier remuneracion al personal de las areas, de acuerdo con
su asignacion presupuestal, determinando la emision de cheques, su distribucién y la aplicacion
descuentos, de conformidad con las disposiciones y reglamentos legales aplicables;

X. Dirigir y coordinar el Sistema de Proteccién Civil de oficinas centrales y regionales del IEBEM,
promoviendo la participacion activa del personal;
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Xil.
XL
XIV.
XV.
XVIL

XVII.

XVIIL

XIX.

XX

XXII.

XX

XXIV.

XXV,

Verificar que el registro de personal y el otorgamiento de las prestaciones correspondientes, se
efectie conforme a la normativa aplicable;

Supervisar el correcto y oportuno registro y control de las incidencias del personal al servicio del
IEBEM;

Tramitar, registrar y controlar, conforme a las normas aprobadas, la admisién, baja y demas
movimientos del personal al servicic del IEBEM,;

Determinar las competencias requeridas para el persenal del IEBEM;

Detectar, clasificar y jerarquizar las necesidades de capacitacion y actualizacion del personal
administrativo y de apoyo, a efecto de disefiar, sustentar y desarrollar los programas de capacitacion y
actualizacion correspondientes;

Elaborar y operar el plan anual de capacitacion para lograr las compelencias necesarias para el
personal administrativo y de apoyo a la educacion,

Elaborar un plan de uso, actualizacion, seguimiento, control, mantenimiento y reparacion del equipo
computacional;

Organizar, dirigir, controlar y evaluar la adecuada prestacion de los servicios de informatica y
telecomunicaciones, que requieran las diferentes areas del IEBEM, adoptando oportunamente las
medidas necesarias para solucionar los problemas especificos que se presenten;

Planear, a mediano y largo plazo, el desarrollo, la actualizacion y el mantenimiento de los sistemas
informaticos y de telecomunicaciones necesarios para el IEBEM, considerando el equipamiento
respectivo y determinando su impacto presupuestal, asi como sus beneficios, coberlura y alcance,
correlacionados con un programa mshtuc;ona! de desarroflo mformatlco y de telecomunicaciones;
Disefiar, implementar y operar las herramlentas mformét:cas para procesar, respaldar y emitir la
némina del personal del IEBEM; tg s i
Efectuar, directamente o a través de terceros autorlzadosf la instalacion, mantenimiento y soperte
técnico del equipo y programas de computo yde telecomunscamones que se utilicen en el IEBEM sin
mencscabo de la participacién de la umdad admmtstrattva competente de la Administracién Pablica
Central;

Coordinar sus aclividades por otras Secretarlas Dependenmas y Entidades de la Administracién
Publica Federal y Estatal, asi como con organismos publicos y privados que proporcionen servicios de
procesamiento electrénico de datos y de telecomunicaciones, a efecto de intercambiar informacién y
asesoria que facilite al [EBEM un eflcaz y eficiente cumpllmlento de sus objelivos inslitucionales;
Disefiar, implementar, impulsar y coordinar [as acciones necesarlas para gue en la Educacion Basica
del estado de Morelos se consolide el Servicio Profesional Docente bajo las directrices y lineamientos
que establezca la Secretaria de Educacion Plblica;

Coordinar el desarrollo de los procesos de ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia en los
que participe_el personal docente de Educamén Basica: en eJerc:mo de Io d;spuesto por la Ley del
Servicio Profesional Docente, y @

Participar con'la’ Subdlrecc:ion de Evaluac:on depend[ente de la Dwecmén de Planeamon Educativa,
en la orgamzacuﬁn aphcacton y segulmientc de . las: evaluaciones “que . se. Trealicen para dar
cumplimientc a los procesos de ingreso, promocmn reconocimiento y permanencia del personal
docente. W . S C
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Puesto:
Director de Planeacién Educativa

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos

Nivel:
I

Namero de plaza:
N/A

Jefe inmediato:
Director Generatl del Instituto de la Educacion Basica def Estado de Morelos

Personal a su cargo:

Subdirector de Vinculacion y Enlace

Subdirector de Programacion

Subdirector de Evaluacion

Jefe de Oficina

Analista especializado Con g
Coordinador de Andlisis y Evaluacion Instutuc;onal vl
Asistente : SR
Apoyo Administrativo

Analista administrativo

Chofer

Secretaria

1
1
1
1
3
1
1
2
1
1
2

Funciones Principales:
De conformidad al Estatuto Orgénico del Instituto de ta Educacién’ Basma del Estado de Morelos vigente, se
tienen las siguientes funciones prmmpales :

Articulo 26.- La persona titular de la DireCcién de P[anea_ci:én Educativa tiene las siguientes atribuciones
especificas:

. Proponer.:e integrar para aprobacion -del Director General, el ‘Programa Operativo Anual del
IEBEM y. e! Proyecto de Presupuesto de Egresos detallando los Programas de inversiones y de
obra publlca asl como_los demas. planes y programas concernientes al Sector Educativo, previo
consensg con: Ias dtferentes éreas que. mtegran el IEBEM' ¥y en especlal ‘¢on la Direccion de
Administracién;

fl. Elaborar, en consenso con las diferentes areas de] {EBEM los planes y programas de corto y
mediano plazo, con base en [os. objet:vos institucionales, la normativa aplicable y las politicas,
normas y lineamientos que defina o instruya fa Direccién General;

. Determinar y proponer, en forma conjunta con las instancias correspondientes Internas vy
externas, y conforme a la normativa aplicable, los programas de inversién para la consolidacion,
ampliacidn, sustilucién y creacién de planteles escolares en sus diferentes tipos, niveles y
modalidadss;

V. Evaluar y, en su caso, proponer en coordinacién con las areas correspondientes del IEBEM, las
modificaciones a la circunscripcidn de Jas zonas escolares y centros de trabajo del sistema
educativo estatal, conforme a las caracteristicas y necesidades que se presenten;

V. Efectuar el control y seguimiento del desarrolic de los planes y programas institucionales y, en
coordinacién con las areas respectivas, disefiar y proponer la implantacion de las medidas
preventivas y correctivas necesarias para su cumplimiento, conforme a lo establecido;

VI Sustentar y proponer, en coordinacion con las areas involucradas, las mcedificaciones a la
estructura, al calendario del presupussto autorizado y a los techos financieros asignados a las
areas, planes, Programas y Proyectos del IEBEM, con base en las prioridades y trascendencia
de los mismos en el ambito institucional,
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Vil

VIH.

Xl

Xl

XML

XIV.

XV.

XVl

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXLL

XXIE

XXl

Evaluar, sustentar y, en su caso, propener las maodificaciones al calendario escolar, conforme a
fas necesidades locales;

Dirigir y coordinar las acciones y estudios de micro planeacion, que coadyuven a elevar los
niveles de eficiencia y eficacia de los Servicios Educativos; asi como a solucionar la problemalica
gue se presente y corregir las desviaciones y desequilibrios de los Planes y Programas, en €l
ambito local, regional y estatal;

Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de los sistemas de geoestadistica y
control escolar del IEBEM, con base en las politicas, Normas y Lineamientos, Federales y
Estatales en respuesta a los requerimientos y necesidades de las areas que integran ef mismo;
Integrar y mantener actualizado el padron de alumnos que cursen estudios en los planteles
educativos en el Estado, en sus diferentes tipos, niveles y modalidades, correlacionandolo con la
demanda real y potencial que se tenga a nivel local, regional y estatal;

Integrar y actualizar el padrén de los planieles educativos, en sus diferentes tipos, niveles y
modalidades, correlacionando su capacidad instalada con ta demanda real y potencial de la
poblacion y determinar su capacidad de cobertura y asimilacion continua de los diferentes
niveles, en ef ambito local, regional y estatal, proponiendo, en su caso, la ampliacién, reduccion,
reubicacion o creacion de planteles, con base en los indicadores respectivos;

Disefiar y aplicar, en coordinacién con fas ‘areas respectlvas del IEBEM, las politicas, normas y
lineamientos que deberan observarse en materia de autorizacion y reconocimiento de validez
oficial de estudios, a los planteles particulares, conforme a la normativa Federal y Estatal vigente;
Integrar y mantener actualsgado el padron . de. instituciones  educativas particulares con
autorizacion o reconocimiento (;!e valldez oficial de estudlos verificando periddicamente la validez
y vigencia de la documentacion que se expida para estos efectos; con el apoyo en su caso, de
las unidades adminisirativas correspondlentes del IEBEM

Organizar, dirigir ¥ controlar Ias normas y procedlmtentos para la expedicidn de certificados,
constancias, diplomas o titulos a quienes acredlten conocimientos terminales en los diferentes
niveles educativos, conforme a la normativa federal y estatal en coordinacion con las unidades
administrativas compelentes del {EBEM;

Dirigir [as actividades de control escolar, acreditacion, certlflcamén y revalidacion de estudios, en
sus diferentes tipos, niveles y modalldades conforme a la normativa Federal vy Estatal vigente;
Desarrollar y evaluar las normas politicas y lineamientos, en materia de autorizacion y
reconocimiento de validez ofi C|al de estudics a los planteles particulares;

Integrar, procesar, sistematizar y difundir Ja mformacaén estadistica educativa, en sus diferentes
tipos, niveles y modalidades, asi como resguardar y actualizar fos archivos correspondientes;
Dirigir las actividades para el registro, tramite y, en su caso, autorizacion de las solicitudes de los
particulares para. prestar los ‘servicios de educacion con autorizacion o reconocimiento de validez
oficial de. studlos en'los termlnos de Ias dlsposmlones [egales aptlcables _

Dirigir, coordi nar y evaluar !as acciones de coordinacion, enlace y apoyo .con las diferentes
dependenmas organismos_e: mshtucaones de la Admmlsiramén Publica .Estatal y Federal, asi
como de los sectores prwado y social, que en forma directa e indirecta incidan o coadyuven en
los objetivos, programas y funciones institucionales de[ IEBEM; .

Promover, en el ambito de su competencaa y previa autonzacsén de las autoridades superiores, el
intercambio de informacién, experiencias y demas elementos que permitan elevar fos niveles de
eficiencia vy eficacia de los servicios educalivos que se impartan en el Estado, en sus diferentes
{ipos, niveles y modalidades;

Establecer y fortalecer relacicnes de coordinacion y apoyo con las dependencias de la
Administracion Pudblica Federal y Estatal, con objeto primordial de actualizar e incrementar el
acervo informativo del |IEBEM, en todos sus tipos y modalidades, asi como conocer con
oportunidad los Programas y Provecios que realicen o promuevan dichos ¢rganos de gobierno y
que puedan ser de utifidad para los objetivos y Programas institucionales del mismo;

Realizar y promover intercambios de opinién entre las diferentes dependencias y organismos
inmersos en el sector educativo, para lograr un mejor nivel de servicio, asi como para desarrollar,
difundir y enriquecer los planes y Programas de estudio;

Dirigir y coordinar ta programacion de las pre-inscripciones, pre colar, primaria y secundaria,
detectando las necesidades del sector educativo y elabidrar, e oordinacidn con’las 4reas
respectivas, la programacién detallada de los servicios de educactém bés:ca en e] Estado
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XXIV.  Supervisar la elaboracién de estudios de factibilidad, en apoyo a la programacion detallada de los

XXV.

XXVL

XXVIL.

XXVIIL

XXIX.

XXX,

XXX

XXXIL.

XXX

XXXV,

XXXV,

XXXVI.

XAXXVIL

HXXXVIIL

servicios de educacion bdsica, tomando en cuenta los resultados de las inscripciones y las
solicitudes del Gobierno del Estado vy de las autoridades de las diferentes localidades, a fin de
garantizar la atencién de todos los demandantes de educacion basica y normal en el Estado;
Evaluar los efectos de las politicas educativas gue se apliquen en educacion basica, incluyendo
especial, inicial, indigena, fisica, artistica y tecnologica;

Dirigir el disefio e instrumentacion de los mecanismos de evaluacion institucional y de desarrollo
educativo y, en su caso, coordinar y supervisar su implantacién y operacion, para determinar el
impacto, penetracién, cobertura, resulfados y beneficios de los planes, programas y funciones
institucionales que realicen las diferentes areas que integran el IEBEM y posibilite la deteccion
oportuna de las situaciones y problemas que impidan o dificulten el cumplimiento en tiempo y
forma de los objetivos y metas fijados;

Disefiar en forma conjunfa con las areas respectivas del JEBEM, las medidas y acciones de
solucién y respuesta a la problematica y requerimientos detectados por las actividades de
evaluacion que se realicen en el funcicnamiento interno del IEBEM,;

Elaborar en consenso con las Direcciones de areas educativas el catalogo de necesidades de
infraestructura educativa, el programa de equ:pamfento escolar y mantenimiento preventivo de
inmuebles;

Autorizar, supervisar y evaluar todo prO de modmcac:lon y construccién que se realice en
inmuebles pertenecienies al IEBEM, sin perjmc;o de las facultades del Instituto Estatal de
infraestructura Educativa

Supervisar los compromisos adqu:rzdos con las daferentes dependencias u organismos de la
administracién publica federal y estatal que mczdan en ‘el otorgamiento de becas, aplicando los
reglamentos y acuerdos estab[ecados '

Supervisar que las instituciones educativas mcorporadas den cumplimiento al articule 102, de 1a
Ley de Educacién del Estado de Morelos, respecto de la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial de estudios;

Promover la calidad de wda én el trabajo basadas en la creencia, valores y relaciones
interpersonales, para lograr una conciencia de pertenencia como mismbro efectivo del 1IEBEM,
participando activamente en Ia comumcacnon planeacmn y toma de decisiones, implementando
una nueva cultura laboral,

Elaborar los reportes técnicos y dictamenes, respecto del mobiliario escolar que conforma el
patrimonio del IEBEM, asi como determinar las condiciones, la funcionalidad o el valor, en apego
a las disposiciones emitidas por la Secretaria de Administracién del Poder Ejecufivo Estatal, de
aquellos que por su estado fisico o cualidades técnicas ya no resulten Gtiles o funcionales para fa
prestacién: del servicio educativo;’ dicho reporte’ debera contenér la identificacion del bien a
evaluar, ¢l Ievantamlento procesamlento y certificacion de la :nformacmn

Realizar. esiudlos y dlagnést[cos orgamzacronales asf como Ievantamlentos de clima y cultura
laboral en oficinas centrales y los planteles educatwos R

Disefiar y sustentar la planeacion estratégica del IEBEM con enfoque de procesos Y, €n su caso,
coordinar la |mplantac:on Yy seguimiento de los, , programas, y acciones que garanticen el
cumplimiento, en tiémpo y forma de los objetivos y las metas fijados para alcanzar la visién del
{EBEM;

Desarrollar, en la cultura organizacional, los rasgos que contribuyan a mejorar permanentemente
[a calidad de los servicios, la satisfaccion de los receptores de los mismos, la efectividad de los
procesos, el crecimiento y satisfaccion del personal;

Colaborar en el disefio y andlisis de las estructuras organicas, dirigir la elaboracion de
procedimientos administrativos, politicas, funciones y objetivos de las areas que conforman el
IEBEM, mantenerlos actualizados y hacer del conocimiento del personal los manuales
administrativos en los que se apoye la funcién del organismo, sin perjuicio de las atribuciones de
ofras autoridades compstentes;

Implementar en las areas del IEBEM una politica de simplificacion.de; tramites, . asi: comg
coordinar la elaboracién de los manuales de organizacion, de pohncas Y procedlmlentos delas
diferentes areas, asi como una mejora continua del IEBEM y una remgentena de procesos de
conformidad a la normativa aplicable; . pare R
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XXXIX.

XL

XLL

XLl

AL

XLIV.

XLV.

XLV

XLVIL.

Promover el mejoramiento continuo de la calidad a fravés de la implementacion y operacion de
un Sistema de Gestién de la Calidad, utilizando técnicas y enfoques del mejoramiento de fa
organizacion, incluyendo el empleo de circulos de calidad, equipos y grupos comandos auto
dirigidos, y una participacion nutrida de los servidores publicos;

Organizar las aclividades y mecanismos de vincuiacion y enlace entre el [EBEM y sus areas con
autoridades federales, estatales, municipales, instituciones de educacién superior y centros de
investigacion cientifica y tecnolégica para iniciar marcos de cooperacion especificos que
fortalezcan la labor educativa en todos sus niveles;

Realizar la vinculacion, comunicacién y enlace permanente con las areas para el desarrollo de
sus programas de trabajo;

Promover la vinculacion del IEBEM con las Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, el Congreso del Estado y aquellas otras necesarias para atender
todos los asuntos en materia educativa y elaborar programas de trabajo en red;

Fortalecer los canales de comunicacion con las autoridades municipales que permitan optimizar
los tiempos de respuesta a las demandas del sector,

Apoyar en la difusién de los programas relacionados con la educacion la salud, la ecologia, la
proteccién y la asistencia social que contribuyan a la formacion integral de los alumnos del
sistema educativo estatal y de las comunidades, que promuevan instituciones publicas o
privadas;

Atender y canalizar al 4rea competente del IEBEM las solicitudes de Municipios y grupos sociales
relacionados con la construcmén eqmpamiento rehablhtacmn crecimiento y mantenimiento de
espacios educativos;

Disefar esquemas para !a partlmpacmn de Mumcuplos y olras organizaciones en el
financiamiento de ia educamén ‘que se imparte en el Estado ¥

Realizar la cancelacién o creacion de plazas, gestlonar el analitico de plazas asf como controlar
las estructuras ocupac;lonales 'de los centros de trabajo, con pleno apego a las disposiciones
normativas aplicables y la sufi Cienma presupuestal requerida
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Puesto:
Director de la Unidad 17-A de UPN

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos

Nivel:
]

Namero de plaza:
N/A

Jefe inmediato:
Director General del Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos

Personal a su cargo:

Coordinador Académico

Coordinador Administrativo

Coordinador de Subsede Ayala
Coordinador de Subsede Galeana
Dentista T
Responsable de Programa I : T
Responsable de Area

Bibliotecario

Auxiliar Servicios

Auxiliar de Servicios de Intendencia
Auxiliar de Servicios de Computo
Vigilante

Auxiliar Administrativo

Secretaria

1
1
1
1
1
5
7
2
4
6
3
3
2
2

Funciones Principales: :
De conformidad at Estatuto Organico del Instltutc de la Educacuﬁn Baswa del Estado de Morelos vigente, se

tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 34.- La persona tltular de ia leecmon de [a Umdaci 17- A de U. P N., tlene las &gwentes afribuciones
especificas: : CoE o : :

L Organizar, operar desarrollar Y. superwsar !a preslac;on de los serwmos educatwos de tipo superior en
caminados a la formacién de profesionales de la educacion, de acuerdo a las necesidades del Estado
de Morelos;

. Conducir e impulsar el desarrollo de las acllwdades de docencaa mvesttgacnon difusion y apoyo
académico;

I, Determinar y establecer las estrategias de accion en el logro de objetivos y metas docentes, de
investigacion, de difusion, de apoyo académico y administrativo;

V.  Proporcionar el desarrollo arménico de las funciones de docencia, investigacion difusion y extension
universitaria y de apoyo académico;

V. Establecer acciones conjuntas con instiluciones y organizaciones, asi coma con dependencias
gubernamentales, que ofrezcan servicios educativos de caracter superior, y

VI. Establecer mecanismos de orientacion a los estudianies sobre la organizacién, caracteristicas y
modalidades de planes y programas de estudio y demas servicios que ofrece.
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Puesto:
Titular de {a Unidad Juridica

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos

Nivel:
i

Namero de plaza:
N/A

Jefe inmediato:
Director General del Instituto de la Educac:lén Basica del Estado de Morelos

Personal a su cargo:

Jefe de Departamento de Normatlwdad v Procesos
Jefe de Departamento de Asuntos Laborales
Auxiltar Administrativo

Rasponsable Operativo de Informacion Pubt!ca
Secretaria ey

N = () =)

Funciones Principales: ! :
De conformidad al Estatuto Organico del lnstltuto de Ia Educac;én Bésuca del Estado de Morelos vigents, se
tienen las siguientes funciones pnnCIpaIes

Articulo 42.- La persona titular de la U_md_ad Juridica, sin perjuicio de las facultades de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo Estatal, tiene |as siguientes atribucione‘s especificas:

L Representar por delegacion al IEBEM y a su Director General asi como a sus servidores publicos
de mando cuando éstos sean parte én litigios que con motlvo del desempefio de sus funciones se
generen, si asi lo deciden dichos serv:dores con toda tas facultades generales y aln las especiales
que requieran clausula especial conforme a la Ley y de manera enunciativa mas no limitativa {endra
las siguientes facultades: Para intentar y desistirse de foda clase de juicios, ya sean del orden
federal o local, incluyendo el de amparo; para transigir, comprometer en arbitros; articular y absolver
posiciones :como representante legal. de su mandante, recusar, presentar denuncias y querellas en
materia penat y constltuwse por su mandante en parte civil o en tercero coadyuvante del ministerio
publico, as como para otorgar el perdon €n su_¢aso, Las facultades antes sefialadas se ejecutaran
por el mandatario ante terceros y toda clase de Autoridades Federales, Estatales, Municipales,
Judiciales, Civiles, Penales, Juntas y Tribunales de Congiliacion y Arbitraje y Administrativas;

1. Actuar como érgano de apoyo'y. consultoria jurldlca asésorando’ al Director General, Directores ¥
demas servidores publicos que integran al I[EBEM, en la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones juridicas-administrativas de su competencia;

M. Difundir, vigilar y aplicar el Marco Juridico Nacional, Estatal y Municipal establecido para regular la
prestacion de los Servicios Educativos en la Entidad, en el &mbito de su competencia;

V. Elaborar y proponer los anteproyectos de iniciativa de Leyes, Decretos, Reglamentos, Acuerdos,
Circulares y demas disposiciones juridico administrativas que se relacionen con el IEBEM, asi como
sus reformas o modificaciones, teniendo faculiad para dictaminar y asesorar en la elaboracion de los
anteproyectos formulados por las demas areas que integran el mismo;

V. Formular y revisar las bases y requisitos legales a que deban ajustarse los contratos, convenios,
concesiones, autorizaciones, permisos y licencias competencia del IEBEM, asi como intervenir en el
estudio, formulacién, otorgamiento, revocacion o modificacion de los mismos, vigitando y cuidando
los intereses del mismo;

Vi Elaborar y revisar los convenios y contratos que deba firmar el Director General del IEBEM, asi
como llevar el registro de los mismos;
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VI,

VI

Xl

X1

XL

XIV.
XV.

XV

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Intervenir en la aprobacidn de los proyectos e instrumentos juridicos relativos a la adquisicion,
enajenacién, destino o afectacion de los bienes que formen parte del patrimonio del IEBEM;

Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos del IEBEM con motivo de
sus funciones, cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso
administrativo y, en general, para cualquier proceso o investigacion;

Vigilar y ejercer el derecho sobre los bienes concesionados y de las obras y mejoras efectuadas en
ellos, asi como la accion rescisoria en los casos de incumplimiento de las condiciones a que se
sujeten las enajenaciones y el arrendamiento de inmuebles del IEBEM, previa aprobacion de la
Junta;

Tramitar cuando sea procedente, la publicaciéon de las normas, actos, convenios y confratos de
competencia del IEBEM en el Periddico Oficial érgano de difusion del Gebierno del estado de
Morelos, asi como gestionar su inscripcion en los registros pablicos correspondientes, con la
intervencién que corresponda a ia Consejeria Juridica;

Proponer, evaluar y aplicar la politica en materia juridico laboral y participar en las comisiones y
comités en la revisién de las Condiciones Generales de Trabajo del IEBEM con base en la normativa
federal aplicable;

Formular los proyectos normativos relacionados con fos asuntos de competencia de las areas
administrativas y educativas del IEBEM, asi como revisar todo lo que se relacione en el ambito del
mismo conforme a los lineamientos que al respeclo se establezcan;

Dictaminar las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal del IEBEM, asi como
sustanciar y resolver los procedirr}lentos admtnzstratlvos qué tiendan a modificar o extinguir derechos
u obligaciones creados por resoluciones o acterdos del IEBEM

Elaborar y mantener un registro d los bienes inmuebles patrimonlo del IEBEM;

Asesorar a las areas admmlstratxvas y educativas | del IEBEM y demas entidades del sector
educativo, en [a tramitacién para regularizar la snuacuén jurldica de los inmuebles que poseen o
administren, cuando éstas lo sollciten

Tramitar el otorgamiento, perfecmonamlento y registro de Ios instrumentos juridicos que se requieran
para la regularizacion de los inmugbles propiedad del IEBEM conforme a la normativa aplicable;
Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de su competencia, en aquellas tareas
encomendadas a éste, lncluyendo el tramite y resoluc[on de asuntos laborales como la baja,
transferencia o cambios de actwidad de los trabajadores del IEBEM , conforme a la normativa
aplicable; HE

Substanciar los procedimientos admlmstratwos medlante los cuales, de resultar procedente, el
Director General del IEBEM deba imponer las sanciones a que se refieren tanto la Ley General de
Educacién, como la Ley de Educacion del Estado de Morelos a qwenes wolen las disposiciones que
norman ta educacién a cargo de particulares;

Proponer Ias pollttcas y.lineamientos del: iEBEM en materla jurldlca y proveer [0 necesario con
relacion a su consulta, difusién, observancia y apltcacmn ¥ ]

Dictaminar. camb:os de aclividad de personal docente al serwcto del lEBEM cuando éstos sean de
concederse y dictaminar respecto de los Acuerdos Presidenciales 528 y 754, que otorgan proteccién
a los trabajadores docentes de la propla dependencna ,

¢
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Xll.- DIRECTORIO

| Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficlal

Lic. Yanely Fontes Pérez
Directora General del Instituto de la

Educacion Basica del Estado de Morelos

Directo:
(777)317-16-87
Conmutador:;
317-16-88
Extension: 105 y 144

Nueva China sin nimero,
Colonia Lomas de Cortés,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62 240

Prof. Joaquin Mario Landa Avila
Director de Educacion Elemental

Directo:
317-49-54
Conmutador:
317-16-88
Extension: 150

Nueva China sin ndmero,
Colonia Lomas de Cortés,
Cuernavaca, Morelos.
C.P.62 240

Profra. Primavera Diaz Crespo

Jefa de Departamento de Educacién - -

Preescolar .

Directo:

- 317:01-45
‘Conmutador:
317-16-88
Extension: 128

Nueva China sin nimero,
Colonia Lomas de Cortés,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62 240

Lic. Ermila Luna Vara
Jefa de Departamento de Educacion
Especial

Conmutador:
. 317-16-88,
Extension: 151

Nueva China sin nimero,
Colonia Lomas de Cortés,
Cuernavaca, Morelos.
C.P.62 240

Mira. Yanet Soberanes Céespedes
Jefa de Departamento de Inclusion y
Equidad

Directo;
317-01-45
Conmutador:
317-16-88
Extension: 150

Nueva China sin ndmero,
Colonia Lomas de Cortés,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62240

Prof. Ramédn Ortiz Miranda
Director de Educacion Primaria

Directo::
317-04:22
Conmutador:
317-16-88
Extension: 135

Nueva China sin nimero,
Colonia Lemas de Cortés,
Cuernavaca, Morelos.

_C.P. 62240

Prof. Refugio Acei}édgﬁémﬁ'

Subdirector de Educacion Fisica

i Directo:
:317-03-20
Conmutador;
317-16-88
Extensién: 112

Nueva China sin nimero,

‘.. | . Colonja Lomas de Cortés,

Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62 240

Mtra. Laura Trejo Ayala

Jefa de Departamento de Apoyo Técnico

Conmutador:
317-16-88
Extension: 126 y 127

Nueva China sin numero,

Colonia Lomas de Cortés,
Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62 240

Prof. Xaman-Ek Gardufio Nufiez
Jefe de Departamento de Apoyo a la
Calidad

Conmutador:
317-16-88
Extension: 341

Nueva China sin ntimero,
Colonia Lomas de Cortés,
Cuernavaca, Morelos.
C.P.62 240

Prof. Aurelio Vicente Merino Morales
Director de Educacion Secundaria

Directo:
317-01-85
Conmutador:
317-16-88
Extension: 142

Nueva China sin nimero,

Colonia Lomas de. Corlégs, . |

Cuernavaca, Morelos. - -
C.P. 62 240
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Subdirectora de Mejora Educatlva

Extension: 185

: (777??;?;%5-36 Nueva China sin nimero,
Prof. Jaime Hernandez Prieto Conmutador: Colonia Lomas de Cortés,
Jefe de Departamente de Secundarias ) Cuernavaca, Morelos.
' 317-16-88 C.P. 62 240
Extensién: 118 T
Directo: . S
Prof. David Suarez Solis 311-43-98 Nueva China sin nimero,
. . Colonia Lomas de Cortés,
Jefe de Departamento de Secundarias Conmutador:
o Cuernavaca, Morelos.
Técnicas 317-16-88 C.P. 62 240
Extension: 113 o
3?{%05%5 Nueva China sin nitmero,
Téc. Alfonso Valero Davalos Conmutador: Colonia Lomas de Coriés,
Jefe de Departamento de Telesecundari_a 317:16-88, Cuernavaca, Morelos.
: Exlens;on 114 C.P. 62240
31D1|r%c5tos:6 Nueva China sin nimero,
Lic. Leticia Gallardo Montiel “Conmiuta dor Colonia Lomas de Cortés,
Jefa de Departamento de Normales Cuernavaca, Morelos.
j 3171688 C.P. 62 240
Extensmn 173 T
: 3?‘?%?%5 Nueva China sin nimero,
Lic. Rubén Rafael Segura Castellanos Conmutador: Colonia Lomas de Cortés,
Director de Desarrollo Educativo : ’ Cuernavaca, Morelos.
517-16-88 C.P. 62 240
Extension: 104 n
: 1([))1'[%%{043 Nueva China sin numero,
Profra. Rosa Elena Hernandez Meraza Conmutai dor: Colonia Lomas de Cortés,
Subdirectora de Arle y Cultura Rt Cuernavaca, Morelos.
317-16-88 C.P. 62 240
Extension: 165 o
L S S 1 “:Nueya China sin ntimero,
Lic. Maria Esperanza Capdewlle Salgado? Cg;] ;’j r{ltsaggr Colonza Lomas de Cortés,

Cuernavaca Morelos.
C P. 62 240

C. Joaquin Enrique Landa Pérez - . .
Jefe de Departamento de Proyectos S
Educativos

‘Conmulador
. 317-18:88
Extensién: 109

Nueva China sin nimero,

' Colonia Lomas de Cortés,

Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62 240

Lic. Adrian Rodriguez Teran
Jefe de Departamento de Actualizacién
Magisterial

Conmutador;
317-16-88
Extension: 180

Nueva China sin niimero,
Colonia Lomas de Cortés,
Cuernavaca, Morelos.
C.P.62 240

Lic. Daniel Alejandro Alvarez Ocampo

Jefe de Departamento de Tecnologias de la

Informacidon Educativa

Directo:
311-95-54
Conmutador:
317-16-88
Extension: 169

Nueva China sin niimero,
Colonia l.omas de Cortés,
Cuemavaca, Morelos
“C. P 62 246
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Teléfonos Oficiales

Lic. Noemi Diego Melgar
Jefa de Departamento de Desarrollo
Sustentable

Conmutador;
(777) 317-16-88
Extension: 182

Nueva China sin nimero,
Colonia Lomas de Cortés,
Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62 240
Directo: Nueva China sin nimero
Mtra, Guadalupe Lucia Rodriguez Mayorga 311-95-54 c . L
A . . olonia Lomas de Cortés,
Jefa de Departamento de Convivencia Conmutador: C Morel
Escolar 317-16-88 uer%a;acéz, 5 4%re 0s.
Extensién: 169 o
35);[%(?3;2 Nueva China sin niimero,
Lic. Katery Isamara Castillo Uridstegui Conmutador: Colonia Lomas de Cortés,
Directora de Administracidn 317-16-88 ) Cuernavaca, Morelecs.
Extension: 141, C.P. 62 240
2???&;046 Nueva China sin namero,
Vacante Conmuta dor Colonia Lomas de Cortés,
Departamento de Adquisiciones " 317-16-88 Cuernavaca, Morelos.
Extensmp 140 C.P. 62240
2?{%%‘34 13‘ Nueva China sin ntimero,
Lic. Verdnica Villavicencio Carbajal Cc’mmuté do’r' Colonia Lomas de Cortés,
Jefa Departamento de Servicics " 317-16.88 ’ Cuernavaca, Morelos.,
Extension: 139 C.P. 62240
21D':'{?165t(?28 Nueva China sin namero,
C.P. Fernanda Farfas Victoria Conmutador: Colonia Lomas de Coriés,
Subdirectora de Finanzas '317-16-88 Cuernavaca, Morelos.
Extension: 143 C.P. 62240
) Nueva China sin nimero,
C.P. Edimael Vargas Rodriguez . 0 Cg??j ;Jéaggr 1 .Co!onta Lomas de Cortés,
Jefe de Deparlamento de Contabﬂrdad & : Extensién: 161 . Cuernavaca Morelos.
; Sz i 5 : CP 62 240
3?;[?,3%1 o i Nueva Chlna sin ndimero,
Lic. Elsa Vazquez Rodrfguez . - - - . - Confutador: Colonia Lomas de Cortés,
Jefa de Departamento de Tesoreria’ 31741 6183 E ’ Cuernavaca, Morelos.
Extension: 167 C.P.62240
Directo: . -
Lic. Reyna Hernandez Flores 317-94-84 Nueva China sin nimero,
. . Colonia Lomas de Cortés,
Subdirectora Conmutador: Cuernavaca. Morelos
de Servicios Regionales 317-16-88 ; )

Extension: 149

C.P. 62 240

Lic. Carlos Marcos Vargas Guliérrez
Jefe de Departamento de Servicios
Regionales Alpuyeca

Directo:
391-56-77

Av. Vicente Guerrero N°2
Carretera Alpuyeca-Grutas,
Alpuyeca, Xochitepec
/{ MO re]os A s e

i CP. 62790
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: D_omlcmo 0f|c:|al

Lic. Jorge Ignacro Zarate Maguel
Jefe de Departamento de Servicios
Regionales Cuautlta

Directo:
(735) 352-09-29

Av. Conslituyentes N°211
Centro, Cuautla, Morelos.
C.P. 62740

Av. Morelos N°6, Unidad

Jefa de Departamento de Servicios
Regionales Jonacatepec

(735) 355-03-08

Lic. Liliana Herrera Aquino Directo;. . .
Jefa de Departamento de Servicios (734) 342-08-65 Tucatlva Tianuloa,
Regionales Jojutla 342-24-38 aquiitenango, MIorelos.
C.P. 62980
Ing. Josefina Martinez Mendoza Carretera Jonacatepec-
g- Directo: Atotonilco s/n Barrio Santa

Lucia, Jonacatepec, Morelos.
C.P. 62930

Lic. Martha Melissa Montes de Oca

Carretera Jonacatepec-

Docente

Extensién: 162

Montoya Directo: Atotonilco s/n Barrio Santa
Jefa de Departamento de Servicios . '394-15-54 - Lucla, Jonacatepec, Morelos.
Regionales Yautepec ' C.P. 62 930
Directo: . .,
Prof. Blas Eduardo Ruiz Ramirez . 311-97-84; NUEV? China sin ndmero,
. ; Colonia Lomas de Cortés,
Director de Personal y Relaciones Conmutador
Cuernavaca, Morslos,
Laborales 317- 16- 88 C.P. 62 240
,Exiensmn 138 T
' 1(?1'[%(2;01 3 Nueva China sin ntimero,
Ing. Juan Jests Mufioz Chavez Conmutador: Colonia Lomas de Cortés,
Suhdirector de Informética oo Cuernavaca, Morelos.
-317-16-88 C.P. 62 240
_Extension: 123 o
Dtrecto _ : .
C. Ramén Antonio Brisefio Vinck 311-95:63 Nueva China sin namero,
o Colonia Lomas de Corfés,
Jefe de Departamento de Servicios de Co_nrnutador
Cuernavaca, Morelos.
Computo 317-16-88
S C.P. 62 240
Extension: 174
Sy " Directo: EY AT,
Lic. Daniel Crescenc:to Sllva 317-07-52 _Nuevg thna SN nUnero,
: S Colonia Lomas de Cortés,
Jefe de Departamento de Seerlos de_ i Conmutador: R
3 i L T - Cuernavaca, Morelos.
Ingenierfa de Sistemas 317-16-88
C.P. 62 240
Extens;on 124
: _ Directo:’ e,
C. Rosella Cérdova Cardenas 317-45-27 Nueva China sin numero,
\ s . . Colonia Lomas de Cortés,
Subdirectora de Servicio Profesional Conmutador:
Cuernavaca, Morelos.
Docente 317-16-88 C.P. 62 240
Extension: 162 T
. - Nueva China sin nimero
Lic. Gerardo Pederzini Croda Conmutador: . !
Jefe de Departamento de Reconocimiento 317-16-88 Colonia Lomas de Cortés,

Cuernavaca, Morelos.
C.P.62 240

C.P. Araceli Landa Botello

Personal

Jefa de Depariamenio de Administracion de

Directo:
101-36-80
Conmutador:
317-16-88
Extension: 117

Nueva China sin nimero,

Colonia Lomas de Coftés,” | . .~."

Cuernavaca Morelos.
- CP.62240
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Teléfonos Oficiale

 Domicillo Oficial

Directo: . L,
(777) 317-06-61 MNueva China sin nimero,
C.P. Flor Gisela Avilés Guadarrama Conmutador: Colonia Lomas de Corlés,
Jefa de Departamento de Pagos 317-16-88 ) Cuernavaca, Morelos.
Extensioén; 122 CP. 62240
Directo: . L,
C. Martha Angeles Robledo 101-36-67 Nueva China sin nimero,
- . Colonia Lomas de Corlés,
Jefa de Departamento de Tramites y Conmutador: Cuernavaca. Morelos
Desarrollo de Personaf 317-16-88 Cp 62’ 240 )
Extension: 137 y 234 T
3?.?'_%%{?1: i Nueva China sin nimero,
MGPA. Rosalio Marcos Quintero Rosas Conmutador: Colonia Lomas de Cortés,
Director de Planeacion Educativa 317.16-88 ’ Cuernavaca, Morelos.
' Extension: 153 C.P. 62240
31D;r%c;c)1: 1 Nueva China sin numero,
C.P. José Anseimo Vicente Mufioz Bisoso - Conmuta dor Colonia Lomas de Corlés,
Subdirector de Vinculacién y Enlace E 317-16- 88 Cuernavaca, Morelos.
it Extenglon ‘. § 93 C.P. 82 240
) 3?;%?%2 Nueva China sin ntimero,
Lic. Andrés Espinosa Reza Conmuta do:r"' Colonia Loemas de Cortés,
Subdirector de Programacion ' 317-16-88 ! Cuernavaca, Morelos.
Extension: 130 C.P. 62240
Directo: e
C.P. Alicia Fuentes Pérez : 101-36-34 Nuevg China sin ndmero,
3 Colonia Lomas de Cortés,
Jefa de Departamentc de Programacnon v Conmutador: Cuernavaca. Morelos
Presupuesto 317-16-88 cp 62‘ 240 ’
Extension; 154 T
: 'Directo; oA T
Lic. José Luis Casmlo Guiserrez 101-36- 07 'E&iﬁ?aiggizlgé’%rgs;
Jefe de Departamento de Desarroiio Conmutador Cue ravaca, Morelos.
Organizacional i : y . 13171688 .. : GP. 62 240
Extension: 107
b  Directo:| I?Nueva China sin ntimero
Lic. Teresa Arminda Meza Reyes’ '311-36-35 Colonia Lomas de Cortés’
Jefa de Departamento de Estudios Conmutador: Cuernavaca. Morelos ’
Educativos 317-16-88 C.P 62, 240 '
Extension: 155 o
31D.'|r_%%t062 Nueva China sin ntimero,
Mira. Olga Yolanda Valdez Zermefio Conmutador: Colonia Lomas de Cortés,
Subdirectora de Evaluacion 317-16-88 Cuernavaca, Morelos.
Extension: 116 C.P. 62240
Directo: i e i o
C.P. Edgar Castillo Montesinos 101-36-17 Nueva Ghina sin nimero,
. . Colonid Lomas de Cortés,
Jefe de Departamento de Indicadores Conmutador: Cuernavaca, Morelos
Educativos 317-16-88 ) ;

Extension: 132

: C.P.62 240
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. g Nombre y Puesto

- Domicilio Oficial

Directo:

Nueva China sin ntimero,
Lic. Diana Trujillo Vargas g)ﬁgu(:;d?ozr Colonia Lomas de Cortés,
Jefa de Departamento de Control Escolar 347-16-88 ’ Cuernavaca, Morelos.
Extension: 178 y 211 C.P. 62240
) Directo: Avenida l‘Jniversic!ad s/n,
Miro. Aroldo Aguirre Wences 311-25-62 Colonta Chamilpa,
BDirector de la Unidad 17-A UPN 311-25-02 Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62210
. 3?;r_%cg?7.0 Nueve} China sin nimero,
Mtro. Juan Carlos Morales Figueroa Conmutador: Colonia Lomas de Cortés,
Titular de la Unidad Juridica ) Cuernavaca, Morelos.
317-16-88 CP. 62 240
Extension: 110 v
Directo. Nueva China sin nimero
Lic. Diana Montier Rosales 317-86-70 Colonia Lomas de Cortés’
Jefa de Departamento de Normatividad y AConmutado;: Cuernavaca. Morelos !
Procesos 1 " 317-16-88 cp 62, 240 )
Extension: 201 o
o Dsrecto X .
Lic. Florencio Arfuro Lulo Martinez _ - 317- 86 70 g(;(e)\:t?a?_[g;aazlgen%?ret;os,
Encargado de Despacho del Departamento Conmutador Cuernavaca. Morelos !
de Asuntos Laborales 317-16-88 CP 62’ 240 )
Extensioh: 199 o
(777?2'?';1_%6771 Nueva China sin nimero,
C.P. Israel Nava Guerra C tador- Colonia Lomas de Cortés,
Comisario Plblico g;t;n ;’;‘83 g Cuernavaca, Morelos.
: TR C.P.62 240
Extension: 108
: Directo:_ Nueva China sin nimero
Lic. Arturo Berrio Marin - 317-86-71 :"'C olonia Lomas de Corlé s,
Jefe de Departamento de Contro[ y Conmutador: T cuer '
: i i :»Cuernavaca, Morelos.
Evaluacion . : : 317 16- 88 - CP. 62 240
.. Extensi6n: 108 . S
] ) VT IN 3?;@%071 -Nueva China sin nimero,
C.P. José Ramén Mendiola Mora - @ - c ‘Colonia Lomas de Cortés,
o onmutador:
Jefe de Departamento de Revisiones 317-16-88 Cuernavaca, Morelos.

Extension: 108

C.P. 62240
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XIll.- COLABORACION

Lic. Yanely Fontes Pérez

Directora General del Instituto de la Educacion
Basica del Estado de Morelos

Prof. Joaquin Mario Landa Avila

Director de Educacién Elemental

Prof. Ramén Ortiz Miranda

Director de Educacién Primaria

Prof. Aurelio Vicente Merino Morales

Director de Educacién Secundaria

Lic. Rubén Rafael Segura Castellanos

Director de Desarrollo Educative

Lic. Katery Isamara Castillo Uridstegui

Directora de Administracion

Prof. Blas Eduardo Ruiz Ramirez

Director de Personal y Relaciones Laborales

MGPA. Rosalio Marcos Quintero rosas

Director de Planeacién Educativa

Mtro. Aroldo Aguirre Wences

‘ ,Dige(_;tpr'_‘deé[‘a Unidad 17-A UPN

Miro. Juan Carlos Morales Figueroa

Titular de la Unidad Juridica

C.P. Israel Nava Guerra

'{ Comisario Publico

Lig Verénica Beltran Jariito
Profesional Ejecutivo *C”
Asesora Designada

Lie. JoséLuls Castillo Gutiérrez
Jefe del departamento de Desarroflo
Organizacional




